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Diaz Ferran irrita ahora a los jueces

El presidente de la CEOE planta a la Justicia en el primer juicio por el ‘caso Air Comet’

MARISA RECUERO / Madrid
«El senor Diaz Ferran es una perso-
na fisica y, como tal, esta llamado a
juicio». Asi reprendi6 ayer la titular
del juzgado de Primera Instancia
numero 43 de Madrid al presidente
de la CEOE por no acudir a la vista
oral que se celebré por el impago
de néminas a trabajadores de la ex-
tinta aerolinea Air Comet, segiin
confirmaron fuentes juridicas.

El abogado de Gerardo Diaz Fe-
rran se limit6 a alegar que disponia
de poderes para representar a su
defendido. La juez respondi6 advir-
tiendo de que el presidente de la
CEOE no es una persona juridica.
Pese a ello, el maximo responsable
de los empresarios espanoles con-
sigui6é que ningin medio de comu-
nicacion le hiciera una foto entran-
do en los juzgados.

De lo que no se librara Diaz Fe-
rran es de la sentencia que en poco
menos de 10 dias dictara la juez co-
mo respuesta a la denuncia presen-
tada por un trabajador de la aeroli-
nea que no cobro las nominas de
octubre y noviembre de 2009, es
decir, los dos meses previos al cie-
rre de Air Comet.

Breve, pero intenso. Asi fue el
primer juicio contra el presidente

La defensa alega
«compromiso moral»
para justificar el
impago de pagarés

de la CEOE por no pagar el sueldo
a uno de sus empleados y firmar, a
cambio, pagarés, con los que se
comprometi6 a abonar los salarios,
pero siempre que los trabajadores
desconvocaran la huelga prevista
para el pasado mes de diciembre,
justo dias antes de que la aerolinea
dejase de operar.

Para sorpresa de todos los pre-
sentes, su defensa zanj6 el asunto
de los pagarés escudandose en la
moralidad de Diaz Ferran, segin
apuntaron fuentes juridicas. En

concreto, en un «compromiso ético
y moral» que el presidente de la
CEOE adquiri6 con sus empleados,
segun justifico su abogado. En este
sentido, éste aprovecho para adver-
tir de que la garantia firmada por
Diaz Ferran carecia de validez y no
suponia una obligacion solidaria de
cumplimiento.

Es mas, se limit6 a remitir el ca-
so al juzgado de lo Mercantil nu-
mero 8 de Madrid, que es el que
tramita el procedimiento concursal
de Air Comet, y que, en palabras de

la defensa de Diaz Ferran, es don-
de se deben reclamar los salarios.

El abogado en cuestion alegd,
ademas, que el pago de los pagarés
podria haber desequilibrado el pa-
sivo de la aerolinea, que se encuen-
tra en concurso de acreedores des-
de el pasado mes de abril, con una
deuda de 310 millones de euros 'y
una lista de 2.544 personas, entre
fisicas y juridicas, a las que Diaz
Ferran y su socio Gonzalo Pascual,
antiguos propietarios de la compa-
fia, deben dinero.

La aerolinea tenia abiertas 57
cuentas bancarias, distribuidas en-
tre Espana, Nueva York, México,
Pert, Colombia, Santo Domingo,
Argentina, Ecuador, Costa Rica,
Chile, Italia y Francia. La mayoria
estaban embargadas, bloqueadas o
intervenidas por un juez.

Diaz Ferran sélo tenia que pagar
2.451 euros al trabajador denun-
ciante. La juez asilo ordeno el pa-
sado mes de abril. Incluso dio un
plazo de 20 dias para abonarlo. Pe-
ro el presidente de la CEOE no de-
sembolsé la cantidad acordada, lo
que derivé en el citado juicio. El di-
rigente de la patronal de empresa-
rios tendré que enfrentarse a otras
siete denuncias por impago.

Lo maés grave es que en el curri-
culo que Diaz Ferran tiene con la
justicia figuran también acusacio-
nes por presuntas «conductas ilici-
tas penales» cuando era gestor del
Grupo Marsans, junto con su socio
Gonzalo Pascual. Hace apenas dos
semanas, el Ministerio de Trabajo
remitio a la Fiscalia el informe de la
inspeccion de trabajo que realizé a
Tiempo Libre, una de las empresas
del presidente de la CEOE.

El citado documento advirti6 al
Ministerio Fiscal de que la direc-

El dirigente de la
patronal tendra que
enfrentarse a otras
siete denuncias

cion de la empresa cometi6 «apro-
piacién indebida» de los sueldos y
de las cuotas a la Seguridad Social
de los trabajadores. Incluso denun-
cia un «incumplimiento empresa-
rial de las obligaciones contractua-
les y extracontractuales de la em-
presa en materia de ocupacion
efectiva en sus actividades», asi co-
mo «abandono de los centros de
trabajo en cuanto a mantenimiento
y limpieza». La relacion del presi-
dente de la CEOE con la justicia
aun no ha terminado.

Joan Gaspart./|AVIMARTINEZ

Gaspart sucede
a Pascual en el
seno de CEOE

Madrid
La dimisién de Gonzalo Pas-
cual, el socio empresarial de
Gerardo Diaz Ferran, como
presidente del Consejo de Tu-
rismo de la CEOE, se cerr6
ayer con el nombramiento de
su sucesor. Joan Gaspart fue
elegido por unanimidad para el
cargo.

Pascual traslado por cartay
también de forma personal al
presidente de la CEOE su in-
tencion de abandonar ese car-
g0 una vez que su actividad tu-
ristica habia quedado reducida
a cero tras la venta de Marsans
y el cierre de Air Comet.

Diaz Ferran acept6 la marcha
de Pascual y ha conseguido co-
locar a Gaspart, presidente de
Husa Hoteles, al frente de este
organismo.

La presidencia del Consejo
de Turismo conlleva, de forma
practica, una de las vicepresi-
dencias de la CEOE, y Diaz Fe-
rran ha garantizado a Gaspart
que podra contar con ella. El
que fuera presidente del Fatbol
Club Barcelona preside actual-
mente la cadena Husa Hoteles
y el consorcio Turismo de Bar-
celona.

Gonzalo Pascual, por su par-
te, se mantendra como miem-
bro del Comité Ejecutivo y de la
Junta Directiva de la organiza-
cién empresarial. No obstante,
no sera vicepresidente, salvo
que su socio lo quiera.

El punto y coma que altera la reforma laboral

El PSOE eliminara una correccion del Senado que «desvirtua» las causas del despido

B. P. RAMIREZ / Madrid
La ortografia si importa. Y mucho, si
puede cambiar una ley. Un humilde
punto y coma, que apareci6 por con-
senso en el articulo més polémico de
la reforma laboral y al que ningtn
grupo del Senado, excepto CiU, otor-
g0 significado alguno, puede conver-
tirse en el ultimo caballo de batalla
del proyecto de ley en su aprobacion
final el jueves en el Congreso.

Los socialistas quieren corregir las
cuatro enmiendas que se aprobaron
el 29 de agosto en la Camara alta sin
su apoyo. Para dejar la reforma labo-
ral en el mismo estado en que salié
del Congreso un mes antes. Y eso in-
cluye el punto y coma, que ni siquie-
ra se incluy6 gracias a una enmien-

da, sino como mera correccion lin-
guistica aceptada por el letrado de la
Camara. El cambio de la coma por el
punto y coma lo pidié CiU, cuyo re-
presentante en la Comision de Tra-
bajo del Senado, Jordi Casas, 1o con-
sider6 «fundamental» para dejar cla-
ra la separacion entre las causas del
despido por motivos econémicos, de
forma que se facilite a los jueces su
interpretacion.

Ahora, pues, son causas econémi-
cas de despido «la existencia de pér-
didas actuales o previstas; o la dismi-
nucién persistente de su nivel de in-
gresos». Ni la portavoz socialista en
la comision, Matilde Fernandez, ni el
resto de los senadores pusieron ob-
jeciones al punto y coma, pese a ex-

presar su desconcierto e insistir en
que el nuevo signo ortografico no al-
teraba el sentido de la frase.

Pero algo debe de haber cambia-
do en la interpretacion lingiiistica del
articulo, porque el PSOE cree ahora
que la correccion «desvirtia» el tex-
to original y permite que la «dismi-
nucion persistente de beneficios» la
considere el juez, informa Europa
Press, como un supuesto indepen-
diente, desvinculado de la situacion
econdémica negativa de la empresa.
Precisamente lo que pretendian los
nacionalistas catalanes.

Ademas, el PSOE quiere eliminar
las modificaciones que el PNV con-
siguid introducir en el proyecto de
ley. Sobre todo, la referida al absen-

tismo laboral. Las enmiendas vascas
facilitan el despido de un empleado
que falta al trabajo, al suprimir que
éste se condicione a la media de ab-
sentismo del resto de la plantilla. Si
el trabajador se ausenta mas del 20%
de las jornadas durante dos meses
consecutivos, o el 25% en cuatro me-
ses discontinuos dentro de un perio-
do de un afo, puede ser despedido.
El PSOE pretende recuperar la con-
dicién adicional de que el absentis-
mo de la plantilla sea del 2,5%. Antes
de su primer paso por el Congreso,
la cifra se elevaba al 5%.

Segun el portavoz de Trabajo del
Grupo Socialista en el Congreso, Je-
sus Membrado, ese porcentaje ya es
una «garantia suficiente» para el

control del absentismo en las empre-
sas, combinado con un refuerzo del
papel de los inspectores de la Segu-
ridad Social en los procesos de inca-
pacidad temporal.

El PSOE también quiere suprimir
la enmienda del PNV que obliga a
las empresas a convertir en fijos a
los trabajadores que encadenen con-
tratos temporales durante tres anos
s6lo cuando hayan ocupado el mis-
mo puesto y realizado idéntica acti-
vidad. Antes, era suficiente con que
el empleado hubiera permanecido
en la empresa esos tres anos.

El Senado aprobd, sin el apoyo del
PSOE, otra enmienda del BNG so-
bre el célculo en horas, en lugar de
en dias, para fijar la cuantia de la
prestacion por desempleo en los
contratos a tiempo parcial. Y una
mas del PNV que recupera los pro-
cedimientos de mediacién previstos
en los convenios colectivos cuando
la empresa negocie un ERE.



