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ANTEPROYECTO DE PROCEDIMIENTO LABORAL/ La futura norma que aprobará en breve permite, además, que
la víctima de un acoso demande a la compañía, pero no al acosador. Esto lo tumbó el Supremo en 2008.

M.Tejo.Madrid
El Ejecutivo quiere asentar re-
glas nuevas para resolver los
conflictos laborales, y las quie-
re ya. Antes de que termine el
año, las Cortes debatirán un
anteproyecto de ley regulado-
ra del procedimiento laboral,
al que ha tenido acceso EX-
PANSIÓN, que contempla
cargaralempresariolarespon-
sabilidad ante un accidente de
trabajo o enfermedad profe-
sional. Incluso cuando estos
deriven de la “propia impru-
dencia”deltrabajador.

Lafuturanorma,querespal-
dará el Consejo de Ministros
en breve, apunta a que el obje-
tivo es “combatir la lacra de los
accidentes” y “disipar el fan-
tasma del riesgo”. Pero en este
pretendido efecto inhibidor de
catástrofessepartedeunprin-
cipio implícito: la presunción
de culpabilidad de la empresa
de todo cuanto acontece bajo
sutecho.

El anteproyecto que estudia
al Gobierno es tajante al res-
pecto: “Sepresumiráqueelac-
cidenteolaenfermedadprofe-
sional tienen su causa en la
omisión total o parcial de me-
didas de prevención de riesgos
[...], y corresponderá al empre-
sariooasusagentesoalasper-
sonas concurrentes o a los ase-
guradores de estos, probar la
adopción de todas las medidas
necesarias para prevenir y evi-
tar el riesgo, incluida la protec-
ción del trabajador frente a su
propiaimprudencia”.

Para los abogados consulta-
dos esta redacción mete a los
sociedades en un callejón sin
salida. Avisar al obrero de que
se ponga el casco o señalizar
zonas de “Prohibido el paso”
cuando hay peligro no es sufi-
ciente. Los deberes que con-
templa la futura ley van mu-
cho más allá, hasta el punto de
tener que prever las posibles
negligencias o malas conduc-
tas.

Ante tal rotundidad, el juris-
ta Jesús Domingo, socio de
ACSAbogados,sugiereque“el
comportamiento temerario
del trabajador debe quedar ex-
cluido” de la órbita de respon-
sabilidaddelacompañía.Delo
contrario, los tribunales con-
cluirán sistemáticamente que
la culpa de un siniestro es del
empresario, al margen de los
hechos.

Otro capítulo que deja per-
plejos a los expertos tiene que
ver con el tratamiento del aco-
so laboral o la lesión de dere-
chos fundamentales del traba-

P.Cerezal.Madrid
Un tercio de las empresas del
sector público presentó irre-
gularidades en sus cuentas en
el ejercicio de 2008 según los
informes económico-finan-
cierosdelasFundacionesyde
las Empresas Estatales publi-
cados ayer por la Interven-
ción General de la Adminis-
tracióndelEstado.

En concreto, 69 de las 225
sociedades que fueron some-
tidas a examen sobre su es-
tructura financiera no supe-
raron la prueba. Es decir, más
del30%.

De ellas, 59 sólo recibieron
observaciones,mientrasquea
otras 10 se les denegó el infor-
me. Entre las primeras desta-
can el gestor ferroviario Adif,
Corporación de Radio y Tele-
visión Española, la Sociedad
Estatal de Participaciones In-
dustriales (SEPI), Loterías y
Apuestas del Estado o FEVE,
asícomodiversasautoridades
portuarias.

Por su parte, entre las em-
presas estatales que ni siquie-
ra recibieron el informe figu-
ran empresas como Autori-
dad Portuaria de Las Palmas,
Corporación Alimentaria
Quality, Red Iberoamericana

de Logística y
Comercio o
Quality Food
Industria Ali-
mentaria, ya
fuera por fallos
relativos a su
débil situación

financiera, estructura, baja
rentabilidad o productividad.

Menosbeneficios
Elsectorpúblicotambiénestá
de capa caída en lo relativo a
resultados, ya que en 2008 los
beneficios cayeron un 41,6%
respecto al año anterior, des-
de 3.726 millones de euros en
2007 hasta 2.176 en 2008, de
acuerdo a los datos facilitados
por la Intervención General
delEstado(IGAE).

De todas las sociedades pú-
blicas, sólo las entidades de
crédito lograron aumentar
sus ganancias (7,7%), mien-
tras que las aseguradoras pa-
saron de ganar 4,2 millones a
perder50,3milloneselúltimo
ejerciciocontabilizado.

Elbeneficiobrutodeexplo-
tación (ebitda), que arroja
únicamente los datos referi-
dos a la actividad propia de la
empresa, ascendió a 3.768 mi-
llones de euros. Sin embargo,
el endeudamiento de 25.241
millones de euros, casi el
100% del volumen total de
negocio, lastró el balance fi-
nancierodelasempresas.

Justicia pide que las empresas paguen
las imprudencias de sus empleados

jo. De nuevo, toda precaución
será poca para no verse arro-
lladoporunasuntotandelica-
do. El Ministerio de Justicia
propone que la víctima pueda
emprender acciones legales
contraelempresario,ignoran-
do al propio culpable del hos-
tigamiento.

“Corresponderá a la vícti-
ma [...] elegir la clase de tutela
que pretende dentro de las
previstasenlaLey,sinquede-
ba ser demandado necesaria-
mente con el empresario el

posible causante directo de la
lesión, salvo cuando la víctima
pretenda la condena de este
último”,rezaeltexto.

Esta cuestión contradice
unasentenciadelTribunalSu-
premo (2008), en la que se
aclaraquelademandaanteun
conflicto de esta índole debe
presentarse no sólo contra la
compañía, sino también con-
traelhostigador.

Para más inri, en esta cade-
na de culpables pueden verse
inmersos “terceros” vincula-

dos con el empresario “por
cualquier título”, con expresa
mención a las aseguradoras
que, según los expertos, po-
dríansubir lasprimasparacu-
brirselasespaldasalestarenla
dianadeindemnizaciones.
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Una de cada
tres sociedades
públicas tiene
irregularidades
en sus cuentas

Los juristas
critican que el texto
asienta la presunción
de culpabilidad
sobre la compañía

Los expertos
prevén elevaciones
sustanciales
en las primas de
las aseguradoras

El titular de Justicia, Francisco Caamaño. / Efe

JUICIOS MÁS ÁGILES
El anteproyecto de ley que
prepara el Ejecutivo introduce
avances para agilizar los
procesos laborales,ya que
extiende los juicios y las
sentencias orales.Así,
cualquier juez,tribunal o
secretario judicial podrá
dictar resoluciones a viva voz.

INTENTO DE CONCILIACIÓN
Será requisito para la
tramitación del proceso
laboral de turno el intento de
conciliación,que podrá
canalizarse mediante
acuerdos interprofesionales,
convenios colectivos o
acuerdos de interés
profesional.

EXCEPCIONES
Quedan al margen de este
requisito los procesos que
versen sobre Seguridad
Social,protección y asistencia
social,disfrute de vacaciones,
movilidad geográfica o
cambio de las condiciones de
trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJO
Es uno de los puntos más
controvertidos.En las
reclamaciones sobre
accidentes y enfermedades
profesionales se podrán
acumular todas las
pretensiones de resarcimiento
de daños y perjuicios
derivadas de un mismo hecho,
incluso sobre mejoras
voluntarias (léase lograr una
mejor pensión de jubilación)
que el trabajador dirija contra
la empresa o terceros,
incluidas las aseguradoras.

RESPONSABILIDAD
Se presume que un siniestro
tiene su causa en la omisión
de medidas preventivas.Esto
llevado a sus máximos límites
supone que la empresa se
responsabiliza de las
imprudencias ajenas.

Dará que hablar

Las empresas
públicas
redujeron sus
beneficios
un 41,6%.
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Consulte en www.expansion.com el
anteproyecto completo.


