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CISS

El nuevo IVA reduce el
valor de la hora laboral

La subida del VA rebaja la produccion un O, 52% y las horas trabajadas un 0,75%,
por cada punto extra de recaudacion, segun un estudio del IESE Business School.

Maria A.Caro.Madrid

Un reciente estudio del IESE
Business School sobre el im-
pacto delasubidadel IVA que
ayer entrd en vigor, pone de
relieve que habra una bajada
de la actividad econdmica, de
la produccion espariola y del
valor de la hora trabajada.
EXPANSION ha consultado
con varios expertos fiscalistas
sobre este estudio, asi como
sobre las alternativas que los
técnicos de Hacienda (Gestha)
proponen para reducir el dé-
ficit publico.

En opinién de Juan Ortin,
asociado senior de Ernst &
Young Abogados, la subida
del IVA implicard un “encare-
cimiento del consumo inter-
no, lo cual posiblemente in-
fluira negativamente en la ac-
tividad espafiola”. Segun el
estudio de la escuela de nego-
cios, la recaudacion del Esta-
do con la subida del IVA solo
supondra un incremento del
1,7%, que no compensa “el re-

corte del consu-
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del VA de trabajo”.

El estudio re-

aumentarala
recaudacion ~ calca que la ma-
solounl7%. yor recaudacion

del IVA se com-
pensara parcialmente con la
reduccién de la recaudacion
de los impuestos sobre las
rentas del capital y del trabajo.
Segtin Ortin, lasubida del TVA
“tiene, al menos, un efecto in-
directo positivo y es que al ha-
ber sido anunciada con sufi-
ciente antelacion, se han anti-
cipado decisiones de compra
con el consiguiente impacto
en la recaudacion de los pri-
meros meses del afio”.

No obstante, apunta que es
previsible que, “en los meses
inmediatamente posteriores
ala subida el consumo se mo-

SE COMENTA QUE...

Sede de la Agencia Tributaria. / JMCadenas

dere y la recaudacion se re-
sienta, para volver a incre-
mentarse con posterioridad”.

Seguin David Gomez Ara-
gon, socio del departamento
de IVA, Aduanas e Impuestos
Especiales de Deloitte, mu-
chas empresas han anuncia-
do que no van a trasladar alos
precios finales el incremento
del IVA, lo que seguramente
provoque una menor recau-
dacion sobre la inicialmente
estimada.

Ademas, el socio de Deloit-
te destaca que, al no trasladar
al precio final el incremento
del TVA, se espera que dichas
empresas reduzcan marge-
nes comerciales.

Los técnicos de Hacienda
proponen medidas alternati-
vas a la adoptada por el Go-
bierno con la subida del IVA
para aliviar el déficit. Segin el
colectivo, hay que “sacar ma-
yor partido” al TVA, ya que Es-

paiia es uno de los paises que
peores ventajas le saca a este
tributo. En su opinion, el pa-
rén inmobiliario sdlo justifica
en parte la bajada de la recau-
dacién por IVA. Hay mas ra-
zones. “La evasion fiscal, que
se acentda en época de crisis”,
tiene mucho que ver, apuntan
los técnicos.

Economia sumergida
Gomez Aragon subraya que
“Hacienda debe prestar espe-
cial atencion a la economia
sumergida” que causa, en
parte, la bajada de ingresos
por IVA “en una proporcion
superior a la que corresponde
alacaida del consumo”.

Los técnicos de Hacienda
abogan por aumentar el tipo
impositivo en varios puntos
para ciertas entidades, prohi-
bir las ventas en posiciones
cortas contrala deuda publica
espafiola, recuperar el Im-

puesto de Patrimonio para
grandes fortunas o modificar
la Ley de Instituciones de In-
version Colectiva.

En opinion de José Maria
Vallejo, socio del area Fiscal
de KPMG Abogados, “existen
experiencias de estableci-
miento de tipos incrementa-
dos para ciertas empresas o
sectores en algunos paises de
nuestro entorno”. En concre-
to, Portugal ha establecido un
gravamen extra del 2,5% en el
Impuesto de Socidades para
grandes empresas. A su juicio,
estas medidas pueden tener
un impacto recaudatorio po-
sitivo si recaen sobre empre-
sas que aun en época de crisis
mantienen buenos resulta-
dos.

Ademas, proponen nuevos
impuestos y tasas medioam-
bientales que graven las emi-
siones de CO2 de las empre-
sas. Al respecto, el socio de
Deloitte, afirma que “el esta-
blecimiento de nuevos im-
puestos destinados a gravar
comportamientos que se con-
sideren perjudiciales para el
medio ambiente es una cues-
tion que ya esta claramente en
la agenda, y que mas pronto
que tarde va a ser debatida”.
Este experto, defiende la
combinacion de este tipo de
impuestos con el estableci-
miento de incentivos para las
empresas que sean eficientes
desde un punto de vista me-
dioambiental.

El experto de KPMG Abo-
gados afade, en relacién a los
incentivos a la innovacion,
que seria adecuado establecer
un “verdadero régimen que
permitiese explotar de forma
fiscalmente eficiente los re-
sultados del proceso innova-
dor”, asemejanza de otros sis-
temas existentes, como por
ejemplo, en Holanda.

La industria del cine, un ‘dulce’ para extranjeros

@ ..que, a partir de la Ley del Cine de 28
de diciembre de 2007, se han creado un
considerable nimero de Agrupaciones
de Interés Econémico que, sin dedicarse

habitualmente a la produccién

cinematogréfica, llevan a cabo proyectos
de este tipo no muy grandes, ya que la
mencionada Ley establece una serie de
ventajas fiscales, como la deduccién del
18% del gasto en el Impuesto de
Sociedades —porcentaje que puede ser
mayor en alguna comunidad, como
Canarias— para ellas. Esto, unido a las
sustanciosas subvenciones de la
Administracién central y autonémicay a

la obligacion de las televisiones de
invertir el 5% de sus ingresos en
audiovisuales, convierte a la industria
cinematografica espafiola en un dulce
para inversores extranjeros —productores
independientes norteamericanos pero
también entidades ajenas al mundo del
cine-, que saben que van a obtener, al
menos, un beneficio minimo...

@ ...que éste parece el afio del Impuesto
sobre el Valor Afiadido: los que ya lo
tenian implantado, suben sus tipos
—como sabemos por activa y por pasiva,
en Espafia, desde ayer—y los que no lo
tenian, quieren tenerlo. Es el caso de

Andorra, que esta empezando con los
tramites parlamentarios para aprobar
una ley que establezca un IVA del 1%
—tipo reducido— para servicios y bienes
de primera necesidad, como los
sanitarios, hospitalarios, alimentos,
medicamentos... y del 4'5%, para el
resto. En cuanto entre en vigor, parece
que se derogaran los actuales impuestos
indirectos de mercancias, para el sector
seguros y para servicios bancarios y
financieros, el canon de electricidad y
teléfono, el impuesto sobre la produccién
internay el existente sobre actividades
econémicas...

Asesores de Empresas

OPINION

Eduardo Ortega Figueiral

Una ocasion perdida

tuoso “dialogo social” entre los representantes de la

patronal y de los sindicatos mas representativos, fi-
nalmente el Gobierno ha tenido que implementar en solita-
rio la tan necesaria, y requerida desde multiples foros, refor-
malaboral.

Sinceramente y si me preguntan cual es mi opinion de lo
finalmente aprobado, debo indicarles que lamisma es suma-
mente “descafeinada”. Realmente las casi 40 paginas del Re-
al Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio —en adelante RDL-,
en algunos aspectos sumamente farragosos y poco claros, no
aportan novedades de calado a nuestro ordenamiento juri-
dico. Yola califico como una reforma que tiene mas de “esté-
tica” que de otra cosa. Se han estudiado perfectamente tanto
los limites de la misma como su alcance y no se ha querido
hacer enfadar en exceso auno de los agentes sociales: los sin-
dicatos.

Por mas vueltas que le doy al texto no advierto justifica-
cion alguna parala huelga general, bastante peculiar —a fina-
les de septiembre-, que ha sido convocada ya por los sindi-
catos mayoritarios. No llego a advertir qué recortes de dere-
chos justifican dicha convocatoria, por cuanto realmente no
los hay. No obstante, ;qué seria de una reforma en este ambi-
to sin huelga general? Incluso CCOO ha dejado entrever la
posibilidad de anunciar un recurso ante el Tribunal Consti-
tucional.

Si realmente se pretende crear empleo con las modifica-
ciones legales que incorpora este RDL desde luego va a pa-
sar tiempo hasta que podamos advertir sus efectos pues no
destacan, mas bien al contrario, medidas ambiciosas. Pode-
mos apuntar que, incluso, en determinadas cuestiones -mo-
dificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o clausu-
las de descuelgue salarial- incluso el RDL publicado ha re-
culado en relacion con los iniciales textos que a modo de bo-
rradores manejaba el Ejecutivo, los cuales eran mas ambi-
ciosos en estas materias.

Parece como si real-

Y a tenemos reforma. Tras més de dos afos de infruc-

La reforma laboral mente lo que se ha pacta-
no aporta novedades do entre el Gobiernoy los
de calado a nuestro sindicatos hansidolasre-
ordenamiento y glés %‘?1 “desa(l"luerd‘}’;" @

. - P ra= .y —Gobierno- llego hasta
tiene mas de ‘estetica aqui, ta —sindicatos— me
que de otra cosa planteas una huelga ge-

neral dentro de unos me-
ses enmarcada en una semana de reivindicaciones sociales a
nivel europeo para dar mas “relevancia social” a esta refor-
may en el tramite parlamentario negocio que cuestiones de
mayor calado sean instadas y aprobadas por el resto de fuer-
zas politicas para que el desgaste no sea excesivamente ele-
vado. Es una lastima lo apuntado pero creo no equivocarme
mucho en el planteamiento a la vista de lo que ha ido suce-
diendo hastala fecha. Sin lugar a dudas nos encontramos an-
te una nueva ocasion perdida, de momento, para reorientar
y redirigir nuestro caduco modelo laboral. Lo dicho, una pe-
na.

Reiteramos que esperamos que en su tramitacion parla-
mentaria por la via de urgencia se desarrolle y amplie la pre-
sente reforma especialmente en dos aspectos de sumo inte-
rés. Concretamente: la clarificacion definitiva de las causas y
requisitos que deben converger en los despidos objetivos
por causas economicas, organizativas, productivas y tecno-
logicas a los efectos de viabilizar los mismos y ofertar la ne-
cesaria seguridad juridica a las empresas y a los propios tra-
bajadores a este respecto. Y, en segundo lugar, la flexibiliza-
ciony modernizacion del obsoleto modelo de la negociacion
colectiva al objeto de acercarla a las empresas y que sean és-
tas, junto con los representantes legales de los trabajadores,
las que marquen “sus reglas de juego.” En resumen: si lo
aprobado hasta el momento es “gris” esperemos que ad-
quiera “colores” en estos proximos meses.
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