LA FINANCIACION DE LOS AGENTES SOCIALES, A EXAMEN

LOS RECURSOS DE LA PATRONAL

En miles de euros 2010.
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Las subvenciones equilibran
los presupuestos de CEOE

LAS CUENTAS/ |_a patronal tendra este afio 13,3 millones de euros en ayudas para
la formacion, apoyo a las empresas en el exterior o presencia institucional.

MJValverde. Madrid

La patronal CEOE también
depende en buena parte de
los Presupuestos Generales
del Estado para mantener su
funcionamiento y los com-
promisos con sus organiza-
ciones y empresas afiliadas.
Hasta el punto de que son las
ayudas publicas las que este
afo permitiran a la confede-
racion acercarse al equilibrio
entre ingresos y gastos.

Segun recoge el Directorio
de la organizacion difundido
por la Junta Directiva del pa-
sado dia 15, los presupuestos
de la estructura central de la
patronal para este afio arroja-
ran un pequefio déficit de
70.000 euros. Es la diferencia
que hay entre unos ingresos
previstos de 29,04 millones
de euros y unos gastos de
29,10 millones.

Las cuentas de la patronal
se dividen en dos grandes blo-
ques. Un primer capitulo, que
la CEOE denomina como “in-
gresosy gastos de estructura”.
Es decir, los que sirven para
sostener la nomina de las 150
personas que trabajan en la
organizacion central y otros
gastos habituales en el dia a

La patronal, como
los sindicatos, cobra
por su presencia en
miultiples consejos
de la Administracion

dia, como por ejemplo dietas,
representacién o material de
oficina. En 2010, este capitulo
sera financiado en un 83% por
las empresas representadas y
organizaciones de la patronal
con aportaciones por valor de
15, 67 millones de euros. Por
lo tanto, al final del ejercicio
hay un déficit previsto en este
capitulo de 3, 17 millones de
euros.

Es decir, casi una cifra simi-
lar al superavit de tres millo-
nes de euros -3,03- que ten-
dra el segundo capitulo de los
presupuestos de la patronal y
que se refiere a las subvencio-
nes. Bajo el epigrafe de “in-
gresos y gastos por activida-
des directas” estan las ayudas
del Gobierno central que reci-

be la CEOE y su destino. Es
decir, que no figuran aqui los
recursos que reciben las di-
versas organizaciones territo-
riales de la patronal proce-
dentes de las comunidades
auténomas.

Presenciainstitucional

En el presente afio, CEOE re-
cibira 13, 29 millones de euros
de subvenciones para fines
como el capitulo de forma-
cion; las ayudas destinadas a
apoyar la promocion de las
empresas en el exterior o en
concepto de representacion
institucional de la patronal.
La CEOE, como los sindica-
tos, esta presente en los con-
sejos de muchos organismos
dependientes, en este caso,

Austeridad frente a representacion

Uno de los principales objetivos de Gerardo Diaz Ferran cuando
llegé a la presidencia de CEOE fue intentar dar a la organizacion
mas presencia en la vida econémica y politica, para, entre otras
cosas, fortalecer su papel como grupo de presién. Sin embargo,
sus planes chocan a menudo con la austeridad que, en lineas
generales, ha mantenido la organizacién desde los tiempos de
José Maria Cuevas. Mas alla de la cuantiosa indemnizacion
—préxima a los dos millones de euros— que se llevé por su
despido el antiguo secretario general, Juan Jiménez de Aguilar, y
alguin escandalo de desviacion de los fondos de formacién que
ha descubierto el Tribunal de Cuentas en alguna organizacién
de la CEOE, la patronal cobra a las empresas para financiar
muchas de sus actividades de representacién, como jornadas,
seminarios o asambleas. Diaz Ferran sélo dispone de gastos por
su cargo, pero, por voluntad propia, no tiene sueldo.

del Gobierno central. Por
ejemplo, en el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social,
el Consejo Superior de Esta-
distica, la Agencia Espafiola
de Seguridad Alimentaria o el
Instituto Espaiiol de Comer-
cio Exterior (ICEX). Asi, y se-
gun se recoge en el directorio
de la patronal, hasta casi 60
instituciones, organismos o
consejos consultivos depen-
dientes del Gobierno en los
que figuran las organizacio-
nes empresariales y sindicales
mas representativas.

En la patronal, como en los
sindicatos, hacen hincapié en
que estas subvenciones tie-
nen caracter finalista. Es de-
cir, que los recursos publicos
que recibe la CEOE por este
concepto no pueden tener
otro fin que ése. Y, en segundo
lugar que, obviamente, el gas-
to tiene que estar debidamen-
te justificado. El capitulo de
las ayudas tendra un gasto de
10, 22 millones de euros. Por
lo tanto, el superavit ya men-
cionado de 3,07 millones que
es la razon de que, en princi-
pio, las cuentas totales pue-
dan aproximarse al equilibrio,
aunque en los gastos faltan
45,000 euros por explicar.
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LA ESQUINA
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La necesidad de
la transparencia

a presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza

I_ Aguirre, ha desencadenado una auténtica tormenta

en la opinion publica al querer reducir de 3.500 a

1500 el nimero de delegados y liberados sindicales en la ad-

ministracion autonoma. Aguirre tiene razén cuando pide a

estas organizaciones sociales que contribuyan al esfuerzo de

todos frente a la crisis y pongan mas gente en los puestos de

trabajo del dia a dia. Maxime, cuando el Gobierno central

obliga a todas las administraciones a recortar personal como
una de las vias para recortar el déficit ptiblico.

También es verdad que cualquier observador de la politi-
camadrilefia sabe que la presidenta no da puntadasin hiloy,
por ello, es necesario tener en cuenta que la decision se pro-
duce en un contexto determinado. Por ejemplo, con la bata-
lla interna en el PSOE regional entre Tomas Gémez y Trini-
dad Jiménez para disputar a Aguirre la presidencia de Ma-
drid en las elecciones autondmicas de 2011.

Con una oposicion politica débil, la dirigente del PP se
propone también reducir el frente sindical de CCOOy UGT.
Tanto ella como sus consejeros estan hartos de las broncas
de los delegados sindicales en los actos publicos que seguro
que van arepetirse en la campania electoral.

Independientemente de los abusos que haya en el nime-
ro de liberados sindicales en la Administracion y en las em-
presas, Ignacio Gonzalez, vicepresidente de la Comunidad
de Madrid, ha explicado con toda claridad cual es la razon
de fondo de la decision de Aguirre. “Los sindicatos son co-
rreas de transmision, tentaculos del PSOE y de U en su opo-
sicion [a la presidenta madrilena] y prisioneros de la actitud
condescendiente con el Gobierno y su presidente, José Luis
Rodriguez Zapatero”. Blancoy en botella...

En este contexto, y en visperas de la huelga general del 29
de septiembre, la decision de la presidenta madrilefia ha de-
sencadenado una campana en la prensa de critica sobre las
cuentas y la financiacion de los sindicatos. Independiente-
mente de la linea editorial de cada medio, no se trata de nada
organizado, sino del movimiento y la competencia que pro-
voca que los medios de comunicacion empiecen a pregun-
tarse durante dias cudles son las consecuencias para la socie-
dad de un hecho relevan-
te. Y, si no, que se lo pre-

Alo mejor hallegado  gunten al presidente de la
el momento CEOE, Gerardo Diaz Fe-
de que los sindicatos rran, que lleva dos afnos
hagan un ejercicio aguantando un calvario .de
de autocritica criticas porque se ha atrin-

cherado en el cargo, a pe-
sar de que cada vez son
mas los empresarios que piden su dimision, porque ya no se
sienten representados por él. Las consecuencias de la crisis
del grupo de Marsans ha producido un profundo deterioro
enlaimageny en el funcionamiento de la patronal.

Por supuesto que la prensa comete muchos errores y en
bastantes ocasiones hace apreciaciones injustas. No s6lo no
existe la objetividad, sino que, desgraciadamente, en los tlti-
mos afios ha aumentado la connivencia entre los medios de
comunicacion y la politica o los intereses empresariales. Por
ejemplo, ademas de los sindicatos también tienen subven-
ciones publicas la CEOE y otras organizaciones empresaria-
les, ademas de compaiiias privadas, los partidos politicos, la
Iglesia, multitud de organizaciones no gubernamentales y
los medios de comunicacion. Sin embargo, no a todos se les
recuerda constantemente, como se hace con las centrales
que, de una u otra manera, reciben ayudas del Gobierno, las
comunidades autonomas o los ayuntamientos.

Ahora bien, estas circunstancias no impiden que CCOO,
UGT y otras organizaciones sindicales reflexionen sobre la
reforma de sus actuales estructuras, si la sociedad —y no s6lo
la prensa- empieza a preguntar scuanto ganan los dirigentes
de entidades que reciben dinero publico? o, con la que esta
cayendo, spor qué no se pueden defender los derechos so-
ciales desde el puesto de trabajo en lugar de vivir del sueldo
sin producir? o ;como se puede reunir a miles de delegados
en una plaza de toros una mafiana de dia laborable? Si la opi-
nion publica se hace tantas preguntas es porque, ademas de
en otros ambitos sociales, también falta transparencia en los
grandes sindicatos. Una circunstancia mas que esta en juego
enlahuelgadel 29 de septiembre.



