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E l incremento salarial medio pactado en los convenios
en los siete primeros meses del año es del 1,3%. De
cumplirse las predicciones de la patronal CEOE la re-

tribución de los trabajadores en la negociación colectiva pue-
de cerrar este ejercicio con una subida media del 1,2%, la cifra
más moderada de los últimos quince años. Curiosamente, en
1995 España estaba saliendo de la recesión que se produjo en
1992-1993que,sinningunaduda,fuemuchomássuavequela
quepadecemosenlaactualidad.

Precisamente, es un hecho objetivo que buena parte de la
actual moderación de los salarios en convenio se debe a los
efectos de la crisis. Con frecuencia, el pacto entre la dirección
de la compañía y el comité de empresa supone cambiar el
mantenimiento del empleo por la congelación o la reducción
de la ganancia de los trabajadores. Cuando la crisis destruye
dosmillonesdeempleosnoquedamásremedioalosnegocia-
dores y, especialmente a los sindicatos, que ser realistas y ase-
gurar un ingreso mensual a los trabajadores antes que obligar
alaempresaarecortarempleo.Incluso,aunquecomoeneste
caso la contención de las retribuciones suponga una pérdida
depoderadquisitivodelossalarios.Enlossieteprimerosme-
ses del año, la retribución media pactada en convenio –1,3%–
ha perdido seis décimas de poder adquisitivo respecto a la
evolucióndelainflaciónenelmismoperiodo–1,9%–.

Es pues la dura realidad la que se está imponiendo en las
empresas y está ayudando a cumplir el mandato de conten-
ción de las retribuciones que la patronal y los sindicatos fir-
maronenfebreroparaeltrienio2010-2012.

Sin embargo, la excepcionalidad de la situación no puede
ocultar que la negociación colectiva actual es ineficiente y ne-
cesita ya una reforma profunda, tanto en su arquitectura co-
mo en sus contenidos. Es preciso que las empresas, en fun-
ción de su situación financiera y de su productividad, puedan
libremente establecer con sus trabajadores condiciones labo-
rales y salariales distintas de las impuestas en convenios de
ámbito superior. Por ello, antes de que la patronal y los sindi-
catos se enreden en otra discusión eterna, el Gobierno y la
oposición deben aprovechar que la reforma laboral está en el
Parlamentoparacerrarestedebatedeunavez.
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Subidade
impuestos
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Blanco,imbuidodesutendencia
aejercerdeportavozdelGobier-
nocualquieraqueseaeltema,ha
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seextinguióapartirde2008yha
obligadoaloperadoramantener
undifícilequilibrio.Telefónica
hatenidoquelanzarseafondo
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fónica.Además,permitirádarun
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vados,pasanporrestricciones
draconianas.ElEjecutivoesper-
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Contención salarial
y convenios obsoletos El revulsivo de Enel Green Power

S iete años después de poner fin a más de dos décadas de
pujolismo, todo indica que el tripartito catalán no volve-
rá a repetirse. Hasta el último sondeo de la Generalitat

augura al PSC un descalabro cuyo alcance va más allá de las
próximas autonómicas e incluso podría hacerle perder por pri-
mera vez la hegemonía que hasta ahora ha mantenido en Cata-
luñaenlasgenerales.AERC nolevamuchomejory,además,se
enfrenta a una eclosión de propuestas independentistas, como
la liderada por Joan Laporta. Tan sólo ICV-EUiA mantiene el
tipoy,enconsecuencia,aúndefiendelafórmuladeltripartito.

Con todo a favor, CiU ha lanzado un órdago: el próximo Go-
biernocatalánseráconvergenteonoserá,segúnsecomprome-
tió su portavoz parlamentario, Oriol Pujol. Los nacionalistas no
darán ocasión a ERC para que les niegue tres veces, después de
no ayudarles a formar gobierno tras las autonómicas de 2003 y
2006. Consciente del cansancio que provocan en la ciudadanía
las divisiones internas del tripartito, CiU se presenta como el
únicogarantedeunGobierno“fuerte”.Atresmesesdelaselec-
ciones, lanzaunmensajeclaro:quieregobernarensolitario.

CiUhavueltoaabrirlaspuertasdelacasagran:undíacoque-
tea con referéndum independentistas, otro insiste en el con-
cierto económico y al siguiente hace un llamamiento a los cata-
lanistas del PSC. Dentro de la centralidad todo cabe y más te-
niendoencuentaque,segúnelúltimosondeodelCIScatalán,el
voto en blanco representa un 7% del electorado y los indecisos,
un 22,2%. Éste es el efecto más visible de los casos de corrup-
ción como Pretoria o Palau. Este último no ha afectado de mo-
mentoalaintencióndevotodeCiU.

No obstante, la federación no “encenderá el ventilador” para
airear presuntas irregularidades del tripartito, advirtió la nú-
mero dos en las listas de CiU, Joana Ortega. Mientras que al
PSC le interesa “una campaña dura”, según observó el propio
Mas, CiU se ha instalado en el wait and see. Esta vez, ni vídeos
del tripartito, ni visitas al notario. Entre los convergentes cunde
lasensacióndequesólotienenqueesperar.

CiU acaricia la
victoria electoral

La eficiencia de la banca, a prueba
Labancaespañolahasidotradicionalmenteunaalumnaaventa-
jadaentérminosdeeficiencia.Larelaciónentregastoseingresos
delsectorenEspañasesitúaentornoal43%,pordebajodelame-
diaeuropea,próximaanivelesdel60%.Alabanca,sinembargo,
seleagolpanlosretosparamantenerestaposicióndeliderazgo.
Lostiposdeinterés,enniveleshistóricamentebajos,ylacaídade
losvolúmenesdenegociocomoconsecuenciadelaatoníadela
economíaespañola,estánprovocandounfuertedescensodelos
ingresos,queapremiaaunareduccióndeloscostesoperativos
delsector.Lasentidadesdebenacometerunareordenacióndesu
estructura,nosóloparasalirairosasdelaactualcrisis,sinopara
subsistiraunnuevoentornoenelqueprobablementenovana
repetirselosnivelesdeactividadvistosenañosrecientes.Esun
caminoquelabanca,aunqueadistintasvelocidades,yaestán
transitando.Enlosdosúltimosaños,lasentidadesfinancieras
hanganado3.100millonesdeeurosconlaventadeinmuebles,
importedestinadoareforzarcapitaloaprovisiones.Peroelhe-
chodequelosgastosgeneralesdelasprincipalesentidadesseha-
yanincrementadoentérminosconjuntosun33%indicaquees
precisoseguirprofundizandosindemoraenlaestrategiaderedi-
mensionarlaestructuradecostes.


