Las empresas gastaran medio
millon por los liberados el 29-S

SECTOR PRIVADO/ Un mileurista perdera 80 euros si secunda el paro. Los mas de
4.000 liberados no perderan ni sueldo ni cotizacion a la Seguridad Social.

M. Tejo. Madrid

En las huelgas generales, co-
mo en la vida, siempre ha ha-
bido clases. Es la leccion que
se deduce del paro previsto
para el dia 29. Prescindir de
un dia de trabajo para protes-
tar contra la reforma laboral o
el pensionazo supone un pea-
je de 135 euros brutos al traba-
jador medio; 80 euros, si se
trata de un mileurista. Sin em-
bargo, el Estatuto de los Tra-
bajadores no impone las mis-
mas reglas para los liberados
sindicales, a los que las em-
presas deberan abonar pun-
tualmente su sueldo.

Tan sélo en el sector priva-
do este colectivo suma 4.127
personas, con lo que las socie-
dades gastaran el 29-S medio
millén -557.000 euros bru-
tos— en sus retribuciones, in-
cluido el pago de cuotas a la
Seguridad Social, cosa que no
haran con el resto de huel-
guistas (el calculo tiene en
cuenta el coste laboral medio
por empleado para una jorna-
da de ocho horas, recogido en
el INE).

Esta medida no es ninguna
novedad. El Estatuto de los
Trabajadores (ET), que data
de 1980, ya recoge este matiz,
aunque su mencion cobra
mas importancia que nunca.
Hasta ahora, los planes de
austeridad del Ejecutivo han
privado alos mayores de lare-
valorizacion de sus pensio-
nes, recortado el salario de los
funcionarios, eliminado la
ayuda de 2.500 por nacimien-
to y, en general, aquejado el
consumo de las familias por la
subida del IVA. Hay recortes
de todo y para todos, de ahi
que, segun los expertos, “la
opinion publica no entende-
ria bien que las organizacio-
nes sindicales no carguen en
sus espaldas la parte del ajuste
que les corresponde”.

Mencion aparte merece la
alusion a la reforma laboral,
que generaliza un despido
mas barato: el nuevo contrato
fijo (denominado de fomento
del empleo) tiene una indem-
nizacion de 33 dias por afio de
trabajo, frente a los 45 que se
utilizan habitualmente.

Un‘oficio’ mas

Mientras esto pasa en el mun-
do de los empleados reales,
los denominados liberados
disfrutan de unas condiciones
especiales. Cabe recordar que
el ET reconoce alosrepresen-
tantes de los trabajadores
“disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas a
cada uno de los miembros del
comité o delegado de perso-

El lider de CCOO (Toxo) y el de UGT (Méndez). / Efe

BRECHA ENTRE AFILIACION SINDICAL Y COBERTURA

Diferencia entre trabajadores afilidos a organizaciones sindicales
y empleados afectados por sus decisiones, en %.

francia
ESPANA
Austria
Paises Bajos
Australia
Italia
Alemania
Portugal
Bélgica
Grecia
Hungria
Polonia
Noruega
Suiza
Finlandia
Suecia
Eslovaquia
Reino Unido
Luxemburgo
Irlanda
Dinamarca
Japon
Nueva Zelanda
Canada
EEUU

Rep. Checa
Corea

10 0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fuente: 0CDE 2003/2004

LA CLAVE

El coste laboral paga-
do por empleado

en una jornada

de ocho horas es

de 135 euros brutos,
segln la Encuesta

de Costes Laborales.
Este gasto, aplicado a
los 4.127 liberados del
sector privado, deja
una factura de 557
millones de euros.

Expansion

nal en cada centro de trabajo
parael ejercicio de sus funcio-
nes de representacion”. Di-
cho margen varia de acuerdo
con la plantilla de la empresa.
Por ejemplo, en empresas de
hasta 100 trabajadores, es de
15 horas mensuales; si la plan-
tilla va de los 101 a los 200, co-
rresponden 20 horas, etcéte-
ra.

El salto cualitativo se reco-
ge cuando el propio ET con-
templa que se puedan acu-
mular las horas de los distin-
tos miembros del comité de
empresa y, en su caso, de los
delegados de personal, en uno

El 70% del
transporte no
secunda el paro

El transporte es la pieza clave
que determinara el éxito o el
fracaso del 29-S. Quienes han
tenido que enfrentarse auna
convocatoria de huelga saben
que por mucho que haya
cinco millones de personas en
la madrilefia plaza de Colén
ese dia, el pais continuara con
su rutina si no se paran las
carreteras para bloquear el
transito de mercancias. Algo
improbable, segtin adelantan
las principales agrupaciones.
La Confederacién Espafiola
del Transporte por
Mercancias (CETM) es la
mayor del sector, agrupa a
135.000 vehiculos, y no
secunda la huelga. Tampoco
la Federacion del Transporte
Discrecional de Mercancias
(Fetransa), que agrupa a
17000 pymes y auténomos.
Tan sélo estos dos tétem
organizativos suman 152.000
vehiculos que ese dia saldran
a trabajar normalmente. Por
su parte, la Federacion
Nacional de Asociaciones de
Transporte (Fenadismer)
—con 60.000 automéviles—, y
préxima a UGT, prefiere no
pronunciarse al respecto,
porque, segun dicen, son
empresarios y poco o hada
tiene que ver conellos la
reforma laboral. Por otro lado,
la Unién Nacional del Taxi
—agrupa al 60% de los
profesionales — también da la
espalda al paro nacional.
Cabe recordar que los
profesores puiblicos y los
médicos, las franquicias, el
comercio minoristay el
sindicato CSI-CSIF han
mostrado publicamente que
no participaran en la huelga
convocada por las centrales
CCOOy UGT.

o0 varios componentes, “pu-
diendo quedar relevado o re-
levados del trabajo, sin perjui-
cio de suremuneracion”. Esto
ha creado, en la practica, la fi-
gura del liberado, es decir, el
trabajador que dedica todo el
tiempo de trabajo debido a la
empresa a la defensa y pro-
mocion de los intereses de sus
representados. Es, por asi de-
cirlo, como un oficio mas.

# Expansion.com
I

Consulte en www.expansion.com el
informe de Fedea sobre liberados.
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Cataluia enmienda
el error que castigaba
a la empresa familiar

CORRECCION EN LA LEY DE SUCESIONES

Mercedes Serraller. Madrid

El Diario Oficial de la Genera-
litat de Catalufia (DOGC) co-
rrigio ayer el error en la Ley
que regula el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones de
Catalufia, tras la informacién
publicada por EXPANSION
el pasado miércoles. Queda
todavia que el Boletin Oficial
del Estado (BOE) subsane es-
te error, que perjudica la em-
presa familiar catalana, en los
proximos dias. La norma se
aprob6 en el Parlament el pa-
sado 7 de junio, pero el texto
que recogio el DOGC y que
ain mantiene el BOE incluyo
un cambio que no estaba en
ningun borrador ni en las en-
miendas.

El Tripartito achaca el no
haber rectificado antes —pese
ano decir nada hasta la infor-
macion publicada el pasado
miércoles en este periodico y
haber dejado de lado las que-
jas delaempresa familiar y de
sus asesores— al atasco de le-
yes de la Administracion ca-
talana. De hecho, explicaron
que habia “otros asuntos
prioritarios”.

A falta de que el BOE corri-
jael error, las empresas fami-
liares catalanas ven con alivio
la correccion. Fuentes de la
Conselleria de Economia de
la Generalitat aseguran que
“ninguna empresa se ha visto
perjudicada por el error”, que
afecta a las sociedades desde
hace tres meses. Segin ha po-
dido saber este diario, empre-
sas y asesores han vivido mo-
mentos de inquietud y asi se
lo han trasladado ala Genera-
litat repetidamente. Estaban
en juego transmisiones que
debian realizar, de las que
puede depender la continui-
dad delaempresa familiar.

El error que enmendo ayer

el DOGC era una importante
omision que sufrio el articulo
12 dela Ley: en el inciso b) de
su apartado 3, segtn el cual se
exceptian determinados ele-
mentos del activo de la consi-
deracion como no afectos, se
habia omitido el término ele-
mentos, que si aparece en el
articulo 4.0cho.Dos.A).2° de
la Ley de Patrimonio, junto a
laexpresion valores.

Asi, para poder disfrutar de
la reduccion fiscal que con-
templa la norma estatal —del
95% de la base imponible en
operaciones de transmision
del negocio familiar o de las
participaciones en entida-
des-, Catalufia exigia que
mas del 50% de los activos es-
tuviera afecto a una actividad
economica. En lugar de pena-
lizar porcentualmente las
transmisiones en términos de
tributacion, se imposibilitaba
directamente la aplicacion
del beneficio fiscal.

Asombro

La Conselleria culp6 del error
al Servicio del Parlament que
prepara los textos aprobados
para su publicacién. Aboga-
dos expertos en Administrati-
Vo se preguntan “como pudo
hacer de legislador este De-
partamento”. Recuerdan que
estos errores son propios de
Decretos que dicta el Gobier-
no sin que los grupos contro-
len el proceso. Los diputados
de CiU y PP, que defienden la
supresion del Impuesto, se
han mostrado “asombrados”
de que el texto final incluyera
un cambio que no votaron.
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Consulte el DOGC de ayer y las leyes en
Www.expansion.com

Confebask confirma cartas de extorsion

ALTO EL FUEGO DE ETA El secretario general de Confebask, José
Guillermo Zubia, confirmé ayer que “a lo largo de los Ultimos meses
se ha venido registrando un goteo” de cartas de extorsion de ETAdi-
rigidas aempresarios vascos, “‘exactamente igual que enépocas an-
teriores’,ala espera de los datos sobre las recibidas tras el supuesto
alto el fuego, que Zubia calificéd de “confuso™y “difuso”.

Aumentan las exportaciones en la eurozona

EL18% EN EL PRIMER SEMESTRE L as exportaciones de los pai-
ses del euro durante los seis primeros meses del afio aumentaron
un 18% respecto a los datos de 2009, hasta alcanzar los 861.900
millones de euros, seglin Eurostat. Ademas, las importaciones hicie-
ron lo propio y también se incrementaron un 19%.

La brecha salarial entre sexos se reduce

ALCANZA EL 16% |a brecha salarial entre sexos alcanza en Espa-
fia el 16%, dos puntos por debajo de la media europea, segtin Igual-
dad. Asitodo, el Ministerio sefiala que las diferencias evolucionanala
baja por las medidas de equiparacion aprobadas por las empresas.



