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ECONOMIA Y TRABAJO

El salario de los ejecutivos
crecio un 43% entre 2013 y 2017

El sueldo medio de los directivos del Ibex ascendid a 3,11 millones

DAVID FERNANDEZ, Madrid
En un momento donde muchos
se llevan las manos a la cabeza
por la propuesta de subida del
salario minimo, la ciispide em-
presarial, mids que apretarse el
cinturén, se lo ha aflojado de lo
lindo en eslos afios. En 2013 se
publicé por primera vez el Infor-
me anual de retribuciones de los
conscjos de las sociedades cotiza-
das espaiiofas. Entre ese afio y
2017, se observa una tendencia
alcista importante en la remune-
racion de los administradores,
conunincremento en su retribu-
cion media del 29%, segiin los da-
tos publicados por la CNMV. Es-
ta mejora sc debe, en gran parte,
al aumento salarial de los conse-
Jeros que desempefias funciones
de direccién (presidentes y con-

sejeros delegados), que experi-
ment6 un incremento del 43%.

Esta alegria salarial se volvié
a poner de maniliesto el pasado
aio, tiltimo curso del que hay da-
tos disponibles. El sueldo medio
por consejo de administracién
se situé en 369.000 euros anua-
les, lo que supone una mejora
del 6% con respecto al afio ante-
rior. Este aumento se explica en
SU mayor parte, segiin el supervi-
sor, por el vencimiento de planes
de incentivos plurianuales en
dos compaiiias (Accionay Cie Au-
tomotive). “Sin tener en cucnta
estas dos sociedades, la remune-
racion media por consejero hu-
biera descendido un 1,1%".

La remuneracién media de-
vengada globalmente por los
conscjos de las sociedades cotiza-

das fue, en promedio, de 3,7 mi-
llones de euros, un 15,9% supe-
rior a la del afio anterior. Sin te-
ner en cuenta el vencimiento de
incentivos a largo plazo en las
sociedades anteriormente men-
cionadas, la mejora hubiera sido
del 6,3%.

Una vez mis, los consejeros
cjecutivos de los grandes grupos
cotizados (los que estdn en el
Ihex 35) fueron los que mayores
aumentos notaron en sus némi-
nas. El sueldo medio delos presi-
dentes y consejeros delegados
de las empresas del indice selec-
livoaumentd un 12,3%, situdndo-
se en 3,11 millones de euros, Por
su parte, ¢l salario de los conseje-
ros cjecutivos del resto de socie-
dades se elevé en un 20% hasta
los 868.000 curos,
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El Sabadell pone
en venta Solvia, su
filial inmobiliaria

INIGO DE BARRON, Madrid

El Sabadell escuchari oferias de varios fondos buitre inmobiliarios
que estdn interesados por su filial Solvia, la gestora de su kadrillo, La
entidad, que decling hacer comentarios, ha encargado ¢l procesoa un
banco de inversion. En verano, Jaime Guardiola, conscjero delegado,
justificé mantener Solvia por “su gran aporte al banco™, pero ahora
dan ¢l paso para venderlo. En cl sector apuntan que ¢l Sabadell
quicre reforzarse y aprovechar el todavia buen clima inmobiliario.

Los bancos estin soltando todo
el Iadrillo antes de que se desin-
[le el mercado en auge. Venden
no solo las carteras, también las
empresas especializadas en la
gestion de estos activos inmobi-
liarios, conocidos en el sector co-
mo servicer. Hasta ahora era fre-
cuente que los bancos incluian
sus servicer en el paquete de ven-
ta de activos: asi lo hizo Caixa-
Bank con Servihibitat y el BBVA
con Anida.

El Sabadell ha querido sacar
miis partido a su filial y no ven-
did Solvia cuando se desprendio
de unos 12,200 millones de eu-
ros de inmuebles colocados a
Axactor, Cerberus, Deutsche
Bank y Carval.

Sin embargo, ahora el Saba-
dell ha dado el paso definitivo y
estd escuchando ofertas de los
fondos buitre interesados. Se-
gin fuentes del mereado, entre
los interesados podrian estar
Cerberus y Oaktree.

Con datos a mayo pasado, Sol-
via es uno de los lideres en servi-
cios inmobiliarios en Espanfa,
con una cartera de 148.000 uni-
dades de activos bajo gestion, cu-
yo valor supera los 31.000 millo-
nes de euros, segin la entidad.
En un informe de Goldman Sa-
chs, el Sabadell apunté que el
beneficio anual de Solvia es de
40 millones.

La compaiiia cuenta con am-
plia experiencia en comercializa-
cion de promociones de obra
nueva, ya que ha puesto en el
mercado mas de 10.000 vivien-
das de promociones desde 2015.
En cste momento Solvia ticne a
laventa un total de 55 promocio-
nes. En alquiler tiene, hasta oc-

tubre, 32.000 activos, de los que
el 74% pertenecen al Sabadell.
Solvia también trabaja otros
clientes, ademas de la Sarch.

En el informe de Goldman Sa-
chs, se apunta que el Sabadell
podria vender Solvia como una
forma de elevar los ratios de ca-
pital, con poco perjuicio para su
cuenta de resultados.

Fuentes del mercado coinci-
den con estos argumentos para
explicar el paso dado por el Saba-
dell. Por un lado, tal y como ha
indicado el Banco Central Euro-
peo, las entidades deben acele-
rar la venta de todos los nego-
cios relacionados con el sector
inmobiliario. Los bancos son
conscientes de que llegan tiem-
pos de menor crecimiento eco-
ndmico y es preciso aprovechar
el apetito que todavia mantie-
nen los grandes [ondos interna-
cionales por el ladrillo espaiiol.

Por otro lado, la venta de Sol-
via también supone un ahorro
de costes, reduccién de planti-
Ila, y, sobre todo, menor consu-
mo de capital. En el Gltimo tri-
meslre, entre marzo y junio pa-
sado, el Sabadell disminuvé un
punto su capital, al pasar del
12% de capital CET 1 jfully
loaded (el de mas calidad), al
11%. El limite a partir del cudl el
BCE aplica medidas severas es
el 10,5%.

Esta caida se debe a los pro-
blemas que atraveso el Sabadell
por las dilicultades de su filial
britdnica TSB, que se quedé sin
servicio durante semanas. Entre
marzo ¥ junio perdié 138 millo-
nes por dotaciones para provisio-
nar las carteras de inmuebles y
los problemas de TSB.

ANUNCIO DE SUBASTA PUBLICA

De vivienda decimocuarta, letra A, en planta 14° de viviendas

o piso decimoséptimo, y trastero anejo a la vivienda, del edificio
sito en Paseo de la Castellana, 181, de Madrid, propiedad
del Fondo de Garantia Salarial O.A.
Importe de licitacién: 1.102.500,00 ewros. (Garantia previa: 55.125,00 euros).
El plazo para la presenlacién de ofertas finaliza el dia 26 de octubre de 2018.
El acto publico de la subasta para la apertura de la oferla econdmica serd
en la Secrelaria General del Fondo de Garantia Salarial OA. (FOGASA 0.A),

sila en la G/ Sagasta, 10, de Madrid, el dia 16 da noviembre de 2018, a las
10.00 horas.

El anuncio de la subasta se publicé en el Boletin Oficlal del Estado, el dia
22/09/2018 {n° 230, pag. 57479) y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, el dia 26/09/2018 (n® 230, pag. 38).

El Pliego de condiclones esta publicado en la subsede electronica del FO-
GASA QA
hittp://vww.per qob, '
contr Action.do?reqCode=showConcur 2/2018
El gasto de publicidad de este anuncio serd a cargo del adjudicatario.
Madnd, 18 de octubre de 2018. Fdo.: La Secretaria Geperal

il fogasa.

2id=Sub

T R R AT R
[D pressreader Freittaderiom Hidodiiiécs

VBT da PRI

1M



