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Proximas sentencias
La justicia europea dira simas
de medio millon de temporales
publicos deben hacerse fijos

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Elcaso de uninfornitico es-
tatutario temporal interine
del Servicio Madrilefio de
Salud (Sermas) que suma 18
anos en ese puesto eventual
ylos de cuatro odontélogas,
también de la sanidad pu-
blica madrilefia, que llevan
entre 12 y 17 anos encade-
nando distintos contratos
temporales han llegado ya
al Tribunal de Justicia dela
Unién Europea (TIUR). To-
dos ellos demandan que la
Administracidn autonomica
que les emplea sea sanciona-
dapor haber abusado dela
contratacién temporal y que
esa sancion sea su conver-
sién en personal fijo.

Las cifrasde laEncuesta
de Poblacion Activa (EPA)
indican que 843.300 em-
pleados del sector ptiblico
tienen un contrato interino
(de sustitucion de una plaza
de funcionario o personal
estatutario fijo) o directa-
inente temporal. Esto supo-
ne el 26% de los 3,2 millones
deempleaclos piblicos. Y.de
todos los ten les, entre

Contencioso-Administrativo
niuneros 14 y 8 de Madrid.

Desde el despacho Aratiz
de Robles Abogados, quere-
presenta a los empleados
piiblicos que han motivado
estas cuestiones prejudicia-
les, argumentan que estas
situaciones de temporalidad
reiterada enel tiempoenlas
plantillas de las Administra-
ciones puiblicas contravie-
nen la Directiva comunitaria
1999/70, sobre trabajo de
duracion determinada.

Esa directiva prohibe a
los empleadores —piblicos
o privados- el abuso en la
temporalidad sucesiva. Es
més, Indica que las legis-
laciones estatales deben
sancionar a los empleado-
res cue cometan ese abu-
s0. Ademis, precisa que la
sancion en la ley no puede
ser el despido del traba-
jador, sino que debe ser o
bien la transformacion en
fijo del empleado eventual
oel pago de una indemniza-
cion “proporcional, eficaz y
disuasoria™

Existenotras referencias
legales gue apuntan a la

i6n en fAjos de estos

450,000 y 700,000 habrian
estado encadenando este
empleo mas de dos anos,
segtin distintos calculos. De

trabajadores. Unasentencia
del TJUE de 2006 —que ha
sido seguida por numerosos
pronunci os posterio-

hecho, lamedia de estas si-
tuaciones pscila entre los 8
10530 anos. Este escenario
afectaa todas las Adminis-
tracionesy empresas pibli-
cas de toda Espana.

Todos estos empleados
puiblicos con largos empleos
temporales conocerin pro-
bablemente antesde final de
ano silajusticiaeuropeales
reconoce su transformacion
en fijos, como sancién a las

inistraciones publicas

res—indicaque, enausencia
de sancién alempleador por
abusode temporalidadenla
legislacion nacional, el cas-
tiga deberd ser la fijeza del
trabajador.

Asimismao, el pasado
31 de mayo el Parlamento
Europeo aprobo una reso-
lucion en la que destaca
que “la transfarmacién de
un contrato de duracion de-
terminada en un contrato
ido constituye una

espafiolas por abusar de
todlo tipo de contratacién
temporal para cubrir pues-
tos estables y estructurales.

Este pronunciamiento

in
medida para prevenir y san-
cionar de manera efectiva
el abuso de los contratos
de duracién determinada,
en el sector piiblico y enel

EUROPEENNE

Acceso al Tribunal de Justicla de In Unién Europea (TJUE), en Luxemburgo. gFg

vas leye . Es mas,

W s

todos los dafios

el Parlamento apuntaa que
esta transformacion en fijo
del empleado pblico “no
exime al Estado miembro
de incluir, ademds, la posi-
biliclad de cue el trabajador
afectado obtengalarepara-
cion de los perjuicios sufri-
dos en el pasado™. ¥, en el
caso de que un Estado opte
por penalizar el abuso dela
temporalidad con una in-
demnizacién al trabajador,
esta deberd ser “adecuada
v eficaz y compensar ple-

Decenas de juicios
se han paralizado
en Espana en los
ultimos meses
alaesperade
conocer la opinion

sulridos”. Sibien estareso-
luciénno es vinculante para
los paises.

Laley no se cumple
Dicho esto, el abuso de la
temporalidad durante afos
consecutivos en las Admi-
nistraciones espaniolas tam-
bién contraviene la legis-
lacidn laboral nacional. En
concreto, el artfculo 104 del
Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, donde se prevé
que en el caso de las plazas
cuibiertas por interinos gue
ocupan vacantes para las
que no hay luincionarios de
carrera, dichas plazas “de-
beran incluirse enla oferta
de empleo cortespondiente
al ejercicio en que se produ-
ce sunombramientoy, sino
fuera posible, en la siguien-
te, salve que se decida su
amortizacion”.

Ante el inminente pro-
nunciamiento del TJUE. de-

conocer ln opinidn de lajus-
ticia europen. Sin embargo,
las Administraciones, lejos
de paralizar las ofertas de
empleo piblico, las estdn
agllizando. Asi, en el caso
de que el TJUE apueste por
convertir en fijos a muchos
de los trabajadares interi-
nos y temporales, algunas
Administraciones que estin
sacando estas plazas aopo-
sicién se pueden encontrar
en la complicada situacion
de tener dos trabajadores
para el mismo puesto.

Todo esto llevaal aboga-
do del Estado en excedencia
Javier Araizde Robles Davi-
laamostrar su conviccion de
que el TJUE fallard a favor de
que losjueces espaiioles de-
terminen la transformacion
en fijos delospuestosenlos
que se compruebe el abuso
de temporalidad.

Sibien, en el casode gue
se obtenga este pronuncia-
miento, serdn los trabaja-

EITJUE contestara
adoscuestiones
prejudiciales antes
defindearo

Sentencias previas
yelParlamento
Europeo apuestan
por estafijeza

Lo que aclarara
el tribunal

P Las dos cuestiones
prejudiciales plantaadas
al TIUE incluyen
16 preguntas sobire
cAmo interpretar las
situnciones de abusa de
la temporalidad en el
sector publico y estas
£on algunas de las mis
relevantes que aclararh
2l tribunal

v

(ExIste un abuso por
parte del empleador
piblico cuando usa
distintas farinas de
contraticidn temporales
para &l desempeno de
forina permansnte y
estable de funciones
proplas de empleados
estatutarios fijes y para
cubrir necesidades

no provisionales sino
permanentes y estables?

v

Al no existir sancién en
I ley espanola. jpuede
considerarse sancién la
decisién del empleador
desacar la plazaa
oposiclon, aunque sin
ceses del rabajaclor,

&in generar perjulcio al
empleador?

v

ZEs la converslon n
“Indefinidono filo” una
sancidn eficaz?

W

{Deben los jueces
adoptar medidas
efectivas y disuasorias
para sancionar el abuso
de la temporalidad en
las Administraciones?

P Serviria comosanclon
adecunda. proporcional.
eficaz y disuasoria una
indemnizacién por
despido improcedente?

judicial llegara con unasen-  privado, y debe ser clarae dela Corte de cenasdejuiciosabiertosen  dores afectados los que, de % ic"'ﬂlrfir::];:‘::e
tencia por dos cuestiones  incluida sistematicamen- Luxemburgo Espaiia por demandas de  forma individual, tendran mm"sp: rulidudifl
prejudiciales presentadasal  te por todos los Estados g fijeza han sido paralizados  que reclanarjudicialmente ¢ i
TJUEporlosJuzgadesdelo  miembros en sus respecti- porlosjuecesalaesperade  sufijeza.
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