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26 ECONOMIA Y TRABAJO

Unai Sordo y Pepe Alvarez, secretarios generales de CC 00 y UGT, en el Instituto Cervantes de Madrid. savuct sincHez

Los agentes sociales retoman la negociacion sobre la reduccién
de jornada, la revision del despido o el estatuto del becario

La abultada carpeta de tareas
de Trabajo tras el verano

G.R.P.
Madrid

Consumido el mes de agosto, un
periodo inhabil para el didlogo
social, el Ministerio de Trabajo
debe resolver las tareas que dejé
pendientes antes del parén vera-
niego. Aunque no serd hasta hoy
cuando se produzca el primer
encuentro formal con sindica-
tos y patronales —de nuevo con
la reduccion de la jornada labo-
ral como epicentro—, la minis-
tra Yolanda Diaz ya conoce de
primera mano cudles son las de-
mandas que debera atender en
el nuevo curso politico. Tras re-
unirse la semana pasada con los
secretarios generales de CC 00
y UGT, Unai Sordo y Pepe Alva-
rez, la lista de asuntos pendientes
es clara (y larga): reducir por ley
el tiempo de trabajo (sin pérdi-
da de salario), aprobar el estatuto
del becario, reformar la indem-
nizacién por despido, reforzar la
Inspeccién, mejorar la estabili-
dad en el empleo de los trabaja-
dores puiblicos y aumentar el sa-
lario minimo interprofesional. Y
todo, bajola amenaza sindical de
aumentar la presion con movili-
zaciones en las calles.

La negociaci6n alrededor de
la rebaja de la jornada laboral en-
tré en un “bucle” en el mes de ju-
lio, en opinion de los sindicatos,

que acusaban a los empresarios
de una inaccién deliberada. A pe-
sar de que el recorte que plantea
Trabajo es del agrado de las cen-
trales —de las 40 horas semana-
les actuales a 38,5 en 2024 y a 37,5
en 2025—, la voluntad del Go-
bierno por sumar a las patrona-
les, que lo han rechazado desde
un primer momento, ha aletar-
gado el ritmo de las conversacio-
nes. Una oposicién empresarial
que mantiene su firmeza en sep-
tiembre.

“Los auténomos y las peque-
fias empresas siguen siendo el
colectivo que, con la reduccién
de jornada, se va a ver mas afec-
tado y le he trasladado nuestra
preocupacion ante este tema, por
que pueda salir sin un acuerdo
con los agentes sociales”, sefa-
16 tras su encuentro con Diaz el
viernes pasado Lorenzo Amor,
presidente de la Asociacion de
Trabajadores Auténomos (ATA),
integrada en la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE), donde ocupa
el cargo de vicepresidente. “No
estamos de acuerdo ante estos
planteamientos que se estdn ha-
ciendo o que se han hecho hasta
ahora”, afiadié.

La también vicepresidenta se-
gunda ha guardado las distancias
durante el verano y en el inicio de
curso. Consciente de la compleji-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240909

Elministerio
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patronal y sindicatos

Diaz quiere llegar
este mesalacuerdo
sobrelas 37,5 horas
semanales

dad de las negociaciones, ha tra-
tado de allanar el terreno duran-
te los encuentros previos, espe-
cialmente cuando restan menos
de tres meses para que concluya
el afio, y algunos de sus compro-
misos puedan caducar.

La mejora de la flexibilidad
para organizar la jornada anual
y que lashoras que estan en vigor
en cada empresa apliquen hasta
el ultimo dia de 2025 que propu-
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so Trabajo a los patronos en los
altimos encuentros no ha resul-
tado suficiente para amarrar su
firma. No consta tampoco, por el
momento, ninguna convocatoria
de reunién particular por parte
de Trabajo con Antonio Gara-
mendi, lider de la CEOE, previa
ala grupal. Porlo que la distancia
entre las partes se antoja, como
minimo, similar a la evidenciada
hasta el momento.

“En estos meses de otofio tie-
ne que resolverse la negociacién
[sobre la jornada laboral]”, recla-
mé Sordo, tras su encuentro con
Diaz. En su intervencién en el Co-
mité Nacional de UGT, Alvarez
también insistié en la importan-
cia de resolver esta negociacion.
Trabajo tiene agendado finiqui-
tar el acuerdo en este mes, de
ahi que haya mantenido distintos
contactos con las partes durante
el verano. “Ese recorrido que ya
hemos hecho en la negociaciéon
colectiva tiene que trasladarse a
la ley”, afiadié el mandatario de
CC 00. Fuentes de la negociaciéon
anticipan que, de no haber avan-
ces sustanciales en la reunién de
hoy, los sindicatos concretaran
las protestas.

El segundo asunto por or-
den de importancia para Tra-
bajo —a tenor de sus manifesta-
ciones publicas— tiene que ver
con la aprobacién definitiva del
estatuto del becario. Un episo-
dio controvertido, puesto que el
texto fue acordado entre Trabajo
v los sindicatos hace un afio, lle-
g6 aser presentado piiblicamen-
te, pero nunca fue refrendado en
el Consejo de Ministros, ni mu-
cho menos por el Congreso de los
Diputados. Al rechazo del sector
universitarioy del resto de socios
parlamentarios se suma también
el de la propia ala socialista del
Ejecutivo de coalicién, que sigue
sin dar el visto bueno a la modi-
ficacién normativa.

Pero no esel tinico asunto que
este Ministerio se ha propuesto
atender en el corto plazo. Tras
conocerse la resolucién del Co-
mité Europeo de Derechos Socia-
les (CEDS) en la que concluia que
la legislacion espafiola en mate-
ria de despido improcedente “no
es suficiente para cubrir los da-
fios reales sufridos por los tra-
bajadores despedidos injustifi-
cadamente y no tiene un efec-
to disuasorio suficiente para los
empleadores”, Diaz anuncié que
convocaria a los agentes sociales
para abordar la reforma de es-
ta figura.

Un asunto en el que, nueva-
mente, no se vislumbra un acuer-
do a tres bandas por el rechazo
manifiesto (y reiterado) de los
empresarios, que acusan al Go-
bierno de pervertir lo pactado
en la reforma laboral, donde se
decidid orillar este asunto en pos
de lograr un acuerdo tripartito.

Protestas en las calles

La advertencia de los sindicatos
con caldear las calles de no con-
vertirse en ley la reduccién de
la jornada en un horizonte cer-
cano, no es el tinico incendio ca-
llejero al que podria enfrentarse
Trabajo.

La plantilla de empleados de
la Inspeccién de Trabajo hace
meses que reclama un aumento
de recursos y de efectivos que,
de no producirse, podria derivar
en movilizaciones y huelgas, co-
mo la que se produjo en junio del
aiio pasado —aunque con esca-
so éxito para los convocantes—,
segun han venido recordando
las organizaciones que los re-
presentan.

En un escenario similar se
encuentran los trabajadores pu-
blicos, quienes siguen reclaman-
do que se mejoren las condicio-
nes laborales de las plantillas de
las administraciones publicas.
Desde el sindicato de funciona-
rios CSIF han reclamado al re-
cién nombrado nuevo ministro
de Transformacién Digital y de
la Funcion Publica, Osear Lopez,
una reunién en la que abordar
lareactivacién de la negociacion
colectiva y mejorar las retribu-
ciones del personal, eliminar la
tasa de reposicién en las ofertas
de empleo o mejorar las pensio-
nes y condiciones de jubilacién
de un colectivo de tres millones
de personas.

Inaugurado ya el dltimo tri-
mestre del afo, los sindicatos
vienen reclamando una nueva
revision del salario minimo in-
terprofesional —ahora en los
1134 euros mensuales reparti-
dos en 14 pagas—, para que el
Gobierno mantenga su compro-
miso de situarlo en el equivalen-
te al 60% del salario medio. Una
reclamacién que vuelven ahora
a situar sobre la mesa, a tenor
de la falta de sintonia que siguen
manteniendo todavia la evolu-
cion de la inflacién y la de los
salarios. Una consideracién que
el presidente, Pedro Sanchez, re-
cogi6 durante su discurso sobre
las nuevas prioridades del cur-
so politico.
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