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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Los sueldos pactados
perdieron casi
medio punto de
poder adquisitivo

MANUEL V. GOMEZ, Madrid

El acclerdn que dieron los precios a final de aiio ha dejado atris a los
salarios pactados cn convenio. En los afios anteriores, In debilidad
del indice de precios al consumo habia permitido que lus exiguos
avances de sucldos sc convirticran en avanees de poder adquisitivos.
Pero ¢n 2016 ¢l aumento de precios a final de afio ha heeho que los
salarios pactados suban menos de lo que lo han hecho los precios
finalmente: un 1,06% [rente al 1,5%.

El acuerdo estatal de negociacion
colectiva contemplaba una subi-
da méixima del 1,5% para 2016. La
subida hasta diciembre ha sido
del 1,06%, segiin el Ministerio de
Empleo. De haberse llegado a ese
listén miximo que marcaba el
pacto suscrilo por la patronal y
los sindicatos en 2015, la subida
salarial habria igualado el cierre
del IPC de diciembre.

Como en el caso de las pensio-
nes, se da la circunstancia de que
si enlugar de tomarse la inflacién
de cierre de afio, 1,5%, se toma la
media de todo 2016, ¢l retroceso
se torna en avance, ya que el pro-
medio del IPC del afio pasado fue
un -0,2%. No obstante, tanto en
un caso como en otro la referen-

cia tradicional que se ha tomado
ha sido los datos cercanos al cle-
rre de ejercicio. Asi era con las
pensiones cuando su marcha iba
paralela a la inflacién (se tomaba
Ia relerencia de noviembre) y asi
es en la mayoria de convenios
que tienen cldusula de revision sa-
larial, que suelen tomar el dato de
precios de diciembre.

Al contravio de lo sucedido
con los precios, el dato final de
subida acumulada durante los 12
meses del 1,06% es el mas bajo
desde que comenzd el afio. En
encro del afo pasado, el incre-
mento dio un salto superior a las
cuatro décimas sobre lo que se
habia pactado en diciembre, has-
ta ¢l 1,08%. Luego subid unas cen-

Evolucién del sueldo pactado
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tésimas mds. No obstante, cuan-
do llegé al mdximo en mayo
(1,14%) comenzo a bajar.

Por lo que respecta al volumen
de trabajadores protegidos por
convenios, ¢l afio pasado crecio
respecto al dato de 2015. Durante
los 12 meses de 2016 se [inmaron
2.956 convenios que afectan a 7.5
millones de trabajadores, frente a

los 2.268 pactos de 2015, que pro-
tegian a 6,5 millones.

‘Todos los datos que acaba de
divulgar Empleo son provisiona-
les. Proceden del registro estatal
de convenios, que permancce
abierto durante més de un afo
posterior al cierre del ejercicio pa-
ra que puedan seguir inscribién-
dose convenios cuyos efectos eco-

UGT rechaza
firmar un pacto
salarial si no se
fija un suelo

UGT rechaza firmar un acuer-
do salarial para 2017 en ¢l
que no se contemple una
subida minima. Junto con

CC 00 ha plantcado a CEOE
y Cepyme un incremento
para 2017 que esté entre la
handa del 1,8% y el 3%. Pero
las patronales parecen mis
dispuestas a reeditar un
pacto como el del afio pasado
que no fijaba un suelo mini-
mo y fijaba un tope en cl
1,5%. “No vamos a firmar un
ncuerdo en el que cero sea
unu opeion”, rechazo ayer
Pepe Alvarez, lider de UGT.
“Tengo la sensacién de que la
negaciacion no ha comenza-
do", continué, para luego
exponer en qué punto estd el
didlogo: “Ellos no quieren
bandas salariales [en referen-
cin a su reclamacion] y el
‘hasta’ no es posible”,

némicos tienen retroactividad.
Por ejemplo, los datos ya mencio-
nados de final de 2015 han creci-
do conforme transcurria 2016.
Asi que ahora en ese registro hay
ya inscritos 5.295 paclos con efec-
tos econémicos desde 2015 que
alectan a 9.4 millones de trabaja-
dores con una subida salarial que
estd entre el 0,72% y el 0,73%
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El paro de la zona euro
se mantiene en el nivel

minimo en

siete anos

El desempleo se situd en noviembre cn el
9,8%, casi dos puntos menos que en 2015

EL PAIS, Madrid
La tasa de desempleo en la euro-
zona se mantuvo estable en el
9,8% en noviembre, seglin Euros-
tat, y sigue en cl minimo en los
tltimos sicte afios. La bajada es
de 1,7 puntos porcentuales res-
pecto a noviembre de 2015. El
porcentaje de parados sobre el to-
tal de la poblacién activa fue mds
bajo en ¢l conjunto de la Union
Europea, concretamente el 8,3%,
una décima menos que en octu-
bre. Ambos datos son los mejores
desde 2009.

El centro de estadisticas ofi-
cial de la Unién Europea estima
que hay 20,4 millones parados en
los Veintiocho de la Unién. En la
zona euro esta cifra es de 159
desempleados. Respecto al mes
anterior, octubre, los parados des-
cendieron en 41.000 personas en
la Unién Europea y en 15.000 en
la eurozona. Si se compara con
un aiio atris, el desempleo se re-
dujoen 16 millonesenla UEyen
972.000 en la zona euro.

Entre los Estados micmbros,
las tasas de desempleo mis ba-
jas en noviembre se registraron
en Repiiblica Checa (3,7%) v Ale-
mania (4,1%). Las mayores tasas
se marcaron en Grecia (23,1%, da-
to de septiembre de 2016) y Espa-

ia (19,2%). En cl ltimo afo, la
tasa descendié cn 24 de los 28
paises miembros de la Union. Es-
tonia (del 6.3% al 7,4%), Chipre
(del 13,2% al 14,2%), Dinamarca
(del 6,1% al 6,5%) e Italia (del
11,5% al 11,9%) son los tinicos
que han aumentado su tasa en
estos 12 meses.

Por sexos, la tasa de paro
masculino en la zona euro se si-
tué en noviembre en el 9,5%, en
linea con el mes anterior y ocho
décimas menos que hace un afio,
mientras el paro femenino en la
eurozona repitio en el 10,1%, seis
décimas menos que un afo an-
tes. En ¢l conjunto de la UE, el
paro masculino se mantuvo esta-
ble en el 8,2%, mientras que el
desempleo entre las mujeres repi-
tié en el 8,5%.

En el caso del paro entre los
menores de 25 afios, la tasa de
desempleo en la zona euro se si-
tué en noviembre en el 21.2%,
frente al 20,9% del mes anterior,
lo que equivale a tres millones de
jovenes desempleados. A Espaina
le corresponden 673.000 de estos
jévenes, lo que supone una tasa
del 44,4%en noviembre, la segun-
da mds alta de In UE, solo por
detris del 46,1% que se registro
en Grecia en septiembre.
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