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Mercado inmobiliario
Los partidos politicos
reclaman un plan

de vivienda asequible

Las formaciones
instanarelanzar
yhlindar elparque
publico de alquiler
Llamanaimpulsar
larehabilitacion
parasacar mas
casasalmercado

E. CASTILLO
MaDpRID

Tl parque de vivienda pui-
blica en Espaia es pricti-
camente inexistente. ;jLa
razdn? Un modelo que ha
Tuncionaclo durante décadas
posibilitando que los bene-
ficlarins se convirtieran en
propletarios de las casas
construidas con recursos
pliblicos. La Asociacidon de
Gestoras de Vivienda (AGV)
Fatinds

conducide a que las casas
construidas con recursos
puiblicos “dejen de perte-
necer a la Adininistracion
ypasenamanosdelas fami-
lias™. De haberse inantenido
las casas edificadas desde
Ia década de los 50, hoy el
pargue piiblico ascenderia
alos seis millones de vivien-
das, calculd,
Laexministray secreta-
ria federal de vivienda del
PSOE, Beatriz Corredor,
compartida el dingniostico y
lamentd que se haya des-
tinado “un presupuesto in-
gente de dinero piiblicopara
que haya acobado en manos
de propietarios privados®
de fmmilias pero también
de "fondosinternacionales”.
Corredor apostd por
promaover un pargue de vi-
vienda en alquiler a través
de la colaboracidn pibli-
co-privada, ya que “la po-
sibilidad de acceder auna
casaeny dad para ni-

delas principales formacio-
nes politicas para dar res-
puesta a esta problemética
y proponer medidns enca-
minaclas a poner enmarcha
un parque de vivienda ase-
cpuible paralos ciudadanos.

La diputada popular
Ann Zurita llamo a revisar
el concepto de vivienda de
proteccién oficial (VPO) ya
que el modelo actual ha

llones de personas es abso-
Iutamente nula®. La portavoz
de Podemos, Pilar Garrido,
apoyo lamedida perollnmé
apensar ademas ennuevas
formulas como Ia gestion de
uso, las cooperativas, o las
viviendas dotacionales con
espacios comunes.
Lasenadloracle Podemos
lamenté que el derechoala
viviendn "no haya caidobajo

P
Promociones de viviendas enun barrlo de Madrid.
PARLA MONGE.

el paraguas del Estada e
Rienestar, a diferencia del
derecho ala sanidod oaln
educacion®, una visidn com-
particla por Corredlor. Enesa
linea, el diputada de Ciuda-
danos Miguel Angel Garau-
let destaco la necesidad de
replantear el concepto de la
vivienda "no como un bien
econdimico, sino como un
bien soci

Garrido insistio en
actuar también sobre el
parque ya construido, vin-
culando las ayudas a la re-
habilitacién al alquiler ase-
quible parasacaralmercado
viviendas vacios. Segin el

cenzode 2011, estas superan
los tres millones. Garaulet |
anndid que habia que daotar
de mayor seguridad jurici- |
ca a los propietarios para |
ue Pongan sus pisos enel |
mercada,

Corredor, por su parte,
defendia Ia nueva Ley de
Arrendamientos Urbanos,
y criticd que la modificacidn
introducida en 2013 por el
PP —que desvinculé la ae-
tualizacion de las rentas al
IPC—, haya producidoque en
los dltimos anos, “los propie- |
tarios hayan disparado los
alquileres de forma libve e
incliscriminada®,

Garamendi cree enla

' jubilacién forzosa para
| impulsar el empleo

Denuncia el “abuso” delos directivos cjue
reclamanindemnizacionesalretirarse

EP
MADRID

El recién elegido presiden-
te de CEOE, Antonia Gara-
mendi, afirma aver que vol-
ver a introducir cliusulas
de jubilacién forzosa en
los convenios colectivos
ayudari a impulsar la con-
tratacion de jovenesen Ing
empresas, Garamendi, en
declaraciones a la cadena
SER, senald que algunas
personas, sobre todo de
puestos directivos, *abu-
san” y aprovechan su li-
bertad para jubilarse para
intentar pactar con la em-
presa una indemnizacién
elevada y, si no se la dan,
se mantienen en el puesto,
frenando la incorporacion
de jovenes ala empresa.

Desde la reforma labo-
ral de 2012 no es posible
incluir en los convenios
colectivos cliusulas de
jubilacién forzosa para
aquellos trabajadores que
llegasen a la edad ordinaria
y cumpliesen las condicio-
nes exigidas para acceder
ala pension. Esta obligato-
riedad tenia por objetivo
fomentar la contratacion
de trabajadores jovenes
para sustituir a los que
se jubilan. No obstante,
en el acuerdo de negocia-
cién colectiva pactado por

sindicatos y empresarios,
se aposto por la vuelta de
estas cliusulasa los conve-
nios colectivos, Garamen-
di espera que e] Gobierno
atienda lo acordado por los
agentes sociales, ddndole
una traslacion legal,

Por otro lado, el diri-
gente empresarial mostrd
SU compromiso contra la
precariedad, defendiendo
las horas extra, siempre
que sean remuneradas, v
dijo que no hay gue meter
atoclos los empresarios en
el mismo saco. “En Espaia
el fraude por absentismo
son casi 1.500 millones, No
es cierto que todos los tra-
Iajaclores sean absentistas,
come tampoco es cierto
que todos los empresarios
hacen las cosas mal. Bue-
nos son lamayoria y nalos
hay algunos®, apuntd.

Asimismo, adelanté cue
CROE publicard préxima-
mente un estudio sobre la
brecha salarial de género,
“gue si existe”, aungue
cree que no se debe hacer
demagogin con este tema.
Garamendi se mostré ade-
mids “niuy satisfecho” del
apoyo institucional que
han recibido los empre-
sarios espanoles en Cuba
en el marco de la visita del
presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez.

Las mujeres también cobran

menos en los puestos feminizados

M. M. E.
MADRID

A pesar de las politicasa fa-
vor dela igualdad de géne-
roen el dmbito laboral, las
mujeres atin cobran menos
que los hombres, Su sala-
rio es un 14,7% inferior en
aruellas profesiones mas-
culinizadas, es decir, con
una presencia de hombres
de al menos el 65%; una di-
ferencia que se recorta al
11,1% en las profesiones fe-
minizadas y se reduce has-
ta el 8,4% en las paritarias,

segin el informe sobre la
brecha de género publicado
por ln Fundacion BBVA y el
Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econémicas
(Ivie} en su nuevo niimero
de Esenclales.

En la actualidad, mas
de lamitad de las profesio-
nes (el 53,7%) estin mascu-
linizadas vy el 31,5%, femi-
nizadas, por lo que solo el
14,8% tiene un nimero simi-
lar de hombres y mujeres,
de acuerdo a los datos de
la Encuesta de Estructura
Salarial del INE,

No obstante, la ma-
yor o menor presencia
de hombres y mujeres no
estd determinada por Ia
cualificacion exigicla para
el trabajo, sino por el tipo
de profesién. Los hombres
ocupan un mayer nimero
de empleos relaci o

cionistas o dedicacos ala
atencién al piblico,

Para acabar con las
diferencias salariales, el
inforime propone politicas
educativas que “fomentenla
igualdad de género y orien-
ten a las personas hacia su
carrera fesit 1y futura

Los extranjeros se hacen con
uno de cada cuatro empleos
creados en el tiltimo afio

Adecco

Uno de cada cuatro nuevos
empleos creados en el Glti-
mo afo ha sido acupado por
trabajadores extranjeros,
la mayoria procedentes de
paises no europeos, segin
un informe de Adecco en
colal ion con los inves-

con las ciencias, Ia inge-
nieria, la construccién, la
seguridad o el transporte,
mientras que las mujeres
desarrollan trabajos del
sectar de la salud, el cuida-
do y la educacion, puestos
administrativos, de recep-

http:/lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

ocupacidén en base asusca-
pacidades y no por el géne-
ro con el que se identifican™
Asimisimo, hace hincapié en
Innecesidad de que lascon-
diciones laborales permitan
coneilinr vida familiar y pro-
fesional n amhos sexos, |

tigaclores de Barceld y Aso-
ciados. Con datos del tercer
trimestre, el nimerocle ocu-
pados de nacionalidad es-
padiola crecio en 357.500 en
los dltimos 12 meses (+2,1%),
mientras que elde inmigran-
tes aumentd en 121.300, lo

que supone un repunte in-
teranual en valores relativos
del 5,7%, Asli, la ocupacion
se incrementd en 478800
personas en el Gltimo ano
(+2,5%)

Dentro de los nuevos
empleos ocupados por in-
migrantes en los Gltimos 12
meses, 10,000 fueren para
extranjeros procedentes de
la UE (+1,2%), infentras que
111,400 fueron para inmi-
grantes extracomunitarios
1+8,8%), invirtiéndose de este
madola tendencinmostrada
en 2017.—CincoDias
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