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Fortuna

Los estudliantes esparioles
aspiranaunsueldo
de1.254 euros mensuales
ensuprimer trabajo
comotitulados

LOS UNIVERSITARIOS
QUIEREN SALARIO F1JO
Y VIVIR EN ESPANA

Elmonitor Merco Talento
Universitario establece
cuiles sonlas empresas
elegidas porlosjévenes
para trabajar

PADLO SEMPERE
MADRID

as nuevas genera- |

cionesdeempleados |

noquierenunsala- |

rio fijo. Valoranmas

el desarrollo profe-

sional que la estabi-

lidadlaboral, No tie-

neninconveniente

envivir fuernde su

pafs para tener un

empleo. Bstosaspectos, ymuchosmas, sue-

nan con fuerza desde haceunos atos enlos

dehates, foros y conferencias relacionados

con el reclutamiento de profesionales y con

laretencion del talento. Sin embargo, nopa-

vece que este cambio de tendenciasea tan

categéricocomomuchosafinman. Almenaos,

taly como se desprende de la primera edi-

cién del monitor Merco Talento Universita-

rio en Espania, elaborado por Merco y Peo-
pleh v lo ayeren Maclrid.

Laherramientarecoge, por unlaco, cué-

T
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esto, €l 39% valora también positivamente

lessonlas 100 emy ractivaspara
los umvemllnrlus y por otro, cudles son las

llos grupos que ofrecen a susemplea- |

dus formacion, desarrollo profesional, re-

U sean oy retos laborales y profesio-
esuld.l'mlesonu querﬂm trahnjar Ademfn. nales. Todos estosdelalles, porlotanto, son
aportarinformaciénsobrelasprio- = losq h i Jeterminan|

ridades de los universitarios conrespecto
altrabajo de sussueiios, asicomootros de-
tallesrelacionadosconlos métodos debiis-
quedadeempleoyconlasopinionesquelos |
estudiantes tienen de sus respectivas uni- |
versidades. Asf, segin el estudio, que hare-
copllado el sentir de cerca de 2000 perso-
nas, losuniversitariosesparioles tienen claro
que prefieren contar con un sueldo fijo en
suprimerempleo, yensumayorindanlaes-
palda a cualguier tipo de retribucién va-
rlable, “Aspiranapercibirunsalariode 1.254 |
euros mensuales netos al incorporarse al
mereadolaboral’, explico Manuel Sevillano,
clirector general de Merco.

Ademds, lejos delo que suele asegurar-
se, lnmayoriadeuniversitarios, en un 60%,
“valoran como factores de eleccion de em-
presas en las que trabajar una buenavetri-
huciénybeneficios™. Otraspreferencias, re-
lacionaclas con la calidad de vida. 1a flexi-
bilidad y el teletrabajo, también son de-
mandadas por el GO% de la muestra. Con |

eleccién de una u otra empresa.
“Lasempresas tenemoscuetener claro
que, al igual que elegimos a nuestros can-
didatos, estos también nos seleccionana
nosotros™ recorddla directora de recursos
humanos de Microsoft, Luisa Izquierdo. *Y
ademdsjuegan conventaja, porquedeellos
depende que les podamos conocer, ellos
mueven primero”, apunté el director de se-
leccion de Santander, Manuel Jiménez. No
quedaotra, hay due (euer encuemu lasne-

trolarsuvidayelegirloshorarios quemejor
lesviene”, continud Izquierdo. También pre-
fieren, segiin se extrae del citado estudio,
trabajar en equipo y en un enterno cle es-
tabilidad. Eligenlascompanfas grandes fren-
te alas pymes, preferiblemente multina-
cionales extranjeras con presencia en Es-
paiia, ¥ no les importa viajar por trabajo,
siempre ycuandopuedanresidirensupals
de origen.

Nosonlastinicasexigencias de este co-
lectivo. De hecho, muchos de estos puntos,
adiadeImy.biguenenlem.lléndosecumode—
bilidadesdel lead y

tando lejos de c Los universi
tarios consideran una debilidad la calidad
de vida que ofrecen a sus profesionales, el

cesltl,udesy del pro-
para darlas ¢ nfasalo

que reclaman y desean,
Poreso, enrelacidonconelsalario que so-

licitan estos tr =t -

tender que no quieren cobrar hmchu para |

trabajar poco, poraue la mayoria de los jo-

comportamiento ético y resy hle que
tienen y los relos laborales y profesiona-
les. Por eso, tal y como ilustra Manuel Ji-
ménez, una de las tacticas que pueden ex-
plotar las empresas esponer en valor, pre-
cisnmente, su contribucion ala sociedad.
“Ennuestrocaso,comoentidad financiera,

| venessonseriosyseesfu ensuspues-

tos poraprender y hacerlobien, Encuanto |

alaflexibilidad, tampoco quierenescatimar
esfuerzosy trabajarlomenosposible. Sim-
plemente quieren tener el peder de con-

http:/flector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

h més facil y cd dalavida de los
clientes. Y eso tenemos que aprovecharlo.
Losjdvenes quierensaberqueloquehacen
en su trabajo sirve para algomas que el de-
sarrollo de supropia carrera profesional”,

Las empresas
favoritas

El estudio muestra
cudles gon las 100
empresas favoritas
entre los jévenes,
Independientemente
de los estudios que
cursen.

P Unliversitarios. Las pre-
feridas son Google,
Inditex, Amazon, Apple,
Mercedes-Benz,
Santander, Micrasoft,
Mercadona, Coca-Cola y
BOVA.

P Total de jovenes. Las
elogidns son Inditex,
BBVA, Repsol, Google,
Santancler, Telefénica,
Mercadona, Gas Nafural
Fenosa, Nestléy
Amnzon.
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