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Economia
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de la jornada diaria de tra-
bajo y salario.

Concretamente, hubo
88.927 empleados afectados
por alguno de estos ERE, un
22% més que en 2019. Pero el
dato méas preocupante de los
incluidos ayer en esta esta-
distica es el fuerte aumento
del niimero de trabajadores
que fueron despedidos en
un ERE de extinciéon y que,
por tanto, perdieron su em-
pleo definitivamente. Este
grupo sumo6 30.871 traba-
jadores, los que supuso un
incremento del 55% respecto
a los despedidos por este
método en 2018. Se trata
del primer incremento de
estas extinciones colectivas
desde 2012.

Junto a ellos, casi 60.000
trabajadores experimenta-
ron una suspension tempo-
ral de suempleo, un 12% mas
que el ano anterior. Y solo el
mecanismo de reducir las
jornadas registré un descen-
so del 23%, con apenas 2.771
trabajadores afectados.
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Esta evolucién indi-
ca que, a pesar de que las
empresas han optado ma-
yoritariamente por sus-
pensiones temporales de
empleo, los ajustes que mas
se incrementaron el pasado
aio fueron claramente los
despidos. Sin embargo, la
inmensa mayoria de estos
ERE se produjeron con el
acuerdo entre la empresa y
los trabajadores. En el caso
delos despidos, el 88% fue-
ron pactados y en el de las
suspensiones de contrato y
reducciones de jornada, el
90%y 89%, respectivamente.

Otro dato preocupante
de esta estadistica lo arroja
el hecho de que la industria
manufacturera sea la que
mas despidos ha ejecutado,
casiuno de cada tres (8.719
despedidos). A este sector
le sigui6 el comercio y lare-
paracion de vehiculos, con
5.713 afectados por despi-
dos colectivos y, en tercer

lugar, las actividades finan-
cieras y de seguros (4.844
despedidos). Dentro de las
bajas del sector industrial
destacaron los casi 2.000
despedidos en la fabrica-
cién de otro material de
transporte.

Aunque fue el sector
de la construccién donde
mas se incrementaron es-
tas extinciones colectivas,
pasando de 689 despidos en
2018 a 1.387 en 2019, lo que
significa que se han multi-
plicado por dos.

Mas de un tercio de
los despedidos trabajaba
para empresas de 1.000
empleados o mayores. En
estas grandes companias los
ERE de extincién afectarona
12.452 personas, un 41% mas
que en el ano anterior.

Solo en las empresas de
entre 250 y 400 trabajado-
res hubo menos despidos
en 2019 (1.470) que en 2018
(2.006).
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La industria es el
sector con mas
despidos, perola
construccion es
donde mas crecen

Las grandes
empresas elevan
un 41% el volumen
de despidos
colectivos
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Entre los grandes ERE
acometidos el pasado ano
en la economia espariola
destacan, en el sector fi-
nanciero, los de Santander,
con la digestién de Banco
Popular, y CaixaBank, que
suman recortes de mas
4.000 empleos. En el area
delas telecomunicaciones,
Vodafone despidi6 a algo
mas de 900 trabajadores, en
su tercer ERE desde 2013.
Asimismo, la tercera cadena
de supermercados del pais
en cuota de mercado, Dia,
aplic6 un despido colectivo
a1.604 trabajadores y otro
en las tiendas MaxDescuen-
to a otros 186 empleados.
Por su parte, las automo-
vilisticas como la Ford de
Almussafesllevé a cabo un
nuevo ERTE (expediente de
suspension temporal) para
mas de 6.000 empleados
mientras que Nissan acor-
do6 la salida de 600 traba-
jadores.
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Suspensiones
temporales para
loshombres

» Género. Siete de
cada diez afectados por
algun tipo de ERE en
2019 fueron hombres

vy las tres restantes
mujeres. Si bien esta
importante diferencia
se explica, sobre todo,
por los 43.510 hombres
afectados por un ERE
temporal (ERTE), de los
que 41.491 fueron de la
industria manufacture-
ra donde el empleo esta
mas masculinizado.
Mientras que solo 11.775
mujeres estuvieron
inmersas en un ERTE.
De hecho, ala horade
los despidos el reparto
entre hombres (18.832)
vy mujeres (12.039) fue
algo mas equilibrado.
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