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Roces en el dialogo social
Los empresarios se plantan
y rechazan lareforma de
las subcontratas de Trabajo

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La foto idilica del acuerdo
entre la patronal, los sin-
dicatos y el Ministerio de
Trabajo para la subida del
salario minimo a 950 euros
mensuales podria no repe-
tirse, al menos en proximas
fechas, tal y como le gusta-
rfa al Gobierno. Ya han sur-
gido los primeros roces enla
mesa del didlogo social que
negocia los cambios mas ur-
gentes para desmontar la
reformalaboral del PP y no
parecen ser menores. Los
empresarios se plantaron
ayer, anunciando que no
van a aceptar los cambios
que propone Trabajo para
reformar la normativa so-
bre subcontratacién de
empresas.

Asi lo manifestaron
ayer las patronales CEOE
y Cepyme tras la reuniéon
de su junta directiva en la
que, por unanimidad, acor-
daronrechazarla propuesta
de Trabajo para reformar el
articulo 42 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) que
regula las condiciones con
las que una empresa puede
subcontratar obras o servi-
cios aotra, “pese a que este
punto no fue objeto de lare-
forma laboral”, se quejaron
los empresarios.

Esta propuesta plantea-
da por el equipo de la minis-
trade Trabajo, Yolanda Diaz,
en los ultimos encuentros
del dialogo social, consiste,
segln los empresarios, en
que toda la cadena de sub-
contratacién —esto esla em-
presa contratista y las sub-
contratadas— adopten las
condiciones laborales de la
empresa principal.

Esto implicaria, segtin el
comunicado enviado ayer
por CEOE-Cepyme, que, de
mantenerse enlos términos
actuales, la propuesta del
Gobierno “podria aparejar
graves consecuencias para
el tejido empresarial y el
empleo”, haciendo “précti-
camente inviable la super-
vivencia de muchas em-
presas”. Y aseguraron “ver
claramente que la solucién
planteada por el Ministerio
de Trabajo podria generar
riesgos no medidos™

Fuentes empresariales
criticaban ayer que laregu-
lacién propuesta por Trabajo
“esideoldgica y no econdémi-
ca”. De hecho, el presidente
de CEOE, Antonio Garamen-
di dijo ayer que en la mesa
del didlogo social “no se esta
hablando de cambios labo-
rales (del articulo 42) si no
de un cambio del modelo
econémico”. Y afiadié: “Es-
tamos en la Union Europea,

El presidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi. EFE

creemos en el libre merca-
do, las empresas contratan
a empresas y creemos que
modificar el articulo 42 so-
bre la subcontratacion es
una barrera imposible de
aceptar por el bien de la
economia espariola”.

Alternativa patronal

No obstante, pese al plante
de los empresarios, desde
CEOE dijeron ayer que no se
cierran en banda a negociar
cambios en la subcontrata-
cion, pero no por la via de
reformar el articulo 42 ET,

sino introduciendo cambios
en la prioridad aplicativa de
los convenios colectivos de
empresa, algo que si fue
fruto de la reforma laboral
de 2012.

Asi, los dirigentes pa-
tronales admitian ayer que
“existen unos efectos no de-
seados de lareformalaboral
de 2012” que se produjeron
por la posibilidad de regular
por convenio de empresalos
salarios de los trabajadores.
“Esto ha dado lugar —con-
tintian los empresarios— a
que un reducido ntimero de

estos convenios establezca
salarios por debajo del con-
venio sectorial, que ni am-
paramos ni compartimos”.

Por ello, su propuesta al-
ternativa para acabar con
esta situacién seria “que
las condiciones salariales y
de jornada de las personas
trabajadoras se regulen en
estos casos (empresas sub-
contratadas) a través de la
negociacion colectiva sec-
torial”, dejando que los con-
venios de empresa regulen
solo cuestiones de organi-
zacion interna.

Diazbuscaquela
firma contratada
obtenga elmarco
laboraldela
contratante

CEQE propone que
esos salarios se
fijenen elsector

30 despidos
por absentismo

» Queja patronal.

El presidente de CEOE,
Antonio Garamendi,
aseguro6 ayer que el aiio
pasado se hicieron solo
30 despidos por acu-
mulacién de faltas de
asistencia justificadas,
por lo que ha conside-
rado “exagerado” e “in-
justo” que el plantea-
miento que se ha hecho
haya sido el de culpar
alos empresarios de
esta situacion, segtin
informa Europa Press.
“Lo que no es justo es
que se haya puesto en
el punto de mira alos
empresarios, especial-
mente a los pequenos,
diciendo que no tene-
mos ninguna sensibili-
dad”, critic6 Garamen-
di, que afiadi6 que esta
“misma sensibilidad” es
la que han demostrado
los sindicatos al no
plantear eliminar esta
causa durante los 40
afos que lleva vigente
(...) los sindicatos ten-
dran alguna responsa-
bilidad cuando llevan
40 aiios sin decir nada”,
concluyé.

El Reino Unido cierrala entrada a
inmigrantes sin estudios o sininglés

CINCO DiAS
MADRID

Los inmigrantes que lleguen
al Reino Unido a partir de
2021 deberan acreditar un
nivel suficiente de inglés y
tendran preferencia para ob-
tener un visado de entrada
aquellos que lleguen con
una oferta de trabajo o bien
académica, segin desveld
ayer el Gobierno britanico.
La nueva ley de inmigra-
cioén, que el Ejecutivo espe-
ra aprobar en los proximos
meses, no incluye la opcién

para dar permisos a traba-
jadores “poco cualificados”
ni una “ruta de entrada al
pais para empleo temporal”.
El sistema es similar al de
otros paises como Australia.

El Partido Conservador
de Boris Johnson ya habia
introducido este nuevo sis-
tema migratorio por pun-
tos en su programa previo
alas elecciones legislativas
de diciembre. De hecho, la
reduccion del flujo migrato-
rio ha sido uno de los argu-
mentos recurrentes entre
quienes han defendido la

salida de 1a Union Europea
durante los dltimos afios.
El nuevo plan recoge
que para obtener un visa-
do de trabajo en el Reino
Unido seran necesarios al
menos 70 puntos, de los
cuales 40 podran obtener-
se presentando una oferta
de trabajo que corresponda
a la categoria de empleos
cualificados. Ademas, la
medida plantea excep-
ciones para trabajadores
temporales, como en época
de cosecha, y para jovenes.
Asi, permitira la llegada al
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pais a unos 20.000 jovenes
cada afio.

“Necesitamos cambiar el
foco de nuestra economia
para que deje de asentarse
sobre mano de obra barata
de Europa y concentrarnos

Fija un sistema de
puntos en el que la
mitad del peso se
centra en tener un
empleo cualificado

en invertir en tecnologia y
automocion. Los emplea-
dos deberan adaptarse”,
detall6 el Gobierno. Segun
el proyecto, los europeos
y los inmigrantes del resto
del mundo que quieran vivir
en el Reino Unido seran tra-
tados con el mismo rasero.
La “maxima prioridad” del
sistema sera dar entrada “a
aquellas personas mas cuali-
ficadas y con mayor talento,
como cientificos, ingenieros
y académicos”.

Las ofertas de trabajo
para inmigrantes que quie-

ran obtener el visado de-
beran garantizar un salario
por encima de las 25.600
libras (30.800 euros) anua-
les, una reduccion respecto
alas 30.000 libras (36.000
euros) que se ofrecen aho-
ra a los extranjeros no co-
munitarios. Los cambios
entraran en vigor el uno
de enero de 2021, una vez
haya concluido el periodo
de transicion del Brexit, en
el que el Reino Unido man-
tiene lalibre circulacion de
personas para ciudadanos
de la Unién Europea.
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