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ECONOMIA Y TRABAJO

Un pensionista paseando con un nifio en Madrid. / MARTA JARA

La justicia europea rechaza por
discriminatorio el suplemento
en la pension solo para madres

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El complemento en la pensién que solo reciben las
mujeres con dos hijos 0 mas es discriminatorio. El
Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha analiza-  pori
do el caso de un hombre con una pension por invali-
dez que lo solicité por tener dos hijas. La justicia

Los Presupuestos de 2016 in-
cluian una medida que buscaba
compensar la “contribucién de-
mografica”, segin las palabras
que empleaba el anterior Gobier-
no del PP. También pretendia re-
ducir la brecha de género en las
pensiones —las mujeres tienen
una pensiéon media un 34,5%
mas baja— causada por la desi-
gualdad en el mercado laboral,
en la que la crianza de los hijos
por ellas tiene un papel decisivo.
Para ello se creé un complemen-
to en la paga de las nuevas pen-
sionistas desde el 1 de enero de
2016 que incrementaba el 5% si
habian tenido dos hijos; el 10% si
eran tres y el 15% a partir del

europea ha concluido que “la normativa nacional
constituye una discriminacion directa por razén de
hijo y esta prohibida”. El fallo atafie a una prestacién
idez, peroelr i

juridico se aplica

cuarto. La norma no diferencia
el tipo de pension (jubilacién, in-
validez...) ni si el hijo es biologi-
co o adoptado y, ademads, en es-
tos casos no se aplica el limite
en la pensién maxima (2.659,41
euros en 2019).

Pero los jueces comunitarios
y antes el Abogado General de la
UE entienden que el disefio que
se hizo de la medida hace tres
afos genera esa “discriminacion
directa”. Los magistrados euro-
peos no se oponen a medidas que
corrijan la desigualdad en el mer-
cado laboral o en las pensiones
entre hombre y mujeres, al con-
trario. Ya son varias las senten-
cias que desmontan normas labo-

a todas las pensiones. Fuentes de Trabajo creen que
laley debe adaptarse de forma “necesaria y urgente”.

rales espafolas por discrimina-
ci6n indirecta sobre las mujeres.
Es decir, no por su redaccion, si-
no porque su aplicacion sobre un
mercado de trabajo desigual
acenttia la discriminacién.

Sin embargo, ahora el mismo
tribunal entiende que la norma
espafiola “no aporta remedio al-
guno a los problemas que pueden
encontrar durante su carrera pro-
fesional y no parece que dicho
complemento pueda compensar
las desventajas a las que estén ex-
puestas las mujeres ayudandolas
en su carrera y garantizando en
la practica una plena igualdad en-
tre hombres y mujeres”.

La sentencia ha llegado por

el caso de un trabajador de Giro-
na que en 2017 reclamé el suple-
mento del 5% por tener dos hi-
jas. El Instituto Nacional de Se-
guridad Social le reconocié una
pension de invalidez de 1.603,43
euros, pero no el complemento.
En mayo de ese afio, el afectado
llevé el asunto a los tribunales
que preguntaron al Tribunal de
Justicia de la UE acerca de si la
norma espafiola chocaba con las
directivas comunitarias. La res-
puesta ha llegado después de
que el trabajador falleciera en
diciembre de 2017, aunque su
mujer recogio el testigo.

Cambiar la norma

A priori, el impacto de esta sen-
tencia sobre un caso individual
puede ser grande. El catedratico
de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Sevilla, Jests
Cruz, senala que el articulo del
que los jueces dicen que provo-
ca la “discriminacién directa
por razon de género prohibida”,
el 60.1 de la Ley General de la
Seguridad Social, se refiere solo
a las pensiones de invalidez, si
no a todas las prestaciones con-
tributivas, es decir, también a
las de jubilacién o viudedad.
También esto lo asumen en la
Seguridad Social, donde apun-
tan que “es necesario y urgente
hacer las modificaciones legales
oportunas” para adaptar la nor-
ma al fallo, aunque inmediata-
mente afiaden que eso lo tendra
que hacer un Gobierno “que no
esté en funciones”.

Para calibrar provisionalmen-
te ese impacto, puede servir la
evolucién de la medida en sus
tres anos de vigencia. Hasta el
30 de noviembre de este afio, es-
tan cobrando este complemento
646.971 mujeres, que asciende a
una cuantia media de 59,69 eu-
ros. Esto supone cerca de 40 mi-
llones al mes y 480 millones al
afno. En 2020, la Seguridad So-
cial prevé que la factura ascien-
da a 600 millones de euros.

No obstante, estos numeros
no pueden duplicarse sin mas.
Antes hay que ver como se tras-
pone el fallo a la legislacion espa-
fiola. Una posible solucion, apun-
tan fuentes sindicales y del Mi-
nisterio de Trabajo, puede venir
de un criterio ya existente en la
Seguridad Social. Este se cred
por la reclamacién de una pare-
ja formada por dos mujeres y lo
que hizo fue reconocer el suple-
mento ala unidad familiar, reca-

CC 0O0: “Tenia

errores basicos
de concepcion
y disefio”

CC 00 aproveché la sentencia
del Tribunal de Justicia de la
UE conocida ayer para recor-
dar varios de los argumentos
con los que criticé la medida
en 2015. “Se aprobé sin nego-
ciacion ni consenso”, recuer-
da el sindicato en un comuni-
cado, “tenia errores basicos
de concepcion y disefio”.

“Excluia de la medida a
las mujeres ya jubiladas y a
gran parte de las que soporté
el baby boom”, recordé. “Par-
tia de una concepcion de
familia tradicional descono-
ciendo familias monoparenta-
les, las parejas homosexua-
les, las de padres separados o
aquellas en las que el hom-
bre asume los cuidados”.

yendo a una de ellas. La decisién
no fue recurrida. No obstante, el
responsable de Politicas Publi-
cas y Proteccion Social de
CC 0O, Carlos Bravo, recuerda
que llevar ese criterio sin mas a
la norma puede tener el proble-
ma de que deja de lado uno de
los objetivos de la medida: la co-
rreccion de la brecha de género
en las pensiones.

Al conocer la sentencia, la mi-
nistra de Trabajo en funciones,
Magdalena Valerio, senalé que
tendra que estudiarla y analizar
con “los agentes sociales y el Pac-
to de Toledo” el impacto y como
se resuelve la situacién. Para
buscar una solucion, Valerio re-
calco que el Ejecutivo actual es-
taen funcionesy debe ser el nue-
vo Gobierno el que se haga car-
go de esta situacion.

La ministra, en una clara cri-
tica al periodo de Gobierno del
Partido Popular, también recor-
dé que esta es la segunda senten-
cia que desmonta juridicamente
una medida del equipo anterior.
Valerio detallé que hace pocos
meses el Tribunal Constitucio-
nal, siguiendo el camino marca-
do por el tribunal europeo, anu-
16 el mecanismo creado en 2013
para calcular la pension de quie-
nes cotizan a tiempo parcial, en
este caso, por ser discriminato-
rio con las mujeres.
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La Inspeccion de Trabajo
investiga los cambios
de contratos de Ryanair

MARTA RODRIGUEZ, Girona
Los abogados de los dos sindica-
tos de tripulantes de cabina de
pasajeros USO y Sitcpla y SEPLA
de los pilotos de Ryanair presenta-
ron ayer a primera hora de la ma-
flana una denuncia en la Inspec-
cion de Trabajo de Girona denun-
ciando los posibles incumplimien-
tos legales que haya podido come-
ter la aerolinea irlandesa en el
nuevo contrato que ha hecho fir-
mar a la plantilla de la base del

aeropuerto Girona-Costa Brava.
También la “coaccion” a la hora
de firmar este nuevo contrato.
Miembros del cuerpo, transferi-
do a la Generalitat, asistieron a la
base de las aerolinea irlandesa po-
co tiempo después para iniciar
una actuacion de oficio, segtin co-
municé la Generalitat, para diri-
mir si el cambio contractual estd
ajustado a derecho, ante una posi-
ble vulneracién del procedimien-
to establecido para las modifica-

ciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo.

Ahora se abre un periodo en
que la Inspeccién deberd hablar
con las partes y recopilar toda la
informacion sobre el tema para
emitir una resolucién y adoptar
las medidas que crean pertinen-
tes en funcion de la conclusion a
la lleguen.

Los sindicatos denuncian que
los empleados se han visto coac-
cionados a firmar el nuevo contra-
to para impedir el cierre del cen-
tro de operaciones. El acuerdo
que Ryanair les ha “forzado” a fir-
mar, sin aceptar condiciones, lo
que implica que pasan de ser tra-
bajadores indefinidos a fijos dis-
continuos. También pierden la ca-
tegoria y pasan de ser tripulantes
de cabina a “agentes de servicio
al cliente”.

PRINTED AND DISTRBUTED BY PRESSREADER
D pressreader  Fres
G

RIGHT AND PROTECTED §Y APPUICARLE LAN,

m



