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Economia

Bases medias de cotizacion En euros/mes
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Nueva estadistica
La base media de cotizacion del
empleado publico es superior

ala delos sectores productivos

RAQUEL PASCUAL
MADRID

¢Cuanto aportan los trabaja-
dores a la Seguridad Social
en Esparia? ;Cual es el perfil
de cotizante medio segun lo
que contribuyen al sistema
de pensiones? Larespuesta
a esta y otras preguntas pue-
de encontrarse en una nueva
estadistica del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social que analiza el
detalle delas bases medias
de cotizacién del Régimen
General de asalariados en el
que estan inscritos mas de
15 millones de trabajadores
por cuenta ajena.

Esta nueva estadistica
no tiene en cuenta las co-
tizaciones de los sistemas
especiales agrario y de em-
pleados del hogar y también
excluye las cotizaciones por
contingencias profesionales.
Se centra asi en las cotiza-
ciones por contingencias co-
munes, que son conlas que
se financian las pensiones y
las prestaciones de incapaci-
dad temporal y permanente.
Asimismo, estas bases son
las que se usan para estable-
cer la base reguladora que
servira para fijar la cuantia
de las pensiones y resto de

prestaciones. Por tanto, de-
terminan la base de cotiza-
cién con la “remuneraciéon
total” del trabajador, para lo
que tiene en cuenta “todas
sus percepciones econé-
micas, sean en dinero o en
especie”. Después, hallan
la base media dividiendo el
importe total de las bases de
cotizacién por contingencias
comunes entre el nimero de
cotizantes (personas fisicas).
Sobre estas bases medias
de contingencias comunes
se aplica un porcentaje del
28,3% (4,7% a cargo del traba-
Jjador y 23,60% aportado por
la empresa) y la cuantia re-
sultante es la que se aporta
al sistema. Asi, cuanto ma-
yor sealabase de cotizaciéon
mayor es la aportaciéon del
trabajador y mayores pres-
taciones devenga.

Elultimo dato que mues-
tra esta estadistica es de ju-
nio de 2019, cuando la base
media de cotizacién era de
1.823 euros mensuales. Esta
cantidad es un 4,28% mayor
que un afno antes, lo que re-
flejaun avance de las percep-
ciones salariales equivalente
aeste porcentaje. Esto signi-
fica que de esta base media
516 euros al mes van a parar
ala Seguridad Social.
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Estas cifras indican tam-
bién que las bases medias de
cotizacion més altas y, por
tanto, los mayores sueldos
los cobran los trabajadores
de suministro de energia,
con una base media de
cotizacién de 3.441 euros
al mes, los de actividades
financieras y seguros (3.156
euros), los de informaciéon y
comunicaciones (2.516 euros
mensuales) y los de las in-
dustrias extractivas (2.437).
Si bien, sumando todos es-
tos sectores, no llegan ni a
los 900.000 cotizantes. Por
ello, esta estadistica anali-
za también en un apartado
especifico cuéles son las
aportaciones de los asala-
riados que trabajan en los
diezsectores de la economia
que méas empleo generan.

Segun esto, las mayores
bases medias de las princi-
pales ramas de actividad las
tienenlos 1,1 millones de em-
pleados publicos de gestion
yregulacion de todaslas Ad-
ministraciones (estatal, au-
tonoémica y local), asi como
los profesionales publicos
de la justicia y seguridad y
Defensa (policias y milita-
res), que cotizan una media
de 2.307 euros mensuales.
Este grupo no recoge a los
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empleados publicos de la
sanidad y la educacion, que
estan incluidos junto a sus
colegas del sector privado.
Con bases medias su-
periores a los 2.000 euros
mensuales estan los traba-
jadores de la industria ma-
nufacturera (2142 euros), los
profesionales de actividades
técnicas y cientificas (2.091
euros) y los del sector sani-
tario (2.043 euros al mes).

Brecha retributiva

En estos dos tltimos secto-
res se dala circunstancia de
que, a pesar de estar muy fe-
minizados (hay mas mujeres
que hombres), las brechas
retributivas en favor de los
trabajadores masculinos son
las mayores. Concretamen-
te, la base media de cotiza-
cion de los hombres de pro-
fesiones cientifico-técnicas

El sector de la
energia es el que
mas da al sistema
y la hosteleria,

el que menos

En los sectores con mas trabajadores

Comercio al por mayor
v al por menor; reparacién

N° trabajadores = Base media

de vehiculos de motor y motocicletas

Industria manufacturera
Hosteleria

Actividades sanitarias

y de servicios sociales
Actividades administrativas
v servicios auxliares

Administracion publica y Defensa;
Seguridad Social obligatoria

Construccién
Educacion

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Transporte y almacenamiento

es 512 euros mayor que la
de las mujeres del sector. Y
en el caso de los sanitarios
—donde estan cotizando
349.866 hombres y 1,2 mi-
llones de mujeres—, la dife-
rencia es de 437 euros mas
para ellos. Desde Trabajo
observan “una evolucién
al alza de las bases medias
de cotizacion, pero con una
base media superior a los
300 euros en los varones”.
En el lado opuesto de
este grupo de diez principa-
les sectores se encuentran
los 1,6 millones de emplea-
dos de la hosteleria, con la
base media de cotizacion
mas baja de todas: 1.143 eu-
ros almes, y los 2,5 millones
de trabajadores del comer-
cio y reparacion de vehicu-
los, que cotizan una media
de 1.596 euros mensuales.
En estos ultimos sectores
la contratacién temporal
v a tiempo parcial tira a la
baja de las bases medias
de cotizacién. De hecho, la
cotizacion promedio de los
que tienen contrato fijo es de
2.104 euros al mes, frente a
los 1.314 de los temporales. Y
lomismo ocurre conlas ba-
ses delas jornadas comple-
tas (2.104 euros al mes) y la
jornada parcial (939 euros).
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totalmediaesde
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1,1millones de
funcionarios
tienenunabase
mediade 2.307
euros mensuales

Cotizacién mas
baja tras los 60

» Los mayores. His-
toricamente, las bases
de cotizacién de los
trabajadores crecen
seguin aumenta su
edad y su carrera. Sin
embargo, en las dos
ultimas décadas se estd
produciendo con mayor
intensidad la expulsién
del mercado laboral de
los trabajadores de mas
edad. Estos trabajado-
res o bien pasan unos
afios en el paro y se ju-
bilan anticipadamente
en cuanto pueden, coti-
zan de forma individual
ala Seguridad Social

0 aceptan trabajos de
peores condiciones
salariales. La nueva
estadistica de Trabajo
solo recoge este Ultimo
caso, que junto alas
jubilaciones parciales
hacen que, contra de

lo esperado, la base
media baje a partir de
los 60 afios. Al cumplir
esa edad, la base media
baja de 2.115 a 2.007 eu-
ros al mes.
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