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ECONOMIA Y TRABAJO

La tasa de paro
baja al 14% pero
el mercado laboral
pierde fuerza

MANUEL V. GOMEZ, Madrid

La temida desaceleracion asoma sobre el mercado laboral. ‘Tras un
arrangue de niio mis positivo de lo previsto, en el segundo trimestre
Ia cuforia se ha enfriado. Sc ha creado empleo, pero menos que en los
dos afios anterlores en primavera: 333.800, que clevan la cifra total
de ocupados a 19,8 millonces, segiin ¢l INE. También cn la otra cara del
mercado laboral, ¢l paro, sc observa una evolucidén similar. Bajé cn
123.600 personas; la tnsa, por su parte, en el 14,02%.

Espaiia sigue creande empleo.
En el dllimo ario, la cilra de ocu-
pados ha subido un 2,4% de
acuerdo con la encuesta de po-
blacién activa del segundo tri-
mestre de 2019. Tadavia un rit-
mo relativamente alto que ha
permitido afadir 460.800 em-
pleos en el tiltimo afo. La ten-
dencia al alza se mantiene tam-
bi¢n cuando se observan los ni-
meros desestacionalizados, a los
que se les elimina los altibajos
propios de temporadas turisti-
cas o campafias agricolas, que
ya encadenan casi sels afios en
nimeros positivos.

Perola fuerza que habia mos-
trado en los trimestres prece-
dentes ha aminorado. Esto lo ve-
nia anticipando la marcha de la
afiliacién a la Seguridad Social
de los tltimos meses, aunque,
como destaca el Banco de Espa-
na, la desaceleracion es supe-
rior en la EPA. Ese 2,4% de au-
mento anual es siete décimas
menor que al comienzo del afio.
Y los niimeros trimestrales son
los mis bajos desde 2016, preci-
samente en otro periodo de in-
certidumbre politica después de
un largo periodo de ticmpo con
un Gobierno en funciones.

También se observa un cierto
enfriamiento en el otro lado del
mercado laboral, el del desem-
pleo. Entre abril y junio habin
3,2 millones de personas sin tra-
bajo, tras bajar esta cifra en
123,600. Esta reduccidn es la me-
nor desde 2012, cuando cn plena
recesion crecié inusualmente el
paro en primavera. Incluso las

cifras desestacionalizadas mos-
traron una subida del paro, la
primera desde 2013.

No cbstante, estos datos tie-
nen un matiz muy importante
que lo relativiza: In poblacién ac-
tiva. En el segundo trimestre del
aiio, las personas que pueden y
quieren trabajar aumentaronen
210.200 y la cifra total se elevd
por encima de los 23 millones.
Eseincremento, que segiin apun-
ta el Banco de Espafia se apoya
en lallegada de inmigracion, evi-
t6 que la caida del paro fucra
mayor: al haber mas mano de
obra disponible en el conjunto
del mercado laboral se aminora
el impacto de la creacion de em-
pleo en lu reduccion del paro.

Mas poblacidn activa

Este aumento de la poblacién ac-
tiva ha sido determinante para
que los prondsticos de los analis-
tas se hayan quedado cortos. Asi
lo explica BBVA Rescarch cn su
andlisis divulgado ayer. “Crecié
mis de lo esperado”, apuntan
los economistas de este servicio
de estudios. “El repunte de los
activos, unido a la pérdida de
traccion de la creacion de em-
pleo, se tradujo en una caida mo-
derada de la tasa de paro hasta
el 14,0%", continfian.

El pear comportamiento del
empleo en primavera ha llegado
tanto por el sector privado como
por el piblico. Los 352,900 pues-
tos de trabajo nuevos en las em-
presas son 100.000 menos que
en el mismo trimestre del afio
pasado. Y a esto hay que afiadir

El mercado laboral en el segundo trimestre del afio
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que las administraciones men-
guaron su plantilla frente a la
ganancia de 2018.

Mas alld del andlisis coyuntu-
ral y la desaceleracién que se
desprende, a mds largo plazo y
tras casi seis afios de recupera-
cién, el balance es positivo. En
este tiempo el paro se ha reduci-
do pricticamente a la mitad. Es-
to se ha trasladado, légicamen-
te, a datos que durante la crisis
han tenide muche protagonis-

mo por su capacidad de cjempli-
licar lo que sucedia. Uno de
ellos es el de todas las familias
con sus miembros en paro. Enel
segundo trimestre del aiio esta
cifra cayd por debajo del millén
por primera vez desde finales de
2008. En los pecores momentos
de la crisis, en el invierno de
2013, llegd a estar por encima de
los dos millones.

En paralelo a este dato, tam-
bién ha bajado el mimero de ho-

El nivel de empleados temporales se sitiia en
el 26,4%, cuatro décimas menos que en 2018

La contratacion de plantilla eventual muestra signos de debilidad en primavera

M. V. G, Madrid
La contratacién de empleados
eventuales en los meses de pri-
mavera y verano para atender
picos de actividad en el turismo,
la construccién o para cubrir las
vacaclones de la plantilla fija es
habitual. Y con ella, se dispara la
tasa de temporalidad, un indica-
dor que suele scialar la gran
inestabilidad y la precariedad
que hay en el mercado laboral
espafiol. Esto ha pasado también
en el segundo trimestre de este

aiio. De los 330,500 asalariados
nuevos que hubo, 166.100 eran
temporales. Son muchos, sin em-
bargo, bastantes menos que en
los mismos trimestres de los ejer-
cicios anteriores.

La diferencia se acentiia mu-
cho cuando la comparacién no
se efectiia contra los mismos tri-
mestres de afios anteriores, sino
por ejercicios completos. Por
ejemplo, entre mitad de 2017 y
milad de 2018 hubo 150.800 tem-
porales mis; en los 12 meses si-
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guientes apenas ha habido
19.000 nuevos trabajadores en
esta situacion.

En los tiltimos afios, confor-
me se creaba empleo, aumenta-
ba el peso de la temporalidad, pe-
1o en ¢l dltimo afio este fendme-
no se ha invertido. La tasa de
eventuales en el mercado laboral
cspaiiol s situaba en el 26,4% el
segundo trimestre de este afio,
cuatro décimas menos que en la
primavera de 2018. Hasta el tri-
mesire anterior, el primero de

2019, la temporalidad crecia
anualmente con cada nuevo pe-
riodo del que se conocian datos.
Esta tendencia se rompié en in-
vierno y se ha acentuado ahora.
Tras este fendmeno estd la de-
bilidad que han mostrado los tra-
bajos temporales asalariados. “El
menor avance del empleo en el
segundo trimestre del afiose con-
centrd en el colectivode asalaria-
dos v, en especial, cn los asalaria-
dos temporales, que disminuye-
ron su avance interanual hasta el
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gares en los que no eatran ingre-
s0s. Scgtin la EPA, csta primave-
ra serian 544.700. La principal
diferencia entre ambas series es
que el hechio de que un hogar
tenga a todos sus miembros en
paro no lo convierte en sindni-
mo de falta de ingresos. Hay fa-
milias en la que alguno de sus
miembros puede percibir una
prestacidn, una pension o algin
tipo de renta (alquiler, dividen-
dos bursitiles...).

1% (2,7% en el primer trimestre).
Esta evelucién hasituado la ratio
de temporalidad en ¢l 26,4%, cua-
tro décimas por debajo del nivel
de hace un ano”, destacan los eco-
nomistas del Banco de Espafia
en su comentario a la EPA del
segundo trimestre,

La temporalidad es la lacta
mds extendida en el mercado la-
beral espafiol, junto con el alto
indice de paro. En la erisis bajo
mucho, debido a que este fue el
tipo de empleo que mas se destru-
vo. Eso llevo a Espafia a perder el
dudoso honor de ser el pais de la
Union Europea con mayor tasa
de eventuales durante varios
afios. Le desplazé Polonia en ese
tiempo. Sin embargo, conforme
s¢ ha idoavanzando en la recupe-
racion, Espaiiava havucltoa ocu-
par su tradicional puesto de pais
con mis temporalidad.
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