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Crece la devaluacion salarial encubierta

El Banco de Espafa calcula que los salarios reales caen maés de lo que reflejan

las estadisticas oficiales

M. V. GOMEZ | A. ROMERD
Madrid

En torne a los salarios casi hay
unanimidad: caen. Hasla aqui
las covtezas. ¢ Cudnto? Depende
de la fuente y s estadistica 2
gue st recurra. Y ahora b veni-
do el Banco de Espasiz en su Bo-
Tetin de febrevo o decir o los
dutos vonecidos hasta el momen-
10 se quedan cortos y e i gle-
valuacion salarial es mayor de
{o observado hasta ahora cn ks
estadisticas. Tomando los dates
de las volizaciones a la Seguri-
dad Social, cree que ta duplica.
“El proceso de moderacion sata-
rial que arrancd en 2010 pedr
ser mds intenso de o gue ndi-
can las estadisticas agregadas so-
bre costes laborales”, concluye
el regmlador,

La crisis, desde ¢f comicnzo,
s¢ ha cebado con los trabajado-
res que tenian emplens menos
pagedos: jovenes, cmpleados sin
formacién, inmigrantes, tempo-
rales, Sen los que mds han sufri-
do In destruccion de empleo. Por
ko, su peso en la esladistica ha
caido. En cambio, ha subido el de
“los trabajadores con mayor lor-
macidn ¥ mds experiencia, que,
en promedin, perciben salarios
mas elevados” y mds resistenles.
La consecuencia de este deble
movimienlo es que ks caidas de
sueldo guedan amortiguadas en
Iz estadistica agregada. Para los
investigadores det Banco de Es-
pafa, que toman camo luente las
hases de cotizacion de la Seguri-
dud Sociul, esle lendmenc hubria
SUpUCsto en 2012 que fa caida de
suelda real seria ligeramente su-
perior al 2% y no un poco mads del

% como reflejan las cifras agre-
gadas {cn la cncuesta anual de
coste laborul reslizada por el
INE, la reduecidn en ese ejerei-
cio fuc del 0,694%).

Los cdtenios de reguindor se-
rfun superiores si pudicra intro-
ducir en sus cileulos otras vias
de devaluacion salarisl, como las
horas extra no pagadas, que en
2012 y 2013, aumenlaron un
4,3% ¥ uit 28%, respectivamente.

IEI avance de Ia devaluacién salarial
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Aclara el Banco de Espane
que o hecho per sus investigado-
res €5 un "gjercicio ledrica para
ver cudl es o impacto det efecto
composicitin”, como se Hama tée-
nicumenle 4 este fenémens, y
que “no cuestiona ningan dalo
ofickai”

No obstante, lumiliién es vier-
10 que el dato ditiio limpio de
esc elceto composicidn se acerea
mds, en pramedio, 8 o gue refle
Jjas las nominas de quienes con-
seTvan sy ctapice, gue los dalos
agregados conocidos hasla nho-
ra. De shi que jos autores del ar-
ticulo alirmen en se exio: "Cam-
Ios lan pranunciades en la com-

n del empleo pueden ge-
- efecloy estadisticos relati-
vameile significativas que es pre-
ciso tenier en cuenla i la hora de
hacer un diagnéstca precisa so-
bre I evolucion <le los costes la-
borales™.

Durante les prineres afios de
ia crisis (2008 ¥ 2009), los sala-
rios erecieron eon fuerza. Segdn
¢l Banco de Espafia, buena parle
de este vigar tambien estd en re-
Iaclon con ese efecto compusi-
vidn, conclusian ¢n ja que coiei-
de con un informe publicado a
comienzos de semana par UGT.
En 2010 conenzd un proceso de
moderacidn

¥a en los Bltimos anos se ob-
servan bajadas, que se acenina-
ron en 2012 al hilo del pacto sala-
vial o que liezaron los sindica-
tos v & palronal, a la reformo
inborud v la supresion de lu paga
extraordinaria de Navidad de
ios empleados piablicos, El afie
pusado el retroceso se (Tens, &3
buena medida porgue Jos funcio-
inrios cobraron otra vez 14 nd-
minasy no 13.

La devaluacion salariul es
un de las npuestas del Ejeculive
en politica econdmica para recy-
perar la competitvidad perdida
por l econonia espaiiola en Jos
afios de la Burbujo. La deman-

- En 2012 el retroceso fue superior al 2% y no del 1%

dan crganismos iateraacionales
(Fiil, OCDE, Cownisién Curopea),
fa parronal CEOE ¥ servicios de
estudios privados. Entrc estos 0il-
timos estd ¢l del BBVA, que cn
noviembre calculabs en noviem-
bre una rebaja adiclonal def 7%
en los sueldos meteris ok econo-
min espafiols en un circule vir-
tmose que le llevaria a erecer un
8.3% yorear un 10,4% de empleo.

Frente a esta posician se en-
cuentran los sindicatos. gue de-
fienden que Espafia ya he ido
was alid de o aconsejable en la
devaluacidn salarial. Argumen-
Lan que de seguir en esta linen
Lspania, el poder de compra de
ios asalariades cacrd miis v con
€l, el consunmia , par tanto, Iz eco-
nomia lardard mucho miés e re-
cuperarse. Explicaba esta misma
semana UGT en si inlosme so-
e salarios su opcidn pasa por el
caming fiwverso.

Algo shmilar viene dicicndo
desde hace meses CC 00, 1o que
en un xio conoe 2014 adquiere
cspeeial signilicado. Este aito [i-
natiza ol pacto nienal sobee suel-
dos que firmaron los sindicatos

La destruccion del
peor empleo alivia
las cifras de las
estadisticas oficiales

mayoritarios ¥ ka palranal en el
que, en la praclics, s€ acordo upd
congelucidn salarial. Ahora toca
rencvarle ¥ viendo la distancia
enire las postuvas de ambas par-
Les, Ia tarea no serd sencilla, El
presidente de CEOQE, Juan Rose-
11, ya reclarnd el lunes la prérre-
en hasta 2016. $u propuesta veci-
bid upa pronta respugsla del se-
erctarie de Accidn Sindical de
CC 00, Ramén Gorriz: “Si se e
pena en munlener ef crecinien-
to casi nulo de los solarios, el
Acuerdo de Negociacion Colecti-
v, Cuya renovacion empieza a
sbordarse hoy jper el martesi,
no serd posible”.

Patronal roba
a parado

XAVIER
VIDAL JJOLCH

Dimitié ayer Allonse Tezanos. Iba acosade
por (su) presunta participacion ca la estafa
de 15 millones a la Comunidad de Madrid
al Gobterno cometidy ol organizar cursos
inexistentes o inflados de Formacion Prote-
stonal para parades o ceciclantes,

Tezanos presidia la patrenal comercial
Cecoma, asecizda a ta CEIM, gue preside
Artura Ferndndez. También dinitié come
presidente de Iz Comisidn de Formacion
de 1 Camare de Comercio local, gue enca-
beza... of mismo Fomindez

E} presidenie madhileio, Tgnacio Gon:
zilez, ha suspendide las subvenciones a
ins asociaciones quizd covrnptas dos lar-
gos meses después de estallar el escands.
T, Igual su esposa, Lourdes Cavero, podria
lraberle animade a accdenr, come conoce-
dora de Ja CEIM, pues Ferndndez la nom-
T s pimers dos, su “adjunta”.., anles de
ser imputads por presunto delito de blan-
queode capitales por sutico en Marbellie
Y antes de que ol propio Arluro {bueno, a
su emprese Gantoblance Golectividades,
§1) Haclenda le embargase 1,4 millones de
curos, vaya, a la Asamblea de Madrid, por
deudora de Ferndndez (EL PAIS, L1 de di-
ciemnbre), Pagos sospechosos de realizarse
en negro ¥ otras cochambres, aparte.

Pero la CEIM sacé un comunicada ase-
gurande que “no tiene nada guc ver' con
ol casw serd que porgue este solo aleeta a
una treintena de asociaclones patronales.

Enriquecerse aproplindese ef dinero
destinado o formar ala gente pasa sacaries
et paro o sartearlo (en 2013 se distribuye-

ron 951 millones) es demasiado repugnan-
te, Lo haga un partido demsoeristlans {caso
Fallzrols}, un sindicato andnluz (la trama
de los ERE) ¢ I patromal.

Pero no se lrata salo de algo moraimen-
e vomitivo, sine politicamenie peligroso.
El presidente Rajoy prometid en el debate

Vigilen el dinero de los

curses de FP, shora que
con dog afios de retraso
Rajoy se acuerda de ella

de la nacién que, por fin, claborard una
“Estralcgia de Activacion para el Emplea™,
tas medidos que Zapatero puso en warcha
v él paralizé: colaboracldn con las agenclas
privadas, portal iinico de empleo, relorma
de ju FI y dolar de “un papel esencial” ¢ “la
Formucién Predesional para o empleo™,
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Si cumple, lo habré hecho con dos afios,
masimenoes de vetraso, desde que e 30 de
mayo de 2012 la Comisidn, v €l 22 de Junio
el Eeclia, recomendaron a Espafia “temar
medidas adicionules” para “aumentar Ia
eficacia de las politicas activas del merea-
do de trabajo™, ;Qué medidas? Mejorar “la
seleceion” de sus destinatarios: “sumeniar
la utilizacién de los servicios de lorma
cion"; cruzar mejor “las ofertas y las de-
mandas™, y “relorzar la coordinacion” de
los servicios piblicos de empleo™ central y
aumonamicos (COM | 2012 310 finaf).

Ocurre ademids gque buena parte de los
recissos financieros parata formacion pro-
viepen de la Unidn Europea. Serd impost
hle disimwlar los latrocinios. Mejor: ojald
venga la trotka o reglstrar alguna sede pa-
wonal ¥ de paso aprovechariamos para
pactar céme se aplica el plan de empleo
para jovenes dotado por los Veintiocho
(6,000 mitlones), nitn por estrenar. Pero
nlguno quizd rumie: jno serd mejor gue
les pudra el paro, y encims, relales?

(press [EES

28/02/2014



