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ECONOMIA
Y TRABAJO

PETROLEO 'BRENT’
Détares por barrd en el ilimo mes 8273

» LA ESCALADA DEL CRUDO

El petréleo sigue su escalada. El pre-
cio del barril de brent ha superado la
barrera de los 82 ddlares, maximo en
cuatro afos. En 12 meses, el crudo se
ha revalorizado un 24,5% y supone
una amenaza para la inflacion.

Trabajo acumula 1.500 millones
sin gastar en formacion desde 2015

MANUEL V. GOMEZ. Madrid
En las arcas del Ministerio de Trabajo hay
1.504 milloncs que deben gastarse obligato-
riamente en formacién, Es dincro que no se
consumié cn 2015, 2016 y 2017, segtin confesa-
ron en una reunién reeiente los dirigentes

La formacidn para el empleo
no acaba de levantar cabeza.
Alos yaviejos recortes presu-
puestarios v el fantasma del
fraude hay que sumar los
problemas de ejecucion. En-
tre 2015y 2017 quedaron por
gastar 1.504 millones, segin
reconocieron los responsa-
bles de los Servicios Publicos
de Empleo Estatal cn una
reunion ¢l miéreoles delase-
mana pasada, scgin apun-
tan fuentes presentes en la
cita. La cifra confirma las sos-
pechas de los agentes socia-
les, que caleulan que cuando
acabe 2018 el dinero por gas-
tar ascenderd a los 2000 mi-
llones de euros.

Dentro de esos 1.504 mi-
llones hay dinero que debe-
ria haber desembolsado el
Ministerio. Cilculos no oficia-
les locifran en casi 900 millo-
nes. En el resto hay fondos
que tendrian que haber em-
pleado autonomias, princi-
palmente Andalucia, que
cuando arreciaron los proble-
mas por supuesto fraude de-
jo de ejecutar programas de
formacion.

Cada aiio, Trabajo recau-
da unos 2.000 millones de la
cuota para formacién —un
0,7% de la base de cotiza-
cion— que debe emplearse
obligatoriamente para eso
por el Ministerio de Trabajo
v las comunidades. El Tribu-
nal Constitucional ha senten-  La
ciado varias veees que ese di-
nero solo puede gastarse en
aquello para lo que se ha recauda-
do. Asi que la reforma de 2015
consagré esla doctrina: obliga a
guardar lo no gastado v hacerlo
en los afos siguientes.

Este puede que sca el Gnico
aspecto que gusla a sindicatos y
empresarios de esa ley, que los
dejo fuera de la ejecucidn directa
de cursos vy de los recursos que
esa conlleva, aunque no a entida-
des dependientes de ellos. Criti-

Y

del Scrvicio Piiblico de Emplco a los sindica-
tos y las patronales. Fstos achacan esta situa-
cién a la reforma de la formacion aprobada
en 2015 y las altas cxigencias que imponia
para impariir cursos. También responsabili-
zan a la gestion del Gobicrno anterior. Desde

¢l cquipo de

Fitima Bificz sc contraataca

argumentando gue los litigios judiciales que
promovieron contra esa Iey frenaron su im-
plantacién. Ademss, recuerdan que en esos
fondos por gastar hay dinero correspondien-

Andalucia

tealas

ini de Trabajo, Magdal

El sistema de formacién y el
reparto de sus fondos cs
complcjo. Cada afio se recau-
dan unes 2.000 millenes que
pagan empresarios y trabaja-
dores en catizaciones. La
mitad de estos fondos se
destina a la formacién y
reciclaje de parados, v su

s

can a los anteriores resp

del Ministerio de Trabajo, enton-
ces de Empleo, por la faltade con-
vocatorias de cursos. No las hubo
en 2015 ni en 2017, y en 2016 hu-
bo una que ascendia a 250 millo-
nes y que apenas tiene un nivel
de ejecucion del 14%.

Ademis de esto, para los agen-
tes sociales la incapacidad de gas-
to también estd en la norma, “Es-
toesundrama. Y lo es por esa ley.
El sistema agoniza: hay exceden-

£ corresponde exclusi-
vamente a las comunidades.

La otra mitad debe emplear-
se en mejorar las habilidades
de quicn ya tiene empleo.
Una pcqueiia parte tamblén
la gestionan las autonomias,
pero la gran mayoria es com-
petencia de los Servicios
Piiblicos de Empleo, depen-
diente del Ministerio de Tra-
bajo, y de la Fundacién Esta-

Valerio (a la derecha), con su predecesora en
el cargo, Fatima Béfiez, el 7 de junio en el traspaso de carteras. / &g

Un sistema complejo

tal para la Formacion en el
Empleo (Fundae).

Estos fendos se gastan de dos
formas. Una es la parte boni-
ficada: las empresas eligen ln
formacién para sus emplea-
dos y el dinero invertido de
lo cotizado. En este apartado
ha quedado algo de dinero
por gastar cn los tiltimos

Pero donde se acumulan mis
recursos es en la otra parte,

Esta se organiza con convoca-
torias de planes a las que la
CONCUTTCN empresas y cen-
tros formativos. Desde 2015
ha habido dos: una en 2016,
por 250 millones, y otra este m
afio, por otros 50.

idades, y destacana A

tes, las empresas necesitan
trabajadores que no encuen-
tran y no pueden hacer for-
macién”, argumenta Juan
Carlos Tejeda, de CEOE, laor-
ganizacién mds beligerante,
La exigencia de rehacer la
norma incluida en el recien-
te pacto salarial partioé de la
patronal.

“Todo esto es por la cha-
puza del Gobierno anterior.
Por ¢jemplo, la ley exige que
las empresas que dan forma-
cidn adelanten los recursos.
El taltimo 40% de ese dinero
10 lo reciben hasta mis de
un afo después de haberlo
adelantado. Asi que muchas
desisten”, abunda Scbastiin
Pacheco, de UGT. Lo mismo
opina Lola Santillana, del sin-
dicato CC O0: “Ha hecho in-
viable el sistema”.

Litigios

Los anteriores responsables
del Ministerio, autores de la
norma, lo niegan. Admiten
que algunas exigencias, co-
mo la “limitacién de pagos
adelantados”, pueden haber
supuesto un freno, pero cul-
pan a “los litigios planteados
por organizaciones afecta-
das por los cambios”, en refe-
rencia a los agentes sociales.
Como prucha de que la ley
no seria un problema dicen
que hay autonomias que gas-
tan sus londos. Pero las hay
que no, y sefialan a Andalu-
cia, “que recibe anualmente

mis de 200 millones™ y suspen-
did la formacion desde 2012.

En la Conscjeria de Empleo an-

daluza lo admniten, si bien recuer-
dan que ya en 2017 volvicren a la
normalidad. Ahora reclaman que
“el dinero no ejecutado durante
estos afios se asigne a Andalucia
en un plan especial de empleo”.
En una posicién saloménica estd
Lorenzo Alonzo, vicepresidente
de la Confederacion Espaiiola de
Empresas de Formacion: “En si
no es una mala ley. Intenta paliar
afios. problemas del pasado, pero hay
cosas que arreglar”, Entre ellas,
menciona recibir el tltimo pago,
esc 40% de recursos, hasta pasa-
do un aiio. Alonso afiade también

falta de convocatorias estatales

ua las que optar para impartir cur-
so0s. Y acaba lamenlando que siga
sin “controlarse la calidad” y que

uchos esfuerzos sigan yéndose

en tramites burocriticos.

Musk deja
de presidir
Tesla tras
pactar con
el supervisor

SANDRO POZZI, Nueva York
Elon Musk ha pactado con el
supervisor bursitil de EE UU
(SEC, por sus siglas en inglés)
dias después de que este le acu-
sara de confundir a los inverso-
res con un mensaje en Twil-
ter. Pera el acuerdo tiene un
precio. El fundador de Tesla
conscrvael cargo de conscjero
delegado, pero tendrd que re-
nunciar durante tres afios a la
presidencia del consejo de ad-
ministracién. Se deberd nom-
brar, ademds, dos nuevos con-
sejeros independientes. Musk
cs sancionado también con 20
millones de délares (17,25 mi-
llones de euros), a los que se
suman otros 20 millones que
abonard Tesla.

Con el paclo se evita que la
demanda, con la que In SEC
buscaba haberle privado del ti-
tulo de consejero delegado,
tenga que ser dirimida en un
tribunal. Musk seguird lideran-
do las operaciones del [abri-
cante de coclies eléctricos. Pe-
1o el supervisor le da un plazo
de 45 dias para dimitir como
presidente de Tesla. Asi busca
que haya mas control sobre su
conducta.

La SEC no solo acusaba al
empresario de haber actuado
de una manera [raudulenta
con el mensaje en la red social
el pasado 7 de agosto anuncian-
do que tenia intencién de sa-
car a Tesla de Bolsa. El policia
de Wall Street también seiiala
a la compaiiia por no haber es-
tablecido los controles necesa-
rios y los procedimientos para
regular como el ejecutivo utili-
za las redes sociules. Para evi-
tar episodios similares, Tesla
deberd adoptar medidas adi-
cionales para supervisar las co-
municaciones de su fundador.

Gobierno corporativo
Musk no admite ni niega las
acusaciones. La SEC asegura
que, como resultado de este
pacto, Tesla deberi reformar
su gobierno corporativo. “De-
berd dimitir como presidente
v ser reemplazado por un pre-
sidente independiente”, deta-
lla la SEC, "y no podri presen-
tarse para Ja reeleccién duran-
te tres ainos™,

Tesla deberd ademds esta-
blecer un nuevo comité de con-
scjeros independientes. “Estas
medidas estdn disenadas para
corregir los problemas de con-
ducta”, senala Stephanie Ava-
kian, de la SEC, e insiste en
que se deberdn adoptar impor-
tantes reformas “para preve-
nir dafios a los accionistas™.
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