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Medidas anticrisis
Los ERTE ‘de rebrote’:

cOMo son y qué empresas
pueden solicitarlos

Estandestinados
acompaiiias que
nopueden operar
porlasnuevas
restricciones
Debepresentarse
unasolicitud que
hadeautorizarse

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El empeoramiento de la
pandemia causado por el re-
surgimiento de rebrotes de
contagios por toda Espana
v Europa coincidiendo con
el fin del desconfinamiento,
las desescaladas y el perio-
do vacacional ha obligado
al Gobierno central y a los
autonémicos a tomar nue-
vas medidas derestriccion.
Las nuevas normas suponen
en la mayoria de los casos
distintas limitaciones a la
actividad de las empresas.
(Qué medidas hay para
ayudar a las comparnias en
esta situacion? El pacto en-
tre el Gobierno y los agentes
sociales para extender los
expedientes de regulacion
temporal de empleo (ERTE)
hasta el 30 de septiembre ya
recogiala posibilidad de un
empeoramiento de la pande-
mia. Para ello, se habilitaba
un nuevo ajuste por fuerza
mayor, que empieza a co-
nocerse en el argot laboral
como ERTE de rebrote.

(Qué es un ERTE de re-
brote?

Esta modalidad de ajuste
laboral qued6 definida en
el pacto para prorrogar los
ERTE publicado el 27 de ju-
nio en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Concretamen-
te, en su disposicion adicio-
nal segunda se indica que:
“Las empresas y entidades
que, a partir del 1 de julio de
2020, vean impedido el de-
sarrollo de su actividad por
la adopcion de nuevas res-
tricciones o medidas de con-
tencién que asilo impongan
en alguno de sus centros de
trabajo podran beneficiarse
de los porcentajes de exen-
cion previstos, previa auto-
rizacion de un expediente
de regulacion temporal de
empleo de fuerza mayor”.

£Qué porcentajes de exo-
neracién de cuotas llevan
aparejados?

Sila empresa tiene menos
de 50 trabajadores (a 29 de
febrero pasado), podra exo-
nerarse el 80% de la apor-
tacion empresarial deven-
gada durante el periodo de
cierre y hasta el 30 de sep-
tiembre. Y en el caso de que
tengamas de 50 empleados,

Otras
particularidades
de estos ajustes

» Causas de despi-
do. Los firmantes del
acuerdo para prorrogar
los ERTE incluyeron una
serie de particularida-
des paralas empresas
y trabajadores que
soliciten los ERTE de
rebrote. La primera de
ellas es que en una em-
presainmersa en ERTE
de rebrote, “las causas
alegadas no se podran
entender como justifi-
cativas de la extincién
del contrato de trabajo
ni del despido” de sus
trabajadores.

» Temporales. La
segunda de estas parti-
cularidades de los ERTE
regulados en el punto

2 de la disposicién adi-
cional primera del real
decreto que prorroga
las suspensiones hasta
el 30 de septiembre tie-
ne que ver con los em-
pleados con contrato
temporal. En un ERTE
dle rebrote “la suspen-
si6n de los contratos
temporales (de los tra-
bajadores afectados),
supone la interrupcion
del computo de la dura-
cién maxima de los mis-
mos”. Esto significa que,
aligual que en el resto
de ajustes por Covid, al
trabajador temporal le
deja de contar a efectos
de la duracién de su
contrato el tiempo que
dure el ERTE.

» Empleo. Finalmen-
te, para las empresas
que se beneficien por
primera vez de las me-
didas extraordinarias
previstas en materia
de cotizaciones, el
compromiso de man-
tenimiento del empleo
durante seis meses
empieza a computar
desde el 27 de junio de
2020, cuando entré en
vigor el real decreto
que regula esta modali-
dad de ERTE.

la exoneracién seré del 60%
de dicha aportacién y para
el mismo plazo.

(Qué trabajadores pueden
incluirse?

Todas las personas traba-
jadoras o asimiladas a las
mismas en la cuenta de co-
tizacion de la empresa en
situacién de alta en la Se-
guridad Social.

(A qué medidas de restric-
cién podran acogerse las
empresas para solicitar es-
tos ERTE de rebrote?
Segtin ha aclarado la Direc-
cién General de Trabajo de
la Generalitat Valenciana
tras consultar con la esta-
tal, dichas medidas pueden
ser, por ejemplo, las nue-
vas decisiones que se estan
adoptando por las autori-
dades de la UE o de otros
paises que afectan direc-
tamente al sector de hoste-
leria y, también, las recien-
temente adoptadas por las
autoridades sanitarias en
orden alas restricciones de
movilidad o sobre el ocio
nocturno.

No obstante, también
podran acogerse a estos
ERTE de rebrote empresas
de cualquier actividad o
sector que vean impedida
el desarrollo de su actividad
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por la adopcién de nuevas
medidas de restriccién.

(A qué tipo de empresas va
destinado este ERTE?
Podran acogerse a estamo-
dalidad de ERTE tanto las
empresas que tengan apro-
bado un ERTE anterior por
fuerza mayor y hubiesen
renunciado a él como em-
presas que, estando en una
situacion de fuerza mayor
parcial, se viesen afecta-
das por las indicadas nue-
vas medidas de restriccion
y contencién de la actividad.
Asimismo, estaran en dispo-
sicion de solicitarlo las com-
panias que no hayan pedido
aun ningin ERTE por Covid.
Desde el Ministerio de
Trabajo aclaran que si una
empresa solicitante ya tuvie-
raun ERTE de otro tipo, “no
hay que renunciar, queda
latente y pueden volver a él
cuando termine el rebrote”.

Sila empresa esta sumida
en un ERTE por fuerza ma-
yor anterior, ;hay que soli-
citar uno nuevo?

Si, en todos los casos, para
beneficiarse de un ERTE
de rebrote, la empresa tie-
ne que hacer una solicitud
formal. Segiin explican des-
de el Ministerio de Trabajo,
la empresa debe presentar

Una mujer pasa ante

una oficina de empleo el
pasado jueves en Madrid.
EFE

Sila empresa

ya tiene un ERTE,
este queda latente
hasta el fin del

‘de rebrote’

Con menos de

50 empleados la
exencion de cuota
esdel 80% y si
tiene mas, del 60%

unapeticién de ERTE de re-
brote ante la autoridad la-
boral competente -la de su
comunidad o la Direccién
General de Trabajo nacional,
dependiendo de la implan-
tacién de la compania—. Asi-
mismo, tendra que presen-
tar una “solicitud colectiva
de prestaciones” al Servicio
Publico de Empleo (SEPE).
Entre la documentacién
que deberan aportar para el
pago de prestaciones estéla
identificacion de los emplea-
dos y sus nimeros de cuen-
ta, el periodo de reduccién o
suspension del ERTE y una
declaracion responsable de
laempresa, segin informa el
Sindicato de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social.

(Estos ERTE requieren de la
autorizacién administrati-
va de la autoridad laboral
correspondiente?

Si, al tratarse de un ERTE por
fuerza mayor, la autoridad
laboral debe pronunciarse.
El procedimiento completo
requiere también el informe
delaInspeccion de Trabajo
v Seguridad Social (ITSS) y
laresolucién de la autoridad
laboral, esta ultima en el pla-
zo de cinco dias desde que
entra en el registro la peti-
cién de ERTE de rebote por
parte de la empresa.
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