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I,A DOBLE DISCRIMINACION
DE ILAS MUJERES EN LOS

PROCESOS DE SELECCION

Enigualdadde perfiles,las
candidatas tienenun30%
menos de probabilidades de
ser citadasparala entrevista

Laequiparacién delasbajas
dematernidady paternidad
podriareducirlabrecha

ANA MUROZ VITA
MADLID

as mujeres tienen
un 30% menos de
probabilidades de
ser citaclas parauna
entrevista de traba-
jo que los hombres
con caracteristicas
similares. Es lo que
se desprende del
informe ;Tienen las
miijeres menos aportunidades de ser con-
tratadas?, realizado por los investigadores
cle la Universidad Pompeu Fabra de Bar-
celona Marfa José Ganzilez, Clara Cortina
y Jorge Rodriguez-Menés, y publicado por
el Observatorio Social de La Caixa. Parala
elaboracion del estudio se mandaron 2.800
pares de curriculums equivalentes, cuya
tinica diferencia era el sexo del candidato,
a un total de 1.372 ofertas de trabajo. Los
hombres fueron citacos a entrevistasen una
mayor proporcin: en un 109% de los casos,
mientras que las inujeres solo recibieronla
llamada en un 7,7% cle las ocasiones.
Elinforme también analiza las diferen-
cias en funcian de la preparaciéon de las
personas y si tienen o no descendencia.
En este Gltimo caso, la brecha se reduce,
aungjue la probabilidad de ser citada para
una entrevista es un 23,5% menor para las
mujeres sin hijos que para sus compaiieros
enlas mismas circunstancias. No obstante,
las madres son las que mas sufren la discri-
minacion en los procesos de seleccion, pues
tienen un 35,9% menaos de probabilidades
e recibir una llamada para la entrevista
que los hombres que son padres. Un efecto
que se produce por la presuncion de que,
al tener hijos, las mujeres estardn menos
comprometidas con el trabajo remunerado
fuera de casa, mis orientadas a la fanilia y
mis cansadasen la empresa porque dedican
mds liempo a las tareas domésticas y de
cuidados. En el lado contrario, el informe
Tecoge que los hombres con hijos experimen-
tan el denominado bonus de la paternidad
por el que los hijos son considerados una

Candldatos que son cltados para una entrevista de trabajo,

segiin género, nimero de hijos y cualificacion para el puesto
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cualidad positiva en ellos. “Enlos hombres,

Ilapaternicdad se prenia porque se entiende

que se van a centrar en proveer parala fami-

lia, y que si tienen descendencia, estan mis
b1

que se enfrentan las mujeres a la hora de

| acceder almercado de trabajo. “Un cambio

en la cultural laboral, apoyade en medidas
legales, con el que desde las empresas se
plense que tanto hombres como mujeres
son susceptibles de pedir un dia libre para
cuidar a los nifios” podria contribuir a la
mejora, seglin Gonzdlez.

Por otra parte, el estudio revela que
aunque no llega a desaparecer, la diferen-
cia se suaviza cuando los candidatos estdn
sobrecualificados para el puesto. De hecho,
enla confluencia entre las variables de sin
hijos y alto nivel de cualificacién, donde las
mujeres tienenuna mayor probabilidad de
ser 1as paraun i labrecha se
acorta y las diferencins son casi impercep-
tibles. “Que seles de una oportunidad alas
mujeres que estian mis preparadas implica
que las diferencias residen en estereotipos
¥ no en prejuicios porque si no siempre se
acudiria a los hombres", justificd Gonzilez.

Losresultados del informe concuerdan
con el contexto del mercado laboral en el
que las mujeres tenen una menor tasa de
empleo. Segiin los datos de la encuesta
de poblacién activa (EPA), en Espaia, un
67,1% de las mujeres trabajo cdurante 2017,
cifra que aumentd al 792% en el casodelos

centrados ¥ se vuelven mi: %
explicé Gonzalez.

A este respecto, Rocdiriguez-Menés apun-
té durante la presentacién del citado do-

| cumento, en CaixaForum Madrid, que “al

modificar las expectativas de lasempresas,
1as trabajadoras seran tratadas de manera
mis igualitaria™ Un ejemnplo de ello es la

| equiparacion progresiva de los periisos

de maternidad y paternidad que seaprobé
el pasado viernes y que, segin los exper-
tos, podria reducir las desigualdades a las

varones. Asi lapr ion de estas
que trabaja a jornada parcial es superior
alade sus comparieros, un 24,1% frente al
7.3%, v el salario por hora es entre un 20 y
un 35% inferior en el caso de las mujeres.
Para corregir desigualdades, al,
voces recloman que se instaure el curri-
culum ciego, con el que no se conocerfa
el sexo del candidato. Sin embargo, los
expertos advierten de que esta iniciativa
solo corregiria la primnera fase del proceso
de seleccion.
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