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Diaz y Cuerpo acercan posturas para tramitar
de forma urgente lareduccion de jornada

Los responsables de Trabajo y Economia se reunieron ayer mas de una hora
bajo un “clima constructivo” y se emplazaron a seguir negociando

GORKA R. PEREZ
MADRID
La vicepresidenta segunda
vy ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, y el ministro de
Economia, Carlos Cuerpo,
sereunieron ayer por la tar-
de durante algo méas de una
hora para acercar posturas
acerca de la tramitacién por
via de urgencia de laley que
reduzca la jornada laboral,
una medida que cuenta con
elrespaldode los sindicatos,
pero no asi de los empresa-
rios. El encuentro, que tuvo
lugar en la sede de Trabajo,
se celebré “en un animo cor-
dial y constructivo”, segin
fuentes de Economia y Tra-
bajo, y ambos departamen-
tos se emplazaron a seguir
negociando para que el com-
promiso de rebajar el tiempo
de trabajo de 40 a 37,5 horas
semanales (sinrecorte de sa-
lario) antes de que concluya
2025 pueda salir adelante.
Pese a que el departa-
mento que dirige Diaz logré
alcanzar un acuerdo con los
sindicatos para abordar este
recorte a finales de diciem-
bre, el rechazo final de las
patronales CEOE y Cepy-
me, junto con los recelos de
partidos como Junts o PNV,
necesarios para alcanzar una
mayoria parlamentaria sufi-
ciente, han comprometidola
aprobacién de la principal
medida del Gobierno de coa-
licién para esta legislatura.
En una situacién de de-
bilidad y con el Congreso

convertido en un campo de
batalla donde el Gobierno
no tiene suficientes apoyos
para sacar adelante sus re-
formas legales, ambos diri-
gentes debatieron cémo lle-
var la tramitacién para tratar
de convencer a los socios y
calmar el descontentode las
empresas. “Es una prioridad
yun compromiso de gobier-
no y nos hemos emplazadoa
seguir trabajando para que
sea una realidad efectiva lo
antes posible y con todas las
garantias”, recalcaron fuen-
tes de Economia.

Del encuentro salié el
compromiso de que esta
cuestién sea abordada en
la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Eco-
némicos (CDGAE), el érgano
donde se deciden y exami-
nan los temas que llegan al
Consejo de Ministros listos
para ser aprobados, el 27 de
enero, después de quedar
fuera del encuentro celebra-
do este lunes por abundan-
ciade temas a tratar.

Acusaciones

El culebrén entre Trabajo
y Economia tiene su origen
en las acusaciones vertidas
por Diaz, en las que denun-
ciaba un blogueo en la tra-
mitacién de la reduccién de
jornada por parte de Eco-
nomia. Yolanda Diaz acu-
s6 a Cuerpo de vetar la in-
clusién de este tema en la
CDGAE de ayer. Una ma-
niobra que, en su opinién,
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rebaja la velocidad de la
aprobacién del acuerdo al-
canzado con los sindicatos,
y pone en riesgo el cumpli-
miento de un punto clave
en el pacto de gobierno al-
canzado por PSOE y Sumar.

Las acusaciones de Diaz,
que lleg a calificar de “mala
persona” a Cuerpo por sus
reticencias sobre la entrada
en vigor de una rebaja del
tiempo de trabajo genera-
lizada —desde el ala socia-
lista se ve con mejores 0jos
unareduccién paulatina por
sectores— terminaron por
caldear el ambiente hasta
puntos desconocidos entre
ambos partidos. Algo que ni

siquiera se habia producido
en los multiples encontrona-
20s que protagonizaron Diaz
v la exministra del ramo Na-
dia Calvino, la antecesora de
Cuerpo. “Son lomismo”, llegd
adecir la vicepresidenta en
alusién a ambos.

La mala relacién inter-
departamental se ha hecho
mas que evidente en las Gl-
timas semanas, y el episodio
de este domingo mostré gue
la tensién, lejos de rebajarse,
seguia escalando. De hecho,
las primeras reacciones ala
convocatoria de unareunién
que Trabajo lanzé por la ma-
fiana por parte de Economia
evidenciabanla tirantez ac-

tual que existe entre ambos
politicos. “El ministro de Eco-
nomia esta encantado de
mantener cuantasreuniones
sean necesarias para lograr
este objetivo compartido de
1a reduccion de 1a jornada
laboral, para que tengamos
las garantias necesarias que
la hagan una realidad efec-
tiva cuanto antes”, dijeron
en un principio fuentes de
Economia. “El ministro Cuer-
po estd permanentemente
en contacto con todos los
miembros del Consejo de
Ministros y en particular con
los que forman parte de la
Comisi6n Delegada de Asun-
tos Econdmicos, siempre dis-

puesto areunirse y colaborar
con ellos”, anadieron parare-
chazar la propuesta, aunque
no de forma directa.

Giro de guion

Sin embargo, apenas cin-
co minutos después de es-
tas alegaciones, se produ-
jo un cambio de guion. “La
reunién se produciri esta
tarde. La reducci6n de la
jornada laboral es una prio-
ridad y un compromiso del
Gobierno. Trabajamos para
llevarlo a cabo de la mejor
forma posible y cuanto an-
tes”, dijeron.

Tras casi 11 meses de ne-
gociaciones con sindicatos
'y empresarios, la incapaci-
dad para lograr un acuerdo
a tres se llevo por delante
el primero de los compro-
misos alcanzados por los
dos partidos de Gobierno,
vV que consistia en reducir
lajornada delas 40 vigentes
a385 horas semanales (sin
recorte de salario) en 2024.
Las constantes negativas de
CEOE y Cepyme a las distin-
tas propuestas planteadas
por Trabajo aletargaron el
di4logo social y consumieron
el calendario. Una amenaza
que ahora, pese a tener el
acuerdo amarrado con los
sindicatos y a que Cuerpo
ha asegurado que quiere
“que este proyecto sea una
realidad”, Trabajo cree que
podria volver a ocurrir si
esta propuesta no se tra-
mita por la via de urgencia.

Los empresarios espanoles subieron los
sueldos en 2024 tanto como prometieron

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El 10 de mayo de 2023, em-
presarios y sindicatos firma-
ron un pacto clave, el quin-
to Acuerdo para el Empleo
v la Negociacién Colectiva
(AENC). Es un documento
suscrito por CEOE, Cepyme,
UGT y CC 00, las patronales
v los sindicatos més repre-
sentativos de Esparia, en el
que marcan una guia sobre
negociacién colectiva. Son
pautas de los jefes empre-
sariales y sindicales para
las personas que concretan

cada nuevo convenio. Ahi se
establece la siguiente senda
de subida para las retribu-
ciones: del 4% en 2023, el 3%
en 2024 y otro 3% en 2025.
Los datos de la estadistica
de convenios del Ministerio
de Trabajo subrayan que en
2024 elincremento medio se
emparejé con el acordado.
Los convenios con efec-
tos econémicos conocidos
en 2024 subieron un 3,07%.
Es un promedio de las alzas
de 3.663 convenios colecti-
vos, que afectan a 10,63 mi-
llones de trabajadores. La

estadistica analiza la situa-
cién de los empleados am-
parados bajo el paraguas de
la negociacién colectiva, de
la que quedan fuera los au-
ténomos, los ocupados sin
convenio o los regulados por
el salario minimo interpro-
fesional.

Lasubida del 3,07% supo-
ne un casi empate conlasu-
bida acordada para este afo,
del 3%. El pacto contemplaba
que el salto fuera atn ma-
yor, un 1% mas a aplicar en
2025, si la inflacién hubiese
cerrado por encima del 3%.
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Los convenios
crecieron un
promedio del 3,1%,
enlineaconel
pacto salarial

El aiio anterior se
quedaron cortos

y estan lejos de
recuperar el poder
perdido en 2022

Finalmente, los precios han
terminado el afio en un 2,8%,
asi que esa posibilidad no se
activa. Con estos datos, pre-
cios y salarios acabaron el
ano en términos muy pareci-
dos: los empleados ganaron
en promedio unas tres déci-
mas de poder adquisitivo.
El panorama es mejor
que el de 2023, afio en que
se pact6 la senda de subi-
da de los salarios. Para en-
tonces, los empresarios se
comprometieron a subir las
retribuciones un 4%, pero la
estadistica de convenios re-

cogi6 un incremento medio
del 3,65%. Asi, los patronos
se quedaron algo cortos.

Entoncesla inflacién fue
de un 3,5% en promedio, lo
que significa otro empate
entre retribuciones y evolu-
ciéndel IPC. Estos dos datos
garantizan que los salarios
recogidos en convenios no
perdieron poder adquisitivo
ni en 2023 ni en 2024.

El peor dato fue el de
2022, cuando los precios su-
bieron un 8,4%, por culpa de
la crisis energética derivada
de la guerra en Ucrania.
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