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a tiempo completo. Para apun-
talar este compromiso, PSOE y
Sumar prometen en su programa
de Gobierno: “El SMI seguira cre-
ciendo a lolargo de la legislatura
para asegurar su poder adquisi-
tivo, garantizdndose en el Esta-
tuto de los Trabajadores que au-
mentard acompasado al 60% del
salario medio”.

Los expertos que componen
el equipo son Victor Ausin (Mi-
nisterio de Economia), Luis Ayala
(UNED), Elena Barcena (Univer-
sidad de Milaga), Begoiia Cueto
(Universidad de Oviedo), Mari-
iia Ferndndez, Antonio Garcia
(ambos del Ministerio de Traba-
jo). Libertad Gonzélez (Universi-
dad Pompeu Fabra), Rafael Mu-
noz (Universidad de Salamanca),
el economista José Ignacio Pérez,
Alberto del Pozo (UGT), César
Veloso (Ministerio de Hacienda)
v Luis Zarapuz (CC 00). La patro-
nal no participa. El incremento
de 2024 no vino marcado por una
recomendacion de expertos, pe-

Tanto la banda alta
como la baja superan
elavance delos
precios en 2024

Los representantes
delos trabajadores
piden unincremento
deentre el 5%y el 6%

rosiel de los dos afios anteriores.
Con esta propuesta sobre la
mesa, Trabajo fija su posicién en
la mesa de didlogo con sindicatos
y patronales. Los representantes
de los trabajadores han reclama-
do un incremento de entre el 5%
v el 6%, mientras que las patro-
nales no han precisado qué su-
bida les pareceria conveniente.
Elaiio pasado plantearon un sal-
to del 3%, en un movimiento que
sorprendio al resto de actores del
didlogo social. Algunas voces lo
interpretaron como un visto
bueno a los anteriores incremen-
tos, tan defenestrados por los re-
presentantes de los patronos en
el pasado. Fuentes empresaria-
les vienen sefialando que, de la
mano de la reduccién de jornada,
esta vez es aun mis dificil que los
empresarios avalen una subida.
Ante una hipotética negati-
va, la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo recordo esta
circunstancia en diciembre: “El
afo pasado la patronal propuso
un 3%, hay un cambio. Ya no se
atreven a cuestionar que el SMI
es un factor positivo™. A la vez,
recuperé una linea argumental
que suele sostener durante las
negociaciones del SMI: “Un pais
necesita saber cudnto ganan no
solo los ministros y ministras,
también cudnto ganan los direc-
tivos del Ibex 35. ;Por qué se po-
ne el foco en los mas débiles? Es
un constructo neoliberal que he-
mos ganado ya”. Trabajo ha pac-
tado las cuatro iltimas subidas
del SMI con los sindicatos, sin la
participacion de la patronal.
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Diaz acusa a Cuerpo de “vetar” la tramitacion
delareduccion de la jornadalaboral

Economia niega

que esté entorpeciendo
la norma, pero frena

su llegada al Consejo
de Ministros

E.S.H.
GORKA R. PEREZ
Madrid

Todo en la principal negociacion
laboral de la legislatura gira en
torno al tiempo. La reduccion
de jornada es una promesa del
PSOE y Sumar a la ciudadania,
recortar la jornada ordinaria de
40 a 37 horas y media en 2025.
Y para que ese plazo se cumpla,
insiste el Ministerio de Trabajo,
la tramitacién de la medida se
debe activar cuanto antes: de-
be pasar por el Consejo de Mi-
nistros para que llegue cuanto
antes al Parlamento, donde se
someterd a una prueba de fue-
go ante las dificultades del Eje-
cutivo para aprobar cualquier
norma.

Segun apuntan fuentes gu-
bernamentales, Economia esta
retrasando la inclusién de es-
te tema en la Comisién Delega-
da del Gobierno para Asuntos
Econdmicos (CDGAE), el 6rga-
no donde se deciden y examinan
los temas que llegan al Conse-
jo de Ministros listos para ser
aprobados. Esta maniobra esta
impidiendo que el texto para la
reduccion de la jornada laboral
acordado entre Trabajo y los sin-
dicatos sea aprobado con la ce-
leridad que requiere el departa-
mento de Yolanda Diaz y como
figura en el acuerdo de Gobier-
no entre ambas fuerzas politi-
cas. Las mismas fuentes indican
que el departamento de Econo-
mia, que dirige Carlos Cuerpo,
ha bloqueado su inclusién en la
CDGAE del 13 de enero, lo que
impide que llegue al préximo
Consejo de Ministros.

La vicepresidenta segunda
criticé ayer a Economia por es-
te asunto durante una entrevis-
ta en Telecinco. “Hay por escri-
to una respuesta, en este caso al
Ministerio de Trabajo, que im-
pide que este acuerdo del dialo-
go social llegue, efectivamente,
a ser discutido en el Consejo de
Ministros. Me parece muy gra-
ve esto porque es un compro-
miso del Gobierno de Espana”,
denuncié Diaz, quien acusé a
Carlos Cuerpo de “vetar” la lle-
gada al Consejo de Ministros del
acuerdo para reducir la jorna-
da laboral, algo que ha califica-
do como “muy grave”.

Cuerpo, por su parte, negé
semejante acusacién. “No esta-
mos bloqueando absolutamen-
te nada. Desde el Ministerio de
Trabajo mandaron ayer la peti-
cién de discutir este asunto en la
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Yolanda Diaz saludaba ayer a Pepe Alvarez, en Madrid. ANDREA COMAS

Comisién Delegada de Asuntos
Econdmicos”. A partir de ahi,
explicd, “se activa este canal y
N0sOtros vamos a intentar que
esa discusién tenga lugar lo an-
tes posible y que se haga con to-
das las garantias, con la partici-
pacion de todos los ministerios
relevantes y que tienen compe-
tencias en materia econémica”.

El ministro traté de explicar
la maniobra. “Lo que estamos
haciendo es dar prioridad ab-
soluta a este proyecto, como ya
he dicho en anteriores ocasio-
nes, que es prioritario para no-
sotros, pero para el conjunto del
Gobierno también. Y lo estamos
haciendo garantizando que pase
lo mas répido posible por toda
la tramitacién necesaria y ade-
més que pase ripidoy con todas
las garantias necesarias. Esto es
lo que estamos haciendo desde
Economia”, sefialé a la salida del
acto de toma de posesion de la
CNMV. Cuerpo volvid a poner el
foco sobre los distintos entornos
que rodean la aprobacion de es-

El dato

375

horas ala semana es el
objetivo que prometieron
alcanzar el PSOE y Sumar en
2025 tras reducir la jornada
laboral desde las 40 actuales.
Trabajo considera que hay que
tramitar cuanto antes la norma
y cumplir lo prometido.

ta medida para justificar el po-
sicionamiento de su ministerio.
“Lo he dicho en numerosas oca-
siones, queremos que este pro-
yecto sea una realidad y que sea
una realidad lo antes posible. Y
para eso tenemos que traba-
jar precisamente teniendo en
cuenta todas las realidades que
tenemos, las realidades de nues-
tra economia, las realidades de
nuestras empresas, pero tam-
bién, por supuesto, la realidad
parlamentaria”, indico.

Una respuesta escrita

Diaz insistié en que el veto por
parte de Economia es una reali-
dad. “Cerramos un acuerdo bi-
partito con los sindicatos que el
Gobierno de Espaiia tiene que
respetar y cumplir y que se estd
bloqueando por parte del PSOE
eldebate en el Consejo de Minis-
tros. Pero ayer, y este es el hecho,
se nos ha respondido por escrito.
Por tanto, ya no son opiniones.
Es que hay por escrito una res-
puesta, en este caso, al Ministerio
de Trabajo, que impide que es-
te acuerdo del didlogo social lle-
gue, efectivamente, a ser discu-
tido en el Consejo de Ministros”,
afirmé Diaz.

Con todo, la vicepresidenta
segunda no se quedo ahi, y vol-
vid a cargar las tintas contra el
departamento de Cuerpo. “Yo
no comparto la politica basada
en promesas incumplidas. No
engaiio a nadie. Estoy diciendo
claramente que ayer el Ministe-
rio de Economia respondié por

escrito al Ministerio de Traba-
jo vetando este debate. Ayer es-
cuchaba yo al ministro y decia
que todos estamos de acuerdo
en la reduccion de jornada. No
es verdad”, subrayd, antes de re-
cordar que el PSOE “no queria
la reducci6n de la jornada labo-
ral”, pero finalmente se incluyé
en el acuerdo para investir a Pe-
dro Sianchez como presidente.

Esta es una prueba mas del
desacuerdo entre el Ministerio
de Economiay el de Trabajo so-
bre la medida estrella dela legis-
latura, la que se llevé los princi-
pales titulares cuando se anun-
ci6 el pacto de Gobierno. Los
dos departamentos dicen estar
de acuerdo en el objetivo, pero
no en como llegar a él. El minis-
terio que pilota Carlos Cuerpo
apuesta por un despliegue mas
gradual, en contra de lo que de-
fiende Diaz, que pide respeto a
la literalidad del acuerdo alcan-
zado con los sindicatos —tras 11
meses de negociaciones con la
patronal, que finalmente recha-
z6 esta medida—, y al acuerdo
de Gobierno. Que, por otra par-
te, ya ha quedado levemente di-
luido, puesto que el paso inter-
medio de 38 horas y media en
2024 no se ha llegado a aplicar.

La dilacién en el paso de la
medida por la CDGAE, apuntan
las mismas fuentes, complica
que el texto llegue al Consejo de
Ministros en enero o incluso en
febrero. Como viene destacando
Diaz, la reduccion de jornada se
tramitard como anteproyecto de
ley por via de urgencia.
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