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Los expertos de Trabajo aconsejan un alza
del SMI de hasta 50 euros, 1.184 euros al mes

La comisién, compuesta por analistas universitarios, sindicales y del propio Gobierno, propone
dos opciones: subidas del 3,4% o del 4,4%, superando en ambas los 1.134 euros brutos actuales

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El salario minimo interpro-
fesional (SMI) espaiiol, que
perciben en torno a 2,5 mi-
llones de trabajadores, ha
crecido con fuerza desde
2018, un 54%, mucho méis
que los precios en el mis-
mo periodo (19%), lo que
se traduce en una enorme
ganancia de poder adquisi-
tivo para estos empleados
vulnerables. El Gobierno
lo ha subido de 736 euros
brutos al mes en 14 pagas
a1.134, una cifra que segui-
ré creciendo este afio, un
3,44% o un 4,41% si el Eje-
cutivo sigue las recomen-
daciones de su comisién
de expertos. El informe
que este grupo de analis-
tas (académicos universi-
tarios, de los sindicatos y
miembros de Trabajo, Ha-
cienda y Economia) cerréd
este miércoles, al que ha
tenido acceso El Pais, acon-
seja que el SMI crezca 39 o
50 euros al mes para que ni
pierda poder adquisitivo ni
deje de representar el 60%
del salario medio.

Cada cifra representa
un método de calculo: en
el primer escenario el SMI
subiria hasta 1.173 euros
brutos al mes (16.422 al afio,
546 mas) y en el segundo,
hasta 1.184 (16.576 en com-
puto anual, 700 mas). Esta
recomendacion fija el pun-
to de partida de la negocia-
cién que se abrira en breve
con sindicatos y patrona-
les, en la que se concretara
la cifra definitiva.

Como sefala la eviden-
cia econémica tanto en Es-
pafia como en otros paises,
los incrementos del salario
minimo no solo benefician
a quienes lo perciben, lo
que ayuda a reducir la des-
igualdad salarial en un pais
que sigue liderando el des-
empleo en Europa. Tienen
un efecto arrastre que im-
pulsa el resto de retribu-
ciones, al dejar desfasadas
las peores categorias de los
convenios colectivos. Al re-
negociar, el nuevo SMI mar-
caun suelo que gana unos
DOCOS metros.

A diferencia de tantas
otras medidas sociales,
esta no corre riesgo por la
precariedad parlamentaria
del Gobierno. Como cada
ano, el Ejecutivo podréa su-

bir el SMI cuanto estime
oportuno, tras escuchar
a los agentes sociales. Es
un escenario diferente al
de los Presupuestos o la
financiacién autonémica,
los otros temas centrales
en lapolitica econémica del
Gobierno. Entre ellos tam-
bién est4 la reduccién de
jornada, cuya concrecién
ha abierto un nuevo cisma
entre Trabajo y Economia.
Estos ministerios tampoco
coinciden en su visién so-
bre cuénto deberia subir
el SMI: el departamento de
Carlos Cuerpo apuesta por
una subida mas modesta
que el de Yolanda Diaz.

Llegar al 60% del SMe
“Situar el SMI de 2025 en
el 60% del SMe neto (salario
medio) de 2024 exigiria un
aumento del SMI bruto en
2025 del 3,44% o del 4,41%,
dependiendo de la forma
especifica de estimar
el SMe neto”, indica el
informe de los expertos.
Tanto la banda alta como
la baja superan el avance
de los precios en 2024, un
2,8% en diciembre y un
2,4% en promedio anual,
asi que las dos propuestas
de los expertos implicarian
una mejora de poder
adquisitivo. En el escenario
de menor subida, el SMI
ganaria un punto de poder
adquisitivo. En el mas
ambicioso, dos puntos
porcentuales.

Mas alla del poder de
compra, la variable clave
para entender esta reco-
mendacién de los expertos
es la renombrada equiva-
lencia con el 60% del sa-
lario medio. La cifra no
es casual: conecta con el
articulo 4 de la Carta So-
cial Europea, un tratado
internacional ratificado
por Espana en 2021, que
reconoce “el derecho delos
trabajadores a una remu-
neracion suficiente que les
proporcione a ellos y a sus
familias un nivel de vida
decoroso™. Y el organismo
encargado de interpretar
este tratado, el Comité Eu-
ropeo de Derechos Socia-
les, establece que el SMI
no debe quedar por debajo
del 60% del salario medio
de un trabajador a tiempo
completo. Para apuntalar
este compromiso, PSOE y
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El salario minimo interprofesional en Espaia
En euros al mes, repartidos en 14 pagas
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Sumar prometen en su pro-
grama de Gobierno: “El SMI
seguira creciendo a lo largo
de la legislatura para asegu-
rar su poder adquisitivo, ga-
rantizandose en el Estatu-
to delos Trabajadores que
aumentard acompasado al
60% del salario medio”.
Segtn los célculos del
Ministerio de Trabajo, el
SMI de 2024 ya estaba
acompasado con el 60%
del salario medio. Asi, en
teoria, para cumplir con
ese compromiso del Eje-
cutivo los expertos debian
proponer un incremento

emparejado con el avance
del resto de retribuciones.
Elreto es mayor de lo que
parece, cuando se profun-
diza en el submundo de
las estadisticas salariales
espafolas: la mejor es la
Encuesta de Estructura Sa-
larial del INE, pero se ac-
tualiza con mucho retraso
(el ultimo dato es de 2022);
la estadistica de convenios
solo toma en cuenta la evo-
lucién de la negociacion co-
lectiva; el dato de salarios
de la encuesta de pobla-
cion activa también llega
con decalaje...

Ante este problema es-
tadistico, que los expertos
critican en su informe, pro-
ponen partir del dato de
la Encuesta de Estructura
Salarial (ETCL) y actualizar
con otro estudio del INE,
la encuesta trimestral de
costes laborales, cuyo ulti-
ma edicién (del tercer tri-
mestre de 2024) marca una
subida del coste salarial del
4%, a mitad de camino de
las dos propuestas de los
expertos. En el primer es-
cenario usan la ETCL para
calcular el salario medio
neto correspondiente a
2024, “estimando las ta-
sas de crecimiento anual
2022-23 y 2023-24 a partir
del crecimiento interanual
T4-T4 en 2022-23 y T3-T3
en 2023-24". En el segundo,
con el mismo punto de par-
tida, “estimando las tasas

de crecimiento de la media
anual 2022-23 y mediante
las medias méviles para el
periodo 2023T3-24 T3".

Los expertos que com-
‘ponen el equipo son Victor
Ausin (Ministerio de Eco-
nomia), Luis Ayala (UNED),
Elena Barcena (Universidad
de Malaga), Begofia Cueto
(Universidad de Oviedo),
Marina Fernidndez, Anto-
nio Garcia (ambos del Mi-
nisterio de Trabajo), Liber-
tad Gonzalez (Universidad
Pompeu Fabra), Rafael Mu-
foz (Universidad de Sala-
manca), el economista José
Ignacio Pérez, Alberto del
Pozo (UGT), César Veloso
(Ministerio de Hacienda)
v Luis Zarapuz (CC 00).
La patronal no participa.
El incremento de 2024 no
vino marcado por una re-
comendacién de expertos,
pero si el de los dos afios
anteriores.

Con esta propuesta so-
bre la mesa, Trabajo fija
su posicién en la mesa de
dialogo con sindicatos y pa-
tronales. Los representan-
tes de los trabajadores han
reclamado un incremento
de entre el 5% y el 6%, mien-
tras que las patronales no
han precisado qué subida
les pareceria conveniente.

El ano pasado plantea-
ron un salto del 3%, en un
movimiento que sorpren-
di6 al resto de actores del
dialogo social.
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