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La construccion enfria sus expectativas
por la falta de mano de obra

La prevision de nuevos empleos cae mas de 15 puntos a cierre de 2024 » El esfuerzo dedicado
alareconstruccién tras la dana de Valencia ha desviado también personal

DENISSE LOPEZ
MADRID
El afio 2024 cerré con un ba-
lance mixto para la construc-
cion en Espafia, un espejo
de los tiempos econémicos
que vivimos: la incertidum-
bre global no logré apagar
la vitalidad que viene regis-
trando el sector en los ulti-
mos tres anos. Sin embargo,
hay dos problemas crecien-
tes que se observan: unoen
el ritmo de edificacién de vi-
viendas y otro en el empleo,
donde las expectativas de
generar nuevas ofertas de
trabajo han caido 15,7 pun-
tos porcentuales respecto
a diciembre de 2023.

Ambas dificultades hicie-
ron que el indicador de clima
de la construccién —el ter-
moémetro principal para los
analistas que publica men-
sualmente el Ministerio de
Industria—, terminara el afio
con uno de los valores mas
bajos en 12 meses (conunre-
punte intermensual de solo
0,9 puntos) y muy lejos del
promedio anual (8 puntos).
La desaceleracién se debe
en concreto a que, mientras
1as carteras de pedidos man-
tuvieron el tipo (con un au-
mento de 10,6 puntos), las
expectativas de empleo, que
reflejan la confianza empre-
sarial, se desplomaron casi
nueve puntos. En términos
interanuales, el descenso es
de poco mas de 10 puntos
respecto a 2023.

Pedro Fernandez Alén,
presidente de la Confede-
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Bloque de viviendas en construccién en Cuatro Vientos, Madrid. juan BarBosA

racién Nacional de la Cons-
truccién (CNC), considera
que esto no supone una
crisis, pero si una ralenti-
zacién. “No es que el sector
caiga, pero hemos alcanza-
do un punto donde la falta
de mano de obra empieza a
frenar proyectos, especial-
mente en vivienda. Si no
resolvemos este problema,
seré dificil mantener el ritmo
que la demanda exige”, de-
talla. El indicador se obtiene
de las expectativas que el
sector tiene para los proxi-
mos tres meses, a partir de
unaencuesta que se realiza
a285 empresas alo largo de
todo el territorio nacional.

En efecto, si el sector de
la construccién fuese una
pelicula, la vivienda seria
su drama més intenso. E1
segmento residencial cerrd
diciembre con una caida in-
teranual de 11,4 puntos y un
desplome de 22,3 puntos en
una comparativa intermen-
sual. Esto se ha traducido en
uno de los peores datos en
tres afos. El retroceso no
solo responde a los elevados
costes de construccién, sino
también ala falta de perso-
nal cualificado.

Por eso, segun Alén, “si
queremos solucionar el
problema de la vivienda,
hay que solucionar prime-

ro el problema de la mano
de obra”. En su opinién, el
pais no tiene un plan claro
para formar y atraer nuevos
trabajadores para el sector,
por lo que es necesario dise-
far un plan de choque que
involucre a jévenes, muje-
res y migrantes si lo que se
pretende es cumplir con
la demanda de vivienda y
alcanzar con los objetivos
del Plan de Recuperacién
v Resiliencia.

El contexto tampoco
ha ayudado, con un Banco
Central Europeo decididoa
enfriar lainflacién: las hipo-
tecas subieron, el acceso al
crédito se complicé y esto

impact6 indirectamente
en el sector. Por ultimo, ha
habido un factor coyuntu-
ral que ha incidido: la dana
en Valencia. Seguin Alén, el
esfuerzo dedicado a la re-
construccion tras el desas-
tre ha desviado mano de
obra hacia las comunidades
afectadas, dejando menos
personal para proyectos de
vivienda y otras obras en el
resto del pais.

Obra civil

La obra civil, aunque man-
tiene mejor ritmo gue la
edificacién, también cerré
diciembre con una caida
interanual de 9,2 puntos.
Pese a ello, el sector insis-
te en que los grandes pro-
yectos de infraestructura,
como redes ferroviarias y
carreteras, siguieron sien-
do los motores del sector.

Segun Fernandez, esto
no es casualidad. “Las gran-
desinfraestructuras no de-
penden tanto de la mano de
obra como de la maquina-
ria pesaday de tecnologias
avanzadas, lo queles da una
ventaja en un contexto de
escasez de mano de obra”,
explica.

Ademas, la obra civil se
ha beneficiado de la ejecu-
cién del Plan de Recupera-
cién y Resiliencia, que ha
priorizado las inversiones
en infraestructuras soste-
nibles. En cualquier caso,
en aquellas comunidades
donde ya se ha ejecutado
gran parte del presupuesto,

es previsible que el ritmo
caiga en 2025. Mientras el
desemperio por sectores de
actividad fue mixto, se vio
una estabilizacién generali-
zada en los precios de venta.
En el segundo semestre de
2023, las expectativas ron-
daron valores cercanos a
cero, dejando atrés los picos
especulativos de los afios
anteriores, especialmente
en plena crisis inflacionaria.
Se suma la moderacién de
las expectativas, pues todos
los analistas dan por sen-
tado gue es imposible que,
en este momento, el pais
construya al ritmo que la
demanda inmobiliaria exige.
De cara a 2025, el empleo
es la asignatura pendiente
mas urgente. Las expecta-
tivas de contratacién cerra-
ron diciembre con un saldo
negativo interanual de casi
16 puntos, una caida que,
segun Fernandez, es direc-
tamente proporcional a la
falta de personal cualifica-
do. “No es que falten proyec-
tos, es que no tenemos sufi-
ciente gente parallevarlos a
cabo. Las grandes empresas
pueden absorber la presion,
pero las pequenas y media-
nas constructoras estan su-
friendo mas”, precisa. Pese
a ello, las previsiones de la
industria son buenas parael
afo. Las sucesivas bajadas
de tipos de interés del BCE
han sembrado un optimis-
mo renovado que se suma
al control de los precios en
materiales y energia.

Unai Sordo optara a un ultimo mandato
al frente de Comisiones Obreras

GORKA R. PEREZ

MADRID

Unai Sordo (Barakaldo, 53
anos) se presentara a laree-
leccién como secretario ge-
neral de Comisiones Obre-
ras, segin adelanté en la
noche del miércoles a tra-
vés de su cuenta en X. El li-
der vasco optard a su tercer
y dltimo mandato al frente
del sindicato, que celebrara
su XIII Congreso Confede-
ral el préximo mes de junio.
“Hoy [por el miércoles] he
trasladado al Consejo Con-
federal -maximo érgano de

direccién entre congresos
de CC 00~ la intencién de
presentar mi candidatura
a la Secretaria General en
nuestro préximo Congreso,
por tercera y ultima vez”, ha
anunciado en redes.
Sordo lleg6 al cargo de
secretario general como
relevo de Ignacio Fernan-
dez Toxo en 2017, tras ser el
tnico candidato en presen-
tarse. Antes, desde 2008
hasta su llegada a Madrid,
asumié la Secretaria Gene-
ral de CC OO en el Pais Vas-
co, donde dio sus primeros

pasos en el sindicalismo al
hacerse cargo de la Secre-
taria de Juventud en 2000,
tras varios afos trabajando
en el sector de la madera
después de titularse como
graduado social en la Uni-
versidad Publica del Pais
Vasco (UPV).

“Llegué al sindicato
como pasa algunas veces
en la vida, casi por casua-
lidad y con conjuncién de
astros mediante”, explica
Unai Sordo en su blog. El
vasco suma ya ocho anos
liderando al sindicato, y
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buscara sumar cuatro mas
para alcanzar el maximo
que permiten los estatutos
de la central.

Alolargo de este tiem-
po, su buena sintonia con
Pepe Alvarez, lider del

El lider sindical
busca lareeleccion
tras ocho afos

en el cargo

otro sindicato mayoritario,
UGT, y que ha celebrado
la voluntad de su colega
—“Enhorabuena por la de-
cisién, Unai. jTe deseo mu-
chos éxitos!”, ha respondi-
do en X- ha servido para
formar un frente comin
dentro del dialogo social.
Su tltima victoria tiene
que ver con la aprobacién
con el Gobierno de reducir
por ley la jornada laboral a
37horas y media antes de
que acabe 2025. Un pacto
que, sin embargo, no ha
contado con el apoyo de

los empresarios, que no
posee todavia los apoyos
politicos suficientes para
que salga adelante en el
Congreso, vy que, ademas,
mantiene enfrentados a los
Ministerios de Trabajo y
Economia.

Pese a su caracter tran-
quilo, Sordo se ha pronun-
ciado con dureza contra los
partidos de extrema dere-
cha y las politicas que es-
tos plantean, sefialandolos
como un peligro para los
derechos de los trabaja-
dores.
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