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Carlos Polanco. Madrid 
En 2022, el salario medio bru-
to en España alcanzó los 
26.948,87 euros, un 4,1% más 
que el año anterior. Además,  
la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres se cerró un po-
co, gracias al avance de los sa-
larios anuales brutos del 5,1% 
de las mujeres y del 3,5% de 
los hombres. Esta disparidad 
de avances mitiga un poco la 
diferencia entre sexos respec-
to a las cantidades económi-
cas que perciben, si bien esta 
sigue siendo sangrante: de 
media, las mujeres ganaron 
ese año 24.359,82 euros, nó-
mina anual que en el caso de 
los hombres se situó en los 
29.381,84 euros de media. Es 
decir, que entre el salario en-
tre hombres y mujeres hay 
una distancia de casi 5.000 
euros anuales, cantidad difí-
cilmente salvable en el corto 
plazo si se tiene en cuenta 
que, ese año, las segundas solo 
recortaron 190 euros con res-
pecto a los primeros. Dicho de 
otra manera, el salario medio 
femenino es el 82,9% del mas-
culino. 

Es una de las principales 
conclusiones que se pueden 
extraer de la Encuesta de Es-
tructura Salarial, cuya última 
actualización publicó ayer el 
Instituto Nacional de Estadís-
tica (INE), que indica no obs-
tante que “esta diferencia de-
be matizarse en función de 
otras variables laborales (tipo 
de contrato, de jornada, ocu-
pación, antigüedad)”. Los da-
tos indican, asimismo, que el 
24,2% de las mujeres, una de 
cada cuatro, ganaron el Sala-
rio Mínimo Interprofesional 
o por debajo del mismo, 
mientras que esta situación 
solo se da en uno de cada diez 
hombres. 

Pero aunque parece que 
una brecha comienza a ce-
rrarse, hay otras que siguen 
abriéndose, sin visos de mejo-
rar. En concreto, la que conti-
núa ampliándose es la regio-
nal: en las cinco regiones con 
mayor salario medio bruto 
–País Vasco, Comunidad de 
Madrid, Comunidad Foral de 
Navarra, Cataluña e Islas Ba-
leares, por este orden– este 
subió de media un 5,4%. 
Mientras en las cinco con me-
nor salario –Extremadura, 
Canarias, Castilla-La Man-
cha, Región de Murcia y An-
dalucía– la media de las subi-
das fue de solo el 2,7%. Con 
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Crece la brecha del salario medio 
por regiones, disminuye entre sexos
DATOS DE 2022/  El salario medio creció un 4,1% interanual, un 5,1% en el caso de las mujeres y un 3,5% 
entre hombres. Aun así, hay casi 5.000 euros de diferencia. País Vasco y Madrid, donde más se gana.

Un ‘cupo’ 
catalán no 
tendría cabida 
legal, advierte 
la UFV
Expansión. Madrid 
Además de inflamar los áni-
mos de la inmensa mayoría de 
CCAA por el agravio y los per-
juicios que se derivarían para 
el sistema de financiación au-
tonómica, la promesa del Go-
bierno de Pedro Sánchez de 
ofrecer una “financiación sin-
gular” a Cataluña y la preten-
sión de ERC y Junts de que 
eso se plasme en una suerte 
de cupo catalán, similar al de 
País Vasco y Navarra, no sería 
jurídicamente viable. Así lo 
advierte el  último Observato-
rio Económico de la Universi-
dad Francisco de Vitoria, que 
subraya que “la petición de 
crear un régimen distinto al 
de régimen común no puede 
ser aceptada dentro de nues-
tro ordenamiento legal tal y 
como está estructurado el sis-
tema de financiación de las 
CCAA”. La institución re-
cuerda que ni la Ley Orgánica 
de Financiación de las CCAA 
ni la Constitución permiten 
ninguna singularidad en ma-
teria de financiación para las 
autonomías más allá de las del 
País Vasco y Navarra, recogi-
das en la Carta Magna. 

Además de no tener encaje 
legal ni constitucional, la ins-
titución resalta que este tipo 
de propuestas “reflejan insoli-
daridad”, ya que las comuni-
dades forales “no contribuyen 
a la solidaridad interregional 
establecida en la Constitu-
ción”, indispensable para fi-
nanciar los servicios públicos 
esenciales, además de impe-
dir la competencia fiscal, “ya 
que detrás de ellas se encuen-
tra el interés de la región por 
retener todos los impuestos”.  

Según el análisis, establecer 
un régimen singular para una 
de las 15 regiones de régimen 
común obligaría a reformar 
todo el sistema para el con-
junto  las CCAA, “lo que im-
plicaría un cambio hacia un 
federalismo fiscal”. A juicio 
del Observatorio, “lo que se 
quiere otorgar a Cataluña es 
un sistema en el que retenga 
toda la recaudación, lo cual es 
inviable para la solidaridad 
intrarregional y resultaría en 
una sobrefinanciación” de 
Cataluña, lo que podría consi-
derarse como doping fiscal”. 
El documento recuerda que 
solo tres regiones aportan al 
Fondo de Garantía de los Ser-
vicios Públicos Fundamenta-
les: Madrid, que contribuye 
con el grueso, Cataluña y Ba-
leares. Eliminar a Cataluña de 
la ecuación “quebraría la soli-
daridad interregional”.

LAS DIFERENCIAS DE SALARIO MEDIO, POR CATEGORÍAS
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Menos de 20 años

65 y más años

POR TIPO DE CONTRATO

Con contrato de duración determinada

Con contrato de duración indefinida
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De América
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POR NIVEL EDUCATIVO

Menos que primaria

Licenciados y similares y doctores universitarios
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Trabajadores no cualificados en servicios

Directores y gerentes
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to en 2024 como en 2025. Es 
de esperar que los incremen-
tos se mantengan en los por-
centajes actuales en los próxi-
mos años, habida cuenta de 
que algunas señales apuntan 
hacia ello. Por ejemplo, el he-
cho de que, en 2023, los sala-
rios pactados en convenio se 
vieran incrementados casi un 
3,5%, por encima de la infla-
ción. 

Otras brechas 
La disparidad por salarios se 
percibe también de forma 
muy nítida en función de 
otras categorías. Por ejemplo,  
los menores de 20 años gana-
ron en 2022 un 60,7% menos 
de la media, mientras que los 
mayores de 65 un 13,2% más. 
Además, los empleados del 
subsector de suministro de 
energía eléctrica, gas, vapor y 
aire acondicionado ganaron 
el doble de la media, mientras 
que en la hostelería los sala-
rios están un 40% por debajo. 
Por último, los directores y 
gerentes ganaron un 120,7% 
más, casi 60.000 euros, y los 
trabajadores no cualificados 
de servicios un 45,6% menos. 
La precariedad relacionada 
con los servicios es más que 
palpable.

estos dispares avances, entre 
la región en la que más dinero 
se gana, el País Vasco, con una 
media de 32.313,73 euros, y la 
que menos, Extremadura, 
con una media de 21.922,73, 
hay 10.391 euros de separa-
ción. 

En lo que respecta a por-
centajes, las mayores subidas 
anuales se han dado en Balea-
res (12,5%), Asturias (6,8%) y 
Madrid (5,8%). Las menores, 
por su parte, en Cataluña, 
Castilla-La Mancha (ambas 
un 2,2%) y Murcia (2,4%). 

En cualquier caso, es desta-
cable la velocidad que las su-

bidas salariales están toman-
do en el tejido productivo es-
pañol. La subida anual del 
4,1% es, con diferencia, la me-
jor de toda la serie histórica, 
que ofrece datos desde 2008. 
En los 14 años que median en-
tre ambas fechas, el salario 
medio ha subido más de 
5.000 euros brutos anuales. 
Durante la década de 2010 
predominaron tímidos incre-
mentos interanuales, en su 
mayor parte por debajo del 
1%, si bien las subidas alcan-
zaron velocidad de crucero a 
partir de 2017. Parte del fuerte 
incremento porcentual de 

2022 tiene que ver con la es-
calada del coste de la vida por 
la fuerte inflación, algo que ya 
se empezaba a notar a finales 
de 2021 pero que se vio exa-
cerbado en febrero de 2022 
con la invasión de Ucrania 
por parte de Rusia, con sus 
importantes derivadas en los 
precios de la energía y de los 
alimentos, entre otros. De ahí 
que el V Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociación Colecti-
va, rubricado por sindicatos y 
patronales en 2023 y con una 
vigencia que se extiende has-
ta 2025, contemplara subidas 
del 4 % en 2023 y del 3 % tan-

10.400 euros 
separan los salarios 
de País Vasco y 
Extremadura, donde 
son los más bajos


