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Los salarios crecen mas que los precios
y empujan al alza el SMI de 2025

Tanto el INE como la evolucién de los convenios dibujan una subida que
supera al IPC, a las puertas de la negociacién para elevar la retribucién minima

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

ElInstituto Nacional de Esta-
distica publicé ayer su indice
de coste laboral armonizado,
segun el cual el coste salarial
(lo que le cuesta al emplea-
dor el salario del trabajador)
por hora efectiva de trabajo
creci6 un 4,9% en el tercer
trimestre respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.

Es un avance algo supe-
rior al que recoge otra es-
tadistica salarial también
publicada ayer, que cubre
un periodo y un universo
distinto: a lo largo de 2024,
los salarios recogidos en
convenios firmados crecen
un 3,74%.

Ambas variables su-
peran la evolucién de los
precios (2,8% en el prome-
dio de diciembre de 2023
anoviembre de este ano) y
ademas se publicaban en el
dia en que se reunian por
segunda vez los expertos
a los que el Ministerio de
Trabajo ha pedido que re-
comienden cuanto deberia
crecer el salario minimo in-
terprofesional (SMI) para no
perder poder adquisitivo y
que no deje de representar
el 60% del salario medio.

Los dos indicadores pu-
blicados ayer recogen una
subida que superaa los pre-
cios, lo que repercute en una
ganancia de poder adquisiti-
vo. Es un escenario muy dife-
rente al de los tltimos afios,
especialmente 2022, cuando

las retribuciones apenas lo-
graron compensar el arreén
de la inflacién. Entonces, se-
gun la encuesta de estructu-
ra salarial (la mejor estadisti-
ca, segun los expertos, pero
que se actualiza con mucho
retraso), las néminas crecie-
ron un 4,1%, frente a un IPC
‘medio del 84%. Es decir, los
trabajadores perdieron més
de cuatro puntos de poder
adquisitivo. El afio pasado,
precios y salarios empata-
ron, segun la estadistica de
convenios, pero los datos de
salarios de la encuesta de
‘poblacién activa de 2023,
distribuidos recientemen-
te, indican que las néminas
si aumentaron como para
ganar poder adquisitivo: los
precios crecieron un 3,5% y
las retribuciones, un7,3%. La
Agencia Tributaria, también
con datos de 2023, deja el
incremento en un 5,3%.
Esta variedad de resulta-
dos en las fuentes estadisti-
cas, que se explica porque
cada una toma referencias
distintas y mide conceptos
diferentes, es la que justifica
que el Gobierno encargue a
un grupo de expertos que
recomiende una cifra para
el SMI de 2025. De la reunién
de ayer alin no sali6 una ci-
fra uhorquilla determinada.
A las fuentes ya men-
cionadas hay que anadir
la encuesta trimestral de
costes laborales (ETCL), cu-
yosresultados del tercer tri-
mestre se conoceran el dia

El salario minimo interprofesional en Espaia
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17.En el segundo trimestre,
respecto al mismo periodo
del ano anterior, el coste sa-
larial crecié un 4%. Segun
explico el Ministerio de Tra-
bajo a este periddico justo
antes de la primera reunién
de la comisién de expertos
(integrada por académicos,
sindicalistas y miembros del
Gobierno), el equipo tomara
como referenciala encues-
tade estructura salarial de
2022, para tomar una visién
mas actualizada, cruzaralos
datos con la ETCL.

A la espera de las cifras
dela ETCL que el INE distri-
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Si el criterio fuera
no perder poder
adquisitivo,
bastaria aumentar
el SMiun 2,8%

Todo apunta a que
el incremento sera
superior, para que
siga siendo el 60%
del salario medio

buira el martes que viene,
las dos estadisticas publica-
das ayer dan més pistas de
por dénde puede caminar la
propuesta de los expertos.
Laestadistica de convenios
encoge sise toman encuenta
todos los que tienen efectos
econémicos en 2024, con un
3,05%, pero si el analisis se
limita a los firmados este afo
(lo que da una visién mas
tendencial), el incremento
hasta noviembre escala al
3.74%.

Vacantes sin cubrir
Asfes como estan crecien-
do las tablas salariales re-
cogidas en los convenios,
pero los incrementos sa-
lariales medios, lo que de
verdad queda escrito en la
némina, pueden ser dife-
rentes. Hay muchas expli-
caciones posibles, segun los
analistas: las vacantes sin
cubrir en algunos sectores
dan més fuerza negociado-
ra a los trabajadores para
lograr salarios que superan
lo pactado en convenio; el
impulso de las actividades
de alto valor anadido y de
las empresas de mayor ta-
mafo dan mas protagonis-
mo en el promedio a las re-
tribuciones més altas; hay
unretraso en lanegociacién
colectiva para compensar
la inflacién de 2022 que se
sigue apreciando en 2024...
En ese contexto, el Indi-
ce de coste laboral armoni-
zado distribuido ayer re-

coge una subida del coste
salarial por hora efectiva de
trabajo del 4,9% respecto al
mismo trimestre del afio
pasado. Si se toma en cuen-
ta el coste laboral total, a
los empresarios les cuesta
cada hora un5,2% mas que
hace un afo.

Con estos datos en la
mesa, la variable clave es con
qué incremento el SMI de
2025 seguirfa acompasado
con el 60% del salario medio,
en linea con la promesa de
PSOE y Sumar en su progra-
ma de Gobierno. Si el criterio
solo fuera no perder poder
adquisitivo valdria una subi-
dade en torno al 2,8%, como
los precios, perocomolos sa-
larios crecen mas, segin las
fuentes ya relatadas, todo
apunta a que el incremento
seré superior, para que el
SMI siga representando ese
60%. La menor retribucién
posible actual es de 1.134
euros brutos repartidos en
14 pagas, un 54% mais que
en 2018.

Tras larecomendacién de
los expertos, que se prevé
que quede concretada antes
del final de afio, empezaré la
negociacion del ministerio
con sindicatos y patronales.
Los empresarios no han des-
velado su posicién, mientras
que los sindicatos yahanre-
clamado un alza de entre el
5%y el 6%. E1 Gobiernono ne-
cesita respaldo parlamenta-
rio para sacar adelante esta
medida.

La UE se inclina por mantener la exencion fiscal
al combustible para el transporte aéreo y maritimo

MANUEL V. GOMEZ

BRUSELAS

La extension fiscal de la que
gozan los combustibles que
utilizan los aviones y los bar-
cos tiene muchas opciones
de seguir con vida en la UE.
La mayoria de los Estados
‘miembros est4n por lalabor,
atenor de lo visto enlareu-
nién de los ministros de Fi-
nanzas de la Unién de ayer,
y también Espana. Solo tres
paises se mostraron parti-
darios de la propuesta del
Ejecutivo comunitario de
eliminar la ventaja fiscal de

la que ahora gozan el que-
roseno y el aceite pesado:
Francia, Bélgica y Paises Ba-
jos. No obstante, el Ecofin, el
conjunto de ministros de Fi-
nanzas de la Unién, no ha to-
mado todavia una decision,
ya que ayer solo se trataba
de mantener un debate so-
bre la cuestion.

Ya hace més de tres afos
que la Comisién Europea
lanz6 una propuesta legisla-
tiva sobrela fiscalidad de los
productos energéticos. Entre
las medidas que recoge esta
directiva estd acabar con la

exencion fiscal de la que dis-
frutan en este momento los
combustibles que se usan
paramover aviones y barcos.
También se aumentaba la
tributacién de los hidrocar-
buros més contaminantes.
El objetivo, apunta la misma
directiva, es “ofrecer un mar-
co adaptado que contribuya
alos objetivos de la UE para
2030y a la consecucién de
la neutralidad climatica de
aqui a 2050 en el contexto
del pacto verde europeo”.
Pero el acuerdo entre
los paises miembros toda-
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Solo Francia,
Bélgica y Paises
Bajos apuestan
por eliminar las
ventajas fiscales

via no llega. Lo dificulta la
exigencia de que la forma
final que adopte la directiva
requiera unanimidad. Las
imposiciones de impuestos
y su recaudacién son una
competencia exclusiva de
los Estados, y los cambios
que se hagan a través de
directivas comunitarias en
esta materia requieren que
todos los Estados estén a fa-
vor, igual que sucede con la
politica exterior.

Ante la dificultad de
poner de acuerdo a las 27
partes que se sientan a la

mesa, ayer Hungria, pais
que preside este semestre
el Consejo de la UE, puso
sobre la mesa un docu-
mento para el debate. “La
fiscalidad de la aviacién y
la navegacion maritima y
fluvial ha sido uno de los
temas mas controvertidos
durante las negociaciones”,
explica ese texto. “Ante esta
situacién, la presidencia
crey6 que la opcién mas
viable era mantener el
texto de la actual, con la
adicién de una cldusula de
revisién en 2035".
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