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Los trabajadores con competencias digitales
altas ganan un 65% mas que los demas

El conocimiento
digital avanzado
garantiza el acceso
a un empleo fijo

GORKA R. PEREZ

MADRID

Laforma de trabajar cambia
progresivamente, al tiempo
que la tecnologia ofrece nue-
vos modos de llevar a cabo
distintas tareas existentes, o
creanuevas demandas que
requieren habilidades adi-
cionales. La capacidad delos
trabajadores para respon-
der ante este desafio cons-
tante varia en funcién de las
competencias digitales que
son capaces de acreditar en
cada momento. Una forma
de supervivencia que, para
quienes poseen estos cono-
cimientos, garantiza la ob-
tencién de mejoressalarios y
unas condiciones de empleo
mucho mas estables. Esta es
1a principal conclusién del
estudio Las competencias
digitales y digitalizadas. Sus
implicaciones en el @dmbito
laboral y de los recursos hu-

manos, elaborado por el Ins-
tituto Valenciano de Inves-
tigaciones Econémicas (Ivie)
y la Fundacién BBVA, en el
que se remarca que los tra-
bajadores con capacitacio-
nes mas altas de este tipo
cobran hastaun 65% mas por
hora trabajada que el resto,
v el 90% de ellos cuenta con
un contrato indefinido y a
jornada completa.

El documento evalta la
retribucién salarial y el tipo
de contrato de 125 ocupa-
ciones distintas —desde
operarios y artesanos a
profesionales cientificos e
intelectuales—, que catego-
riza en cuatro grupos di-
ferenciados en funcién de
sus habilidades. Para llevar
acabo estadistincién, define
dos indices, que se nutren de
dos parametros originales:
las competencias digitales
(aquellas que implican el uso
de herramientas digitales
v la programacion de siste-
mas informaticos); y las di-
gitalizadas (las que puestas
dentro del contexto digital
dan una respuesta efectiva

al trabajo). En esta segunda
categoria, el informe pone
como ejemplo la capacidad
de una persona para mante-
ner laatencién de su interlo-
cutor durante una presenta-
cién virtual. Dentro de esta
categorizacion, el informe
senala que casi el 90% de
los asalariados se incluyen
dentro de los dos primeros
Erupos, que corresponden a
las ocupaciones con habili-
dades digitales bajas (54,8%)
y medio-bajas (33,7%).

Una distribucién que
evidencia que aquellos que
cuentan con formacién adi-
cional son un grupo minori-
tario (el 8,4% las tiene me-
dio-altas, y tan solo el 3% del
total altas). Estosresultados
entroncan con los gue ofre-
ce la otra rama del estudio.
En el indice de habilidades
digitalizadas los resultados
son muy similares: el 76%
de los asalariados se sittian
también en los dos grupos
mas bajos, y mientras que
elresto se reparten entre los
otros dos escalones (13,4%
v 10,6%, respectivamente).

Ganancia media por hora trabajada
En euros por hora. La retribucion media para todos los asalariados en Espana es de 13,2 € por hora

Uso de competencias digitalizadas
Las que puestas dentro del contexto digital
dan una respuesta efectiva al trabajo.
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CAPACIDAD DIGITAL

Fuente: Iviey Fundacion BBVA

El estudio del Ilvie
v BBVA prueba
que son minoria
quienes cuentan
con mas formacion

Tras la distincién en
cuanto al volumen de asa-
lariados por categoria, el
estudio del Ivie analiza la
relacion entre estas compe-
tencias y la retribuciéon que
obtienen los trabajadores
en funcién de su grado de
conocimiento, para lo que
compara la ganancia por
hora trabajada.
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En Espana, la retribucién
media para todos los asala-
riados es de 13,2 euros por
hora. Partiendo de ahi, elin-
forme constata que aquellas
personas cuyas ocupaciones
pertenecen a los grupos con
competencias digitales me-
dio-alto y altas reciben una
remuneracion superior, de
199 euros.
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Estas a un master
de ser un experto en
periodismo digital

PRISA MEDIA y UNIR se unen en el Master online
en Proyectos Periodisticos Digitales Avanzados

Este master te da las herramientas imprescindibles
para que tus trabajos tengan el impacto que
buscas. No te pierdas las clases magistrales
impartidas por profesionales de PRISA MEDIA

y realiza tus practicas en EL PAIS, AS, la Cadena SER
0 LOS40 aprendiendo de los mejores profesionales
en activo. /Te lo vas a perder?
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