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Los ambitos mds afectados son el financiero, las profesiones cientificas y técnicas,
y la educacién; y los que menos, la industria y la construccion

Las horas extras sin cobrar: un agujero de
3.254 millones en salarios y cotizaciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

“Todos en mi oficina echan mas
horas de las que marca nuestra
jornada, una méas al dia como mi-
nimo. Si no lo haces te miran mal,
sabes que tienes menos opciones
de ascender. Y los mas senior
echan mds horas atin, es como si
no quisieran volver a casa”, expli-
ca Carlos, abogado granadino de
33 afios. Es un relato similar al de
Lorena, camarera madrileiia de
25 afios: “No nos pagan las horas
extra, y ni se te ocurra preguntar-
lo. Una vez le saqué el tema a mi
jefe yme dijo que era mentira, que
apenas echamos horas de mds. Vi-
ve en una realidad paralela”. Es-
tos dos empleados estin entre el
medio millén de asalariados que
regalan parte de su trabajo a sus
empresas. Hacen horas extra que
su compaiiia no abona.

Segtin la Encuesta de Pobla-
cién Activa, cuatro de cada diez
trabajadores que echan horas ex-
trano cobran ni un euro mas por
ellas. Son concretamente el 42,7%
de ellos, a los que se suma otro
5,2% que percibe pagos solo por
una parte de sus horas extraor-
dinarias. Asi, casi la mitad de los
trabajadores que alargan de mds
sus jornadas ni cobran ni cotizan
por el tiempo que pasan en su
centro de trabajo. Segiin célculos
de un estudio reciente de CC 00,
esto implica un gran ahorro de
costes para las empresas. “Equi-
vale a un coste laboral de 3.254
millones de euros que en un afio
los empleadores dejan de pagar
a trabajadores, Seguridad Social
v Agencia Tributaria entre sala-
rio, impuestos directos y cotiza-
ciones sociales”, indica el equipo
de estudios del sindicato.

Para esta cuenta toman como
referencia el total de horas extra
impagadas que echan a la sema-
na todos los asalariados, 2,97 mi-
llones en el segundo trimestre,
ultimos datos disponibles. Son el
42,8% del total de extraordinarias
trabajadas por el conjunto de los
asalariados.

Las horas extra ocupan un lu-
gar preponderante en el deba-
te laboral espaiiol en los tltimos
meses, a cuenta de la negociacion
de Gobierno, sindicatos y patro-
nales para reducir lajornada ordi-
naria a37 horas y media a la sema-
na. En los compases iniciales de
la conversacion, las asociaciones
empresariales pidieron al Ejecu-
tivo un destope del limite maximo
que plantea el estatuto de traba-
jadores (80 horas al afio) a cam-
bio de la contraccion de jornada
ordinaria, una posibilidad que el
departamento de Yolanda Diaz
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nas trabajadoras sean compensa-
das por las horas extraordinarias
realizadas con una tarifa salarial
superior a la normal”, indica el
sindicato.

“Hay un abuso hacia las perso-
nas que hacen esas horas extra”,
agrega Lujin, que insiste en la im-
portancia de que Inspeccién san-
cione a las empresas por incum-
plir el registro de jornada y que
las sanciones se den por emplea-
do, en vez de por compaiiia (co-
mo ahora establece la normativa,
lo que Trabajo quiere cambiar, ya
que encoge las multas). El nego-
ciador de UGT asegura que esas
horas no abonadas se podrian tra-
ducir en unos 200.000 empleos
mas. “Esas horas de trabajo no
son pagadas, pero los empleado-
res se apropian integramente del
valor afiadido obtenido de ellas.
Causan un grave perjuicio tanto a
la poblacion asalariada explotada
como al conjunto de la sociedad a
través de unos menores ingresos
puiblicos”, afiade el gabinete de es-
tudios de CC O0.

La proporcién de asalariados
que hacen horas extra no paga-
das ronda la misma cifra en Es-
pafia desde hace afios. E1 42,7% del
segundo trimestre de este afio es
muy similar al 41,4% del mismo
periodo de 2023, que el 43,1% de
2019 (ante de la pandemia) o el
45,3% de 2017. La situacion si ha
mejorado bastante si se compara
conlos peores afios de la Gran Re-
cesion, cuando las horas extra no
pagadas llegaron al 61% del total.
Entonces, en 2014, la tasa de pa-
ro rondaba el 26%, mas del doble
que ahora.

A diferencia de lo que suele
suceder en estadisticas labora-
les, Espaiia estd en una mejor po-
sicién que la mayoria de sus ve-
cinos en horas extra no pagadas.
Segtin datos de la OCDE de 2019,
en Espana hacian horas extra im-
pagadas el 2,7% de los trabajado-
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cerr6 desde el primer minuto. El
primer borrador, que adelanté es-
te periédico, ya descartaba cam-
bios en este sentido. “Para noso-
tros tiene muchas dificultades
buscar elementos de compensa-
cién que pasen por incrementar
las horas extraordinarias en nues-
tro pais, que como es conocido es
una lacra. Hay abuso del trabajo
extraordinario, muchas veces im-
pagado”, dijo el secretario de Esta-
do de Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
trasuna de las reuniones en el mi-
nisterio.

Eltiempo de trabajo posterior
alajornada ordinaria también es-
td en liza por la reclamacién que
UGT ha interpuesto ante el Comi-
té Europeo de Derechos Sociales.
Enella, el sindicato que dirige Pe-
pe Alvarez denuncia que Espafia
no cumple la Carta Social Euro-
pea, que en su articulo 4 estable-
ce: “Para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a una remu-
neracién equitativa, las Partes se
comprometen a reconocer el de-
recho de los trabajadores a un in-
cremento de remuneracion para
las horas extraordinarias, salvo en
determinados casos particulares”.
Espaifia se comprometio en 2021

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20241009

tiva especifica para pagar mas por
las horas extra, que ello se deja al
albur de los convenios colectivos.
“El Ejecutivo reconoce que hay un
problema de exceso de horas ex-
traordinarias, que una parte im-
portante de ellas no se abonan y
lo tinico que se sefiala es que se es-
tan dando pasos para solventar la
situacion. Es una forma de admi-
tir que en UGT tenemos razon en
nuestra reclamacion”, indica Fer-
nando Lujdn, vicesecretario ge-
neral de Politica Sindical de UGT.

Un estudio de su sindicato
pone de relieve que la normati-
va espafiola al respecto no es la
mis frecuente en Europa, que
normalmente si se reconoce una
retribucién superior para las ho-
rasextra. “En general, los Estados
miembros prevén que las perso-
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media del 5,3% del club de paises
desarrollados. Se hacen muchas
mads horas impagadas en Paises
Bajos (25%), el Reino Unido (18%),
Canadé (11,6%) o Portugal (7.7%).

Puede parecer contraintuitivo,
pero los datos indican que es mds
comun la situacion de Carlos, el
abogado granadino que no cobra
sus horas extra, que la de Lorena,
la camarera madrilefia. “Este fe-
némeno sale del cliché de la pre-
cariedad. Las horas extras paga-
das son mds comunes en sectores
regulados y con fuerte afiliacion
sindical, como la industria y la
construccién, mientras que las no
pagadas se relacionan con las de
cuello blanco. Es decir, con ocu-
paciones técnicas del sector ser-
vicios”, explica Luis Zarapuz, del
gabinete de estudios de CC 00.
Asi, segtin los datos de CC 00, el
sector con una mayor proporeion
de asalariados que hacen horas
extra impagadas es el financiero
(54%), seguido de las actividades
profesionales, cientificas y técni-
cas (4,9%) y suministro de ener-
gia (4,8%). También estdn por en-
cima de la media (2,3%) educacién
(4.3%), informacién y comunica-
ciones (3,1%), transporte (2,7%) y
hosteleria (2,5%).
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