11/10/24, 9:48 a.m.

22

Cinco Dias

CincoDias
Martes, & de octubre de 2024
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Los salarios pierden
peso en la riqueza mundial
y crece el del capital

Un estudio de la OIT apunta a la automatizacién como causa principal
y advierte de que la IA puede ahondar la brecha si no se toman medidas

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID
Hay dos formas de ganar di-
nero: por el salario que se
obtiene trabajando y me-
diante ingresos del capital,
es decir, los que reciben los
propietarios de activos como
tierras, edificios, acciones o
patentes. Como la segunda
via suele limitarse a los ri-
cos, indica una mayor desi-
gualdad cuanto mayor sea
supeso en el total de los in-
gresos de los ciudadanos de
un pais. Asi, la evolucién del
caudal de cada una de estas
fuentes de riqueza mide si
crece o se estrechala inequi-
dad. Segin un informe dela
‘Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), el capital
gana peso respecto alos sa-
larios en los tltimos afios,
un fenémeno que se explica
principalmente por el desa-
rrollo tecnologico. Las horas
de trabajo que ha recortado
la automatizacién contribu-
yen al cambio, que podria ir
mas alld por la inteligencia
artificial sino se toman me-
didas compensatorias, se-
gun los autores del estudio.
“Los ingresos laborales,
Jjunto con los ingresos de ca-
pital, que son los ingresos
obtenidos por los propie-
tarios de activos, suman el
ingreso nacional total. Dado
que los ingresos de capital
tienden a concentrarse en-
tre individuos mas ricos, la
participacién de los ingresos
laborales se utiliza amplia-
mente como una medida de
la desigualdad”, detalla el es-
tudio de la OIT, que advierte
de una contraccién de 0,6
puntos en la participacién
de los ingresos laborales en
los ingresos mundiales des-
de 2019. Entonces suponian
el 52,9% del total, porcentaje
que cayo al 52,3% en 2022,
valor en el que permanece.
Sise echa la vista atras,
se observa que lareducciéon
experimentada es atin ma-
yor, de 1,6 puntos porcen-
tuales en las dos ultimas
décadas, con 0,6 de ellos

concentrados en el tltimo
lustro, el 40% de la bajada.
“Aunque la disminucion
parece modesta en puntos
porcentuales”, contintian los
autores del estudio, “el efec-
to es significativo”. La OIT
calcula que este retroceso
representa 2,4 billones de
ddlares menos en ingresos
laborales a nivel mundial en
2024 (respecto a2004). Enla
desagregacion por regiones,
Europa apunta unretroceso
de un punto desde 2019; las
Américas y Africa, 1,2; los
Estados arabes, 0,8, y Asia
y el Pacifico, 0,2.

Crisis de precios

La contraccién es aiin mayor
en Espana, de 1,58 puntos.
En 2019, los ingresos labo-
rales suponian el 59,5% de
lariqueza y hoy, el 57,9%. La
contraccion también es muy
superior a la del promedio
mundial si el foco se pone en
los ultimos 20 afios: desde
2004 el peso de los salarios
ha caido 4,46 puntos, cuan-
do lamedia global es de 1,6.
“Ha habido una disminucién
considerable en la partici-
pacién laboral del ingreso
nacional en las tltimas dos
décadas, [...] en el contexto
de una tendencia de dismi-
nucién a més largo plazo que
comenz6 alrededor de los
anos 1980~ anaden los in-
vestigadores dela OIT. Esta
variable repunta durante las
crisis porque, como explican
los investigadores, “las ga-
nancias y otras formas de
ingresos de capital disminu-
yen mas rapido que la com-
pensacion laboral durante
las recesiones”.

Roger Gomis, autor del
estudio, detalla por correo
electrénico que el estanca-
miento (o leve repunte en
Espana) de esta variable en
los dos tltimos afios puede
deberse a los aumentos sa-
lariales derivados de la crisis
de precios. “Esta dinamica
se pudo ver reforzada por
la evolucién positiva del em-
pleo durante el periodo, asi

Peso de los ingresos laborales respecto al total

En %, de2004 a2024
65 64,7

64  ENESPANA

63

4,5 PP

62,5

o A

61
60
59
58
57

56

55 ANIVEL MUNDIAL

sq 539
53

52

2004 06 07 08 09

Fuente: Organizacién Internacional del Trabajo

como la tendencia a la baja
de las tasas de paroy de su-
butilizacién de la fuerza de
trabajo”, agrega Gomis.
“Los paises deben tomar
medidas para contrarres-
tar el riesgo de una dismi-
nucién en la participacién
de los ingresos laborales.
Necesitamos politicas que

Los ingresos
laborales se
contraen 0,6
puntos en el total
desde 2019

El retroceso es
mucho mayor
en Espana,
donde alcanza
los 1,58 puntos
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promuevan una distribucién
equitativa de los beneficios
econdmicos, incluyendo la
libertad de asociacién, lane-
gociacién colectivay unaad-
ministracién laboral eficaz,
para lograr un crecimiento
inclusivo y construir un ca-
mino hacia un desarrollo
sostenible para todos”, in-
dica Celeste Drake, directo-
ra general adjunta de la OIT,
enlanota de prensa. En ella
también lamenta que el au-
mento de esta brecha aleja
laposibilidad de cumplir con
uno de los objetivos de de-
sarrollo sostenible 2030 de
la ONU, que buscareducir la
desigualdad.

A partir de una muestra
de 36 paises, la mayoria eco-
nomias avanzadas, el anali-
sisdela OIT concluye que las
innovaciones tecnolégicas
en las dltimas dos décadas
“han producido aumentos
persistentes en la producti-
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vidad laboral y el crecimien-
to econémico, pero también
pueden reducir la participa-
cién de los ingresos labora-
les”. En esa contraccién des-
tacan el papel especifico de
laautomatizaci6n, el proceso
por el cual tareas que vienen
desarrollando humanos son
asumidas por robots.

Interrupciones

Esta conclusién no es nueva.
Es coincidente con todo un
caudal de literatura econ6-
mica, como destaca el estu-
dio: “En las tltimas dos déca-
dashasurgido una evidencia
que indica que las mejoras
tecnoldgicas pueden generar
interrupciones transitorias.
Por ejemplo, en determina-
das circunstancias, los avan-
ces tecnoldgicos pueden re-
ducir el empleo y las horas
trabajadas”. El método del
estudio para identificar el
papel de la tecnologia en

la contraccién de los ingre-
50s laborales es el siguien-
te: “Identificamos avances
tecnolégicos a nivel nacional
que incrementan inespera-
damente la productividad
laboral. Luego estimamoslos
efectos promedio de estas
innovaciones tecnolégicas
en varios paises durante el
periodo 2003-2019". Suana-
lisis revela que una innova-
cién tecnoldgica provoca un
aumento significativo en la
‘productividad, con unincre-
mentodel2,1% en el anodela
innovacién y efectos persis-
tentes, con un crecimiento
del 1,7% cuatro afios después.
“Sin embargo®, contintian los
investigadores, “como el cre-
cimiento del producto no
acompana totalmente al de
la productividad, las horas
trabajadas disminuyen un
0,7 % en el impacto inicial,
lo que también genera una
reduccién en el empleo,
aunque menor (0,4%)". Estas
cafdas son “temporales” y la
participacion de los ingresos
laborales disminuye 0,3 pun-
tos porcentuales en el ano
del impacto, pero el efecto
“persiste, aunque moderado,
alo largo del tiempo™.

El andlisis no mide el
impacto de la IA, pero hace
referencia a ella: “Si los pa-
trones histéricos se man-
tienen, y en ausencia de
‘una respuesta politica més
fuerte en una amplia gama
de areas relevantes, los re-
cientes avances enlaIA ge-
nerativa podrian ejercer una
‘mayor presién ala bajasobre
la participacién de los ingre-
soslaborales. Estono es una
prediccién sobre los efectos
delalA, sino una alertaala
importancia de garantizar
que los beneficios de la IA
se distribuyan de manera
equitativa”.

Los autores destacan que
“los ultimos desarrollos en
IA no necesariamente repli-
caran estos efectos, ya que
los datos histdricos solo
proporcionan un contexto”,
pero avisan de que “si la IA
tiene efectos similares alos
de innovaciones previas, el
impacto en la participacién
laboral podria ser conside-
rable”. “Esto no es un resul-
tado predeterminado; las
decisiones politicas seran
cruciales paragarantizar que
la innovacién impulsada por
TA no exacerbe las desigual-
dades y que sus beneficios
se distribuyan ampliamen-
te”, finalizan los autores, Go-
mis, Steven Kapsos, Paloma
Carrillo, Avichal Mahajan y
Rémi Ving, dirigidos por Ra-
fael Diez de Medina.
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