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Los trabajadores con convenios
firmados este afo ganan casiun
punto de poder adquisitivo

La subida salarial media
de los pactos sellados
entre enero

y septiembre asciende
al 3,9%, frente a

un 3% de inflacion

RAQUEL PASCUAL
Madrid

La senda descendente que estin
experimentando los precios em-
pieza a trasladarse a los salarios
como ganancias de poder adqui-
sitivo. Quienes mas deberian estar
notando esta mejora del poder de
compra son aquellos trabajadores
con convenios colectivos que han
sido firmados este mismo afio. Se
trata, seglin las estadisticas del
Ministerio de Trabajo conocidas
ayer, de 1,3 millones de trabajado-
res que han negociado en 2024 sus
condiciones laborales, entre ellas,
un incremento salarial medio del
3,9%, lo que supone casi un pun-
tomads que el IPC promedio de los
ultimos doce meses (3%).

Estos trabajadores, sin embar-
g0, son minoria. El resto —8,3 mi-
llones, hasta sumar un total de 9.6
millones de empleados que tenian
hasta septiembre un convenio co-
lectivo de referencia— han expe-
rimentado unincremento salarial
del 2,9%. Este aumento es inferior
al de los convenios pactados este
afio porque lo negociaron y firma-
ron en ejercicios anteriores, con
unas condiciones econdmicas al-
g0 peores, para que seaplicara en
2024. La mayoria de empleados,
por tanto, pierden una décima de
poder adquisitivo.

En general, sumando los tra-
bajadores que han firmado su
convenio este afio y los que lo
acordaron en afios previos, el in-
cremento salarial pactado hasta
septiembre es del 3,04%, un por-
centaje muy similar al de agosto.
Eso supone apenas cuatro centési-
mas de ganancia de poder adqui-
sitivo de media para todos ellos.
Este cilculo sale de comparar el
alza retributiva media pactada en
los convenios con el IPC promedio
de los tltimos doce meses, que es
segun los expertos la forma més
correcta de hallar la ganancia o
pérdida de poder de compra este
aflo, y no solo comparando con la
inflacién del ultimo mes (en este
caso el 1,5% de septiembre). Elmo-
tivo es que el gasto y el consumo
se producen en todos los meses,
no solamente en uno.

La evolucion de los salarios
pactados, que arrancé en enero
de 2024 con un incremento retri-
butivo del 2,8% acordado en afios
anteriores para este afo, refleja
una mejora lenta pero progresi-
va de las condiciones econémi-
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cas de los trabajadores. Y va en li-
nea con los buenos resultados que
arrojan el resto de cifras macro-
econdémicas. El comportamiento
de los sueldos es coherente con
lo pactado por las cupulas de los
sindicatos CC 00 y UGT con las
patronales CEOE-Cepyme en el
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacién Colectiva (AENC) para
el periodo 2023-2025. Este acon-
sejaba a los negociadores de los
convenios que aplicaran una su-
bida salarial del 3% para 2024. A
esto se podria sumar hasta un 1%
mas adicional en el caso de que el
IPC interanual del préximo mes
de diciembre sea superior al 3%.
No obstante, el AENC recomienda
que esta compensacién del desvio
de la inflacién se abone con efec-
tos a 1 de enero de 2025, sin efec-
tos retroactivos en este ejercicio.

De hecho, para elevar los sala-
rios ese 1% vinculado al aumento
de lainflacién, un tercio de los tra-
bajadores con convenio colectivo
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tiene pactadas las denominadas
clausulas de garantia o revisién
salarial. Casi 3,2 millones de asa-
lariados tienen esas cldusulas y, de
ellos, 2,2 millones cuentan con la
modalidad disefiada en el AENC.
Es decir, que no son retroactivas,
frente al millén restante que si
disfrutaria de una compensacion
completa, con efectos desde el 1
de enero de 2024.

Los colectivos mds numerosos
y con mayores incrementos retri-
butivos son el millén y medio de
trabajadores del comercio, conun
alza pactada del 3,33%. Le siguen
los 700.000 empleados en activi-
dades administrativas y empre-
sas de servicios auxiliares, con
aumentos medios del 3,36%; y ca-
si 200.000 empleados de finanzas
y seguros, con una subida del 3,6%.
El sector de la educacién es, has-
ta septiembre, el que ha acordado
un mayor incremento, casi del 4%.
Pero solo afecta a 106.000 trabaja-
dores, de momento.

Las cifras disponibles indican
que el grueso de los trabajadores
afectados por la negociacién co-
lectiva tienen jornadas pactadas
de entre 38,5 a 39,5 horas sema-
nales. Otro grupo formado por
2,63 millones de empleados cuen-
ta con jornadas de trabajo de en-
tre 37,5 a 38,5 horas semanales. Y,
en los extremos, un millén traba-
ja, segiin su convenio, menos de
37,5 horas a la semana, mientras
1,8 millones realizan entre 39,5 y
40 horas semanales.
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Portugal refuerza las
rebajas fiscales para
menores de 35 afios

La medida se dirige
a los ingresos que
estén por debajo

de los 28.000 euros

TEREIXA CONSTENLA
Lisboa

El Gobierno de Portugal pre-
sentoayer en la Asamblea de la
Repiiblica su proyecto de Pre-
supuestos del Estado para 2025
sin saber aun si saldrd adelante,
dada la fragilidad parlamenta-
ria con que cuenta. La princi-
pal novedad del proyecto es que
incluye grandes ventajas fisca-
les para los menores de 35 afios,
que pasan a tener una tributa-
cién en el IRPF (IRS, en Portu-
gal) mucho més reducida que
los mayores de 35. En su primer
afio de incorporacion al merca-
do de trabajo, los jévenes esta-
ran exentos del impuesto siem-
pre que sus ingresos estén por
debajo de los 28.000 euros. En
los cuatro afos siguientes tribu-
tardn solo por el 25%, entre el
sexto y el noveno pagardn por
el 50%, y en eltiltimo afio de bo-
nificacion, por el 75%.

EIIRS Joven es una herencia
del anterior Gobierno socialis-
ta de Antdnio Costa, pero la re-
forma que ha disefiado el nuevo
gabinete de centroderecha lo ha
llevado mis lejos. Hasta ahora
los jévenes de entre 18 y 26 afios
que se incorporaban al merca-
do de trabajo después de fina-
lizar sus estudios tenian benefi-
cios fiscales durante cinco afios.
Con la reforma actual, las ven-
tajas se prolongan hasta los 35
anos, se elimina el requisito de
escolarizacién obligatoria y se
extiende durante de diez afios.

La negociacion entre el Go-
bierno y el Partido Socialista
con el objetivo de lograr el apo-
yo del principal partido de la
oposicién para superar el tra-
mite parlamentario se tradujo
en un cambio de la filosofia del
IRS Joven, que pasé a incorpo-
rar la progresividad a la hora
de dar bonificaciones. En una
entrevista en la cadena SIC, el
propio primer ministro, Luis
Montenegro, llegd a reconocer
que se habia mejorado respecto
a su disefio inicial con la modi-
ficacion exigida por el PS. Estas
medidas significardn una dis-
minucién de los ingresos fisca-
les de Portugal de unos 645 mi-
llones de euros, segtin célculos
socialistas.

El Fondo Monetario Inter-
nacional también recriminé la
propuesta. “Las tasas de im-
puestos bonificados de acuer-
do con la edad tienen costes
elevados y plantean cuestio-

nes de equidad, al mismo tiem-
po que su eficacia para limitar
la emigracion resulta incierta”,
planteé el organismo interna-
cional en su informe anual so-
bre laeconomia portuguesa, di-
vulgado a principios de octubre.
Una de las razones por las que
el Ejecutivo introdujo esta refor-
ma es para combatir la salida de
portugueses a otros paises don-
de les ofrecen mejores salarios
una vez concluida su formacién
universitaria. Entre 2008 y 2015
abandonaron el pais un millon
de personas. Y, segilin una en-
cuesta de la Fundacién Francis-
co Manuel dos Santos, el 30% de
los jévenes de entre 15 y 30 afios
pensaba emigrar.

La otra gran modificacion
fiscal incluida en el proyecto de
Presupuestos, la rebaja del Im-
puesto de Sociedades (IRC, en
Portugal), también merecid cri-
ticas del organismo internacio-
nal. El Gobierno plantea reducir
la tasa nominal del 21% al 20%,
mientras que el FMI apuesta por
recortes en las tasas adicionales
y con cardcter progresivo.

En la entrevista en la cade-
na SIC, el primer ministro, Luis
Montenegro, defendi6 esta dis-
minucién de la presion fiscal
sobre las empresas. “Existe una
competencia de Espafia muy
fuerte para intentar atraer, por
no decir robar entre comillas,
proyectos de inversion dirigi-
dos a Portugal”, afirmé.

La propuesta inicial de Mon-
tenegro era bajar el IRC dos
puntos, del 21% al 19%, pero ac-
cedio a suavizar el recorte ante
el Partido Socialista, que habia
considerado que las dos “lineas
rojas” para permitir la aproba-
cién de los Presupuestos eran la
eliminacién del descenso en el
IRC y la reforma del IRS Joven.

o )

market

CARREFOUR MARKET
INFORMA
A SUS CLIENTES QUE

En el folleto “2* al 50% y 50% que
wuelve”, vigente del 10 al 24 de
octubre de 2024, en la pagina 15,
se anuncia un 50% que vuelve en
bombones Caja Roja Nestlé 250g
y 398g; siendo lo correcto una
2° al 50% en Bombones Caja
Roja Nestlé 2509 y 398g.

Pedimos disculpas a nuestros
clientes por las molestias que
pudiéramos ocasionarles.

Muchas Graci
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