716/24, 9:22 a.m.

CincoDias
Jueves, 6 de junio de 2024

Cinco Dias

19

Economia

La OCDE alerta del alza de la brecha
productiva autonémica: Galicia
repuntay Canarias queda rezagada

El organismo pide a Espana reducir el abandono escolar y las barreras
regulatorias entre las empresas para que mejore el rendimiento laboral del pais

DENISSE LOPEZ

MADRID

Laigualdad econdmica en-
tre territorios esta lejos
de alcanzarse en Espafia;
por el contrario, las cifras
apuntan a que la brecha
se estd ampliando. La 4l-
tima advertencia la emitié
ayer la Organizacién para
la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémico (OCDE),
segun la cual la disparidad
productiva entre las au-
tonomias ha aumentado
desde el arranque de si-
glo y “no hay indicios de
que las regiones rezagadas
estén alcanzando a las de
mayor [nivel]”.

El informe, titulado
Reactivar el crecimiento
de la productividad am-
pliamente compartido en
Espana, precisa que entre
el afio 2000 y 2019, los ni-
veles de rendimiento han
caido en Canarias y Meli-
1la, mientras que las regio-
nes del norte, como Pais
Vasco, tienden a exhibir
mejores tasas y a mante-
ner un alto crecimiento.
La mejor evolucién en el
periodo analizado la han
registrado Islas Baleares
y Galicia, que duplicaron
la ratio media nacional.
En un analisis general, la
mitad de los territorios
mejor posicionados ha
obtenido una tasa de cre-
cimiento medio del 0,6%
mientras que en la otra
mitad apenas ha avanza-
do un 0,1%.

La brecha no es solo
autonémica, también hay
una notable diferencia en
los niveles de productivi-
dad entre las empresas,
sin importar a qué rama
pertenecen. Aunque el 5%
de las compaiiias mas efi-
cientes de Espafia exhiben
un saludable crecimiento
en el rendimiento laboral
—alrededor del 2% anual
en promedio, comparable
al de sus contrapartes en
otros paises de la OCDE-,
el porcentaje restante esta
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Falla el ajuste
entre la habilidad
de los empleados
vy lanecesidad
de las compaiiias

La baja
productividad
seachacaala
menor inversién
desde 2008

muy por detras de este
nivel, con una ratio que
apenas ronda el 0,7%. No
obstante, aquellas que es-
tén en el sector servicios
-0,5% anual- se encuen-
tran en una peor situacién
respecto al manufacturero
—1% anual-.

Segun el documento,
es probable que este mal
desemperiio se deba a las
dificultades que tiene el
tejido productivo para
adaptarse a tecnologias
“cada vez mas complejas
que requieren altos nive-
les de capital humano y
organizacional”. A ello se
suma una falta de incenti-
vos para que las corpora-
ciones rezagadas puedan
ponerse a la par de sus
competidores y barreras
de movilidad que evitan
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que los trabajadores se
desplacen a regiones con
mejores niveles de rendi-
miento.

El desajuste entre las
habilidades de los asala-
riados y las necesidades de
las empresas figura como
un gran lastre. No en vano,
la tasa media de sobrecua-
lificacion actual es del 22%
mientras que en la OCDE
es del 17%. A suvez, hay un
19% de ocupados que ca-
recen de las aptitudes ne-
cesarias que su actividad
requiere.

Aunque los desajustes
son “inevitables”, los exper-
tos consideran posible que
en el caso espariol “frenen”
la capacidad de produccién
y “contribuyan a niveles
persistentemente altos de
desempleo”.

Como consecuencia de
estos desajustes, Espafia
viene experimentando
una desaceleracién en los
niveles de productividad
desde mediados de 1990.
En los tultimos afios, la
tasa de crecimiento, me-
dida en términos de pro-
duccién total por hora tra-
bajada, ha sido del 0,5% de
media anual, mientras que
la OCDE en su conjunto ha
registrado un promedio
del 1,2%.

La brecha se achaca
en parte auna caida enla
inversién tras la burbuja
inmobiliaria de 2008, se-
gun precisa el informe. Y
aungue se mantuvo esta-
ble durante la pandemia
y la crisis inflacionaria
—gracias a los paquetes de
ayuda implementados por

el Gobierno y al despliegue
de los fondos europeos—
sigue muy por debajo de
aquellos afios previos a la
crisis financiera y también
esta por detras de los ni-
veles de paises vecinos
como Francia e Italia. E1
problema de cara al futu-
TO es que existen serias
dudas de que la inyeccion
de capital repunte debido
al endurecimiento de la
politica monetaria en un
contexto de una inflacién
todavia alta y una inesta-
bilidad geopolitica, a la
que se suman “debilida-
des financieras” internas.

Efecto en los salarios
En una visi6én mas amplia,
existen otros paises que
también han sufrido un
frenazo en el crecimien-
to de su productividad.
Sin embargo, en Espafia
la desaceleracién comenzé
antes y ha sido méas pro-
nunciada. El efecto mas
notorio que esto tiene es
el estancamiento de los
salarios reales, al ser la
forma en la que tradicio-
nalmente las ganancias
se transmiten también a
los trabajadores. Por eso,
“no sorprende que el cre-
cimiento de los salarios
reales haya sido bajo en
comparacién con otros”
Estados que conforman
el club de los paises ricos.
Aun asi, el organismo reco-
noce que lasrevisiones al
alza estdn muy por debajo
del primer indicador. En
concreto, se han mante-
nido cercanas a cero des-
deladécadade 1990 y al-
canzaron tasas negativas
en 2010 y 2021, ultimo ano
de analisis.

La falta de convergen-
cia de la renta de los es-
panoles respecto a otros
paises refleja “una dis-
minucién del poder de
negociacion de los tra-
bajadores o efectos de
composicién debido a la
creciente concentracién
de las ganancias en em-
presas intensivas de ca-
pital”. Y para remediarlo,
la OCDE recuerda que no
solo se trata de mejorar
la tasa de productividad,
sino fortalecer las insti-
tuciones que fijan los sa-
larios. En cualquier caso,
el débil crecimiento de
los salarios reales afecta
también a otros miembros
de la organizacién, por lo
que se cree que hay una
pérdida generalizada en
la capacidad de influencia
de los sindicatos.
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