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La OIT incluye a Espana en la lista
de paises incumplidores de
sus convenios internacionales

UGT y CC OO creen que esta decisién “no tiene ningiin sentido” » Varias fuentes
relacionan la medida con maniobras de CEOE en el seno del organismo laboral

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

La Organizaci6n Internacio-
nal del Trabajo (OIT) celebra
desde ayer su conferencia
anual en Ginebra (Suiza), el
principal evento del orga-
nismo laboral de Naciones
Unidas. Alli se hizo publicala
lista corta, es decir, el grupo
de 24 paises que quedan se-
nalados por no respetar uno
o varios convenios interna-
cionales de la OIT.

Espana esta en este gru-
po de paises por no cumplir
el convenio 144, que compro-
mete alos paises firmantes
aasegurar “consultas efecti-
vas entrelos representantes
del Gobierno, de los emplea-
dores y de los trabajadores,
sobre los asuntos relaciona-
dos con las actividades de
la OIT”. UGT y CC OO con-
sideran un sinsentido este
sefialamiento a Espafia, que,
segun varias fuentes cono-
cedoras del proceso, viene
precedido de maniobras de
la Confederacién Esparola
de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE) en el seno
de este organismo.

Este periodico se puso
en contacto con CEOE para
recabar un comentario al
respecto el sabado, pero la
principal asociacién de em-
presarios de Espafa prefirié
no contestar. Entre las fuen-
tes que confirman estas ma-
niobras de CEOE esta Cris-
tina Faciaben, responsable
de Politica Internacional y
de Cooperacion de CC 0O0.
“La patronal, CEOE, ha de-
cidido que va a ir a muerte
contra el Gobierno en este
sentido. Nosotros entende-
mos que no hay caso. jPor
qué la patronal quiere que
lo haya? Aparte de las ren-
cillas que puedan tener en
cuanto al dialogo social, por
cémo se han ido desarrollan-
do algunas normas”, dijo a
este diario el sdbado, antes
de que se conociera la de-
cisién definitiva. Entonces,
Espafia ya estaba en la lis-
ta preliminar de 40 paises,

Una camarera atiende en la terraza de

difundida a principios de
mayo y a partir de la cual
se conforma la lista corta.
Faciaben cree que la ra-
z6n gue motiva este sefia-
lamiento a Espafia es “me-
ramente técnica” y que no
merece estareaccién. Susin-
dicato y UGT venian apun-
tando en sus comentarios
anuales ala OIT fallos de Es-
pana respecto al convenio
144. Empezaron a hacerlo
en 2012 (durante el Gobier-
no del popular Mariano Ra-
Joy), queja que siguieronre-
pitiendo afio tras afio, pero
sinllegar amayores y desde
un punto de vista técnico.

El sefialamiento

a Espafiano
implica sanciones
aunque si daia
su reputacion

e

Aunque los sindicatos ad-
vierten una mejora significa-
tiva desde que el PSOE tomd
lasriendas del Gobierno en
2018 y tras la formacién del
Ejecutivo de coalicién, es
ahora cuando Espafia va a
quedar senalada por faltas
en el dialogo social.

Un elemento clave, indi-
can los sindicatos, es que,
como detalla el informe de
la Comisién de Expertos
en Aplicacién de Conve-
nios y Recomendaciones
de la OIT, CEOE abund6 en
el incumplimiento espafiol
del Convenio 144 en 2022,
cuando solicit6 la inclusion
de Cepyme (la patronal de
las pequeiias y medianas
empresas y parte de CEOE)
“en los procedimientos de
consultas tripartitas sobre
la elaboracién de memorias”.

“Este afio el comité de
expertos ha decidido que
Espafia puede ser llevada
ala Comisién de Normas
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un bar de Sevilla. paco PUENTES

por posible incumplimien-
to. Creen que hay caso para
que sea investigado”, expli-
caba el sabado Jesus Gallego,
secretario de Politica Inter-
nacional de UGT.

Asi entr6 Espana en la
lista preliminar de 40 pai-
ses, mientras que la de 24
parte de un consenso entre
los representantes de tra-
bajadores y empresarios a
nivel mundial. Se llevé al
plenario de la OIT ayer por
latarde, donde fue votaday
aprobada. Este experto con-
sidera que la inclusién enla
lista corta se debe dar por
problemas de mayor indole:
“Hahabido incumplimientos
del 144 en otros paises que
se daban porque se metia a
sindicalistas enla carcel. La
lista corta es para asuntos
realmente graves”. Esla pri-
meravez quela OIT sefialaa
Espaniapor el Convenio 144,
pese alamejora que defien-
den los representantes de

Acuerdo para
el colectivo LGTBI
en las empresas

El Ministerio de Trabajo
anuncié ayer un acuerdo
con sindicatos y empre-
sarios sobre las medidas
a adoptar para lograr un
entorno laboral mas igua-
litario para las personas
LGTBI. Asi lo indico |
vicepresidenta y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz,
enLaSexta. Elacuerdo
quedo casi cerrado el 16 de
mayo, en la tltima reunién
que los negociadores de
las patronales y de las cen-
trales mantuvieron en el
ministerio. Ya entonces las
fuentes consultadas indi-
caron que el pacto seria
tripartito, algo que no se
veia desde hace mas deun
anfo. En los tltimos meses
el departamento de Diaz
solo lograba acuerdos con
los sindicatos. CEOE y UGT
confirmaron que el pacto
esta cerrado, mientras que
CC 00 asegurd que estan
en “las ultimisimas etapas”
para alcanzarlo.

Segun detallo Traba-
jo en un comunicado, el
acuerdo contempla un pro-
tocolo de acompafnamien-
to a las personas trans en
el empleo, “una medida
decisiva y pionera para
el colectivo”. Ademas, las
empresas estaran obliga-
das a incluir medidas para
“garantizar laigualdad real
y efectiva de las personas
trans y para la garantia de
los derechos de las perso-
nas LGTBI” y las companias
con convenios en vigor
“deberan abrir negociacion
para incluir estas medi
das”. “Sera obligatorio la
creacién de un protocolo
contra el acoso y la violen-
cia donde se identifiquen
practicas preventivas y
mecanismos de deteccién
y de actuacion frente al
mismo”, afiade el Trabajo.

los trabajadores. Perono es
la primera vez que el pais
entra en la lista corta: la ul-
tima vez fue en 2015, por in-
cumplir el Convenio 122, que
defiende el estimulo de las
politicas activas de empleo.

El Ministerio de Trabajo
indicaba a este peri6dico el
sébado que ya ha subsanado
los posibles fallos previos y
que informa conveniente-
mente alaspartes, incluidaa
Cepyme, que siempre parti-
cipa enlas mesas de didlogo.

El departamento de Yo-
landa Diaz se defendié en
un texto de oficio que remi-
ti6 ala OIT el 16 de mayo en
el que anticipaba cambios
que, dicen, ya estan en fun-
cionamiento: “El Gobierno
Tremitiralos documentos bo-
rradores de memoria sobre
convenios OIT con tiempo
suficiente, para su valora-
ci6n por los interlocutores
sociales [...] Estas mejoras
concretas se aplicarin a los
procesos de elaboracién de
memorias de convenios”.
Segun detalla el ministerio,
Espana es el pais que mas
convenios ha suscrito con
la OIT, 137. Pronto se incor-
porarin otros dos.

Reputacion

La formacién politica que
lidera la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo
emiti6 el siguiente comen-
tario en X este domingo: “E1
patriotismo de la CEOE se
resume en hacerse fotos
con Milei y cuestionar in-
ternacionalmente la buena
reputacién de Espafia en la
proteccién de los derechos
humanos laborales™.

El sefialamiento a Espa-
Tia no implica sanciones es-
pecificas, més alla del dafio
reputacional. Los paises que
entran en la lista corta sue-
len ser aquellos en los que
menos se respetan los de-
rechos laborales.

La patronal viene cargan-
do de forma contundente
contra el Gobierno por cémo
aborda el didlogo social tlti-
mamente. CEOE fue critica
tras lareforma del subsidio
de paro: “No se ha producido
una verdadera negociaciéon
en el marco del didlogo so-
cial, sino simplemente un
proceso de consulta”, dijoen
un comunicado. El enfado
creci6 poco después, con la
aprobacion de la prevalencia
de los convenios autonémi-
cos (pactada por el PSOE con
el PNV y que tampoco gusta
alos sindicatos) ylareforma
del CCES para abrir la puerta
a patronales autonémicas
como la catalana Pimec.
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