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Muchos profesionales hablan de dificultades para ejercer su derecho al reposo.
Sanitarios, abogados, ejecutivos y teletrabajadores, entre los mds saturados

“Comenzaba a sentirme abusada.
Lloré varias veces frente al ordenador”

MONIQUE Z. VIGNEAULT
Madrid

Es una maiiana calurosa de agos-
to. Un funcionario de la Inspec-
cién de Trabajo se baja del coche
enfrente de un hospital publico
de la Comunidad de Madrid. En-
tra en el edificio dispuesto a ha-
cer su trabajo. Llega para adver-
tir, de nuevo, a los supervisores
de la unidad de enfermeria y a
la administracion del centro, de
que dejen de llamar a las enfer-
meras y al personal sanitario
durante sus dias de descanso.
El funcionario se marcha tal co-
mo ha llegado. Y nada cambia.
Este ejemplo, que evidencia las
vulneraciones en el derecho a la
desconexién digital del personal
sanitario y que ha sido construi-
do a través del relato de fuentes
del Sindicato de Asistentes Téc-
nicos-Sanitarios de Espaia (Sat-
se), no es inusual.

La falta de desconexién de
las responsabilidades laborales
se extiende por todos los resqui-
cios econémicos en Espafia y se
observa en un amplio espectro
de profesiones: desde el perso-
nal sanitario, quienes desem-
pefian servicios de emergencia,
docentes auténomos, profesio-
nales liberales como abogados
o asesores e incluso empresa-
rios asentados en puestos de al-
taresponsabilidad. El derecho a
apagar los dispositivos es un “lu-
jo inalcanzable” para dos de ca-
da tres (64%) de los mandos in-
termedios, segin una encuesta
elaborada por InfoJobs sobre el
fenémeno de la desconexion di-
gital. Tampoco pueden olvidarse
de su trabajo, aunque haya ter-
minado su jornada tres de cada
cuatro directivos (74%) entrevis-
tados por el portal de empleo.
Asimismo, los empleados de los
sectores de turismo y hosteleria
—servicios que en gran medida
se realizan presencialmente y
que suponen casi tres millones
delosafiliados a la Seguridad So-
cial—, tampoco se salvan de es-
ta erosién sobre la vida privada.

El derecho a descansar al fi-
nalizar la jornada laboral estd
protegido por la Ley Orgdnica
3/2018, y lo afianza la Ley 10/2021.
Asimismo, la reciente propues-
ta del Ministerio de Trabajo a
los agentes sociales propone ir
un paso mds alld: “Las personas
trabajadoras no pueden renun-
ciar al derecho ala desconexion
por exigencia empresarial, por
contrato, convenio, o practica”
v se aplicard a todos los ambi-
tos laborales, tanto presenciales
como situaciones de teletraba-
jo. La situacién actual en Espa-

Principales motivos de no desconexion
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fia, no obstante, se encuentra le-
jos de esta utopia subrayada por
Trabajo: dos de cada tres traba-
jadores afirman no desconectar-
se del trabajo cuando finaliza su
jornada laboral.

Los abogados suelen desta-
car entre los profesionales mas
sobreexplotados, al menos a te-
nor de las horas extra que rea-
lizan. Aunque la Ley de Trabajo
a Distancia, que regula la des-
conexion digital, exige definir
una frontera clara entre la vida
laboral y personal, el mundo de
la abogacia, irénicamente, no lo
permite. “Esas horas extras que
haces, pueden significar la dife-
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Llaman y ese ‘por
favor’ suena un poco
obligatorio”

Ricardo Furio Sabate

Sindicalista sanitario

rencia entre ganar y perder un
caso”, manifiesta un abogado pe-
nalista de un bufete madrilefio,
que prefiere no ser nombrado
por temor a represalias laborales.

Las jornadas interminables,
que suelen prolongarse tanto
que reducen la distancia entre
la oficina y la cama, se conside-
ran como dafios colaterales de la
naturaleza de esta carrera: de-
mandante, pero a la vez, econo-
micamente gratificante. El 52%
de los 2.762 abogados encuesta-
dos por el Ilustre Colegio de la
Abogacia de Madrid (ICAM) tie-
nen dificultad a la hora de equi-
librar la vida laboral y privada,
segtin el ultimo estudio sobre la
situacion de la abogacia. Esta ci-
fra se incrementa cuando se ana-
liza por sexo: el 58% de las mu-
jeres afirman tener dificultad al
conciliar su vida personal.

El reto de dejar el teléfono
moévil quieto en las horas fuera
dela oficina también afecta a los
ejecutivos, aunque, en este caso,
los salarios y beneficios que reci-
ben por su categoria profesional
recompensan las horas extras
trabajadas, segun los testimo-
nios recabados por este perié-
dico. Asi le sucede a Juan, de 31
afios, que ocupa un alto cargo
como gestor para grandes em-
presas. “Cuando tratas con dine-
ro para grandes empresas, hay
tanto riesgo y seguridad en jue-
go que sin duda afiade mucho
estrésy te mantiene conectado”,
apunta este profesional. “Pero es
una carrera apasionante si quie-
res ese tipo de responsabilida-
des”, matiza.

Las mujeres que ocupan
puestos de alta responsabili-
dad suelen trabajar menos ho-
ras extras pagadas que los hom-
bres, segtin los ulltimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), aunque suelen cobrar me-
nos horas extras que sus homé-
logos masculinos: una media tri-
mestral de 10.500 horas, frente
a las 32.700 facturadas por ellos
al cierre de 2023. Asimismo, se
observa un nivel de estrés labo-
ral més intenso en mujeres que
en hombres asalariados, aunque
la brecha es menor. No obstante,
en ambos sexos, la brecha entre
horas extras pagadas, y horas ex-
tras no pagadas es enorme.

El timbre de un mensaje ur-
gente por WhatsApp puede
vulnerar el derecho a la desco-
nexion. El sector de Sanidad se
encuentra entre las profesiones
que mds sufren de esta invasion
en la vida privada. Ricardo Fu-
rio Sabate, secretario de accion
sindical del Satse, apunta que la
cultura de la desconexion sigue

siendo inalcanzable en los hos-
pitales.

“Desde que estda WhatsApp,
las enfermeras se sienten mas
obligadas a contestar a los cam-
bios de planillo que llegan desde
la supervisora de unidad”, precisa.
“No existe esa desconexion. Lla-
man, y ese ‘por favor’ es un po-
co obligatorio”, continuia Sabate.
“Escuchas mds casos de burnout
[sindrome del quemado, el ago-
tamiento mental de los trabaja-
dores]. Muchas compaiieras han
desinstalado el WhatsApp. Otras
han dejado la profesién y se estdn
jubilando mas temprano. Madrid
eslaregién que peor pagasusen-
fermeras, y las maltrata diciéndo-
las que tienen que ir a trabajar™.

El mundo del periodismo o
la publicidad son otros sectores
que batallan con la desconexion.
Isabella, de 25 afios, ejemplifica
la sobreexplotacion en este ulti-
mo sector. Renuncié a un traba-
jo en publicidad hace dos sema-
nas. La joven, que sufre de epi-
lepsia, llevaba afos arrastrando
una sensacién de quemazoén la-
boral ocasionada por un despido

“Esas horas extra
pueden hacerte
perder o ganar un
caso”, dice unletrado

CCOOrecuerda que
no hay obligacién

de contestar fuera
delajornadalaboral

durante el estallido de la pande-
mia. Hasta hace poco, trabajaba
para una agencia de publicidad
que le prometia un aumento de
salario a cambio de horas extras
interminables. La subida de suel-
do nunca llegd y se desencadend
una cadena de emociones nega-
tivas. “Comencé a sentirme abu-
sada y ese sentimiento fue cre-
ciendo a lo largo de los meses”
comenta. “Incluso llegué a llorar
varias veces frente al ordenador
por la frustracion”.

El sindicato CC OO insiste
en que “la plantilla tiene dere-
cho a no contestar mensajes ni
correos electrénicos fuera de la
jornada laboral para garantizar
el derecho a su tiempo de des-
canso y vacaciones”. Sin embar-
go, es algo que sigue pasando.

PROMOCIONES DEPORTIVAS
TURO BLANCH S.A.

De conformidad con lo cispuesta en el Gapituio IV del
ttuloV el Real Decreto legisiatvo 1/2010 de 2 e Julo
por el que se aprueba el exto refundido de la ley de
jedades de Capita, se convoca Junta General de la
Sacigdad Promociones Deportivas Turo Blanch S.A.
a celebrar el priximo 29 de Sepliembre de 2024 en
primera convocatoria a s 11 horzs y en segunda con-
vocatoria a s 12 horas en el domicii social sito en
SantVicen de Montal en i calle So Naikent n y que
fendir por bjeto el siguiente orden del da
Primero: dimisicn del actual consefo de administracidn
(recogido en acta de junta con fecha 28 de Jull 2024)
Segundo: pombramiento de un nuevo Consefo de ad-
miniiracion.
Tercero: Ruegos y Prequrtzs.
Cuarto: Lecturay aprobacin del acta de a reunign.
Sehace constar el derecho que corresponde & odos los
socios de obtener de la sociedad de forma inmediatay
oratula los documentos que han de ser sometidos
aprobacion de la Junta
Sant Vi de Mottt 27 de Aguiy de 2024, resigente
Joagqui Vi Toras
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