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Los salarios reales se recuperan
en el mundo y crecen un 2,7%, el
mayor aumento en mas de 15 anos

La OIT exige
ajustes de los
sueldos minimos
de todos los
Estados

El objetivo es
proteger el poder
adquisitivo de las
rentas mas bajas

R. PASCUAL

MADRID

El afio 2024 est4 siendo el
de la recuperacion salarial
definitiva en todo el mundo.
Los fuertes niveles de infla-
cién en 2022y 2023 hicieron
que los salarios reales (una
vez restado el impacto del
alza de los precios) se pu-
sieran en valores negativos
en la practica totalidad de
las economias del planeta,
con la consiguiente pérdi-
da de poder adquisitivo de
los trabajadores. Sin embar-
20, el Informe mundial sobre
salarioselaborado por la Or-
ganizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y presentado
ayer en Ginebra (Suiza) ha
detectado que, con los datos
preliminares de la primera
mitad de 2024, el crecimien-
to mundial de los salarios
reales registré un aumen-
to del 2,7%, el mayor avance
enmés de 15 anos. Ademas,
aunque persiste una fuerte
desigualdad salarial interna
en la mayoria de los paises
del mundo, esta se haredu-
cido en dos tercios de ellos
en lo que va de siglo.

No obstante, este incre-
mento generalizado de los
sueldos medios estarfa fuer-
temente condicionado por
China —cuyo rapido creci-
miento salarial presiona al
alza significativamente el
promedio mundial-, por lo
que si se excluye el gigante
asiatico, el crecimiento de
las retribuciones reales en
2024 esta siendo de un 2,3%.
También, si se toman solo
como referencia los paises
del G20, tras dos anos de
crecimiento negativo de los
salarios y pérdidas de poder
de compra, el aumentodelos
salarios reales en los paises
con economias avanzadas
de este grupo es del 0,.9%
este ano, frente a un mayor
incremento, del 5,9%, en las
economias emergentes de
este colectivo. Engeneral, se-
gun este estudio, los salarios

u prepara un

medios nominales (antes de
descontar el IPC) crecieron
por encima de lainflacién en
todas las regiones mundiales
enla primera mitad de 2024,
con aumentos que variaron
desde el 19,4% en Asia Cen-
tral y Occidental al 0,3% en
América del Norte, donde
se registra la mayor mode-
racién de las retribuciones.

Sin embargo, a pesar de
estas mejoras, la OIT llama la
atencién sobre lanecesidad
de no desatender las politi-
cas de salarios minimos en
el mundo, precisamente por
las mordidas que puede ha-
cer la inflacién a las rentas
més bajas.

La organizacién recono-
ce que en 2022 y 2023 més
paises de lo habitual ajusta-
ron el nivel de sus salarios
minimos, “lo que indica que
dichas politicas respondie-
ron en general a la presion
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Si se excluye

al pais asiatico,

la subida esta
siendo de un 2,3%

inflacionista’, pero estares-
puesta se quedé corta.

De una muestra de 160
paises analizados, en 2022,
aunque el 60% ajusto sussa-
larios minimos, en solo uno
de cada cuatro Estados estas
rentas crecieron por encima
de su inflacién. Y en 2022,
aungue el 55% de estos pai-
ses vio cémo sus salarios
mas bajos si aumentaban
por encima de los precios,
enlamayoria de los casos di-
chos aumentos no sirvieron
para compensar las pérdidas
de poder adquisitivo de los
dos afios anteriores.

Objetivo prioritario
Ante esto, la OIT demanda
que “ajustar el salario mi-
nimo con el fin de proteger
el poder adquisitivo de los
trabajadores con niveles sa-
lariales bajos, sin perder de
vista los factores economi-
cos, debe seguir siendo un
objetivo prioritario” en todo
elmundo.

Perola buena noticia que
supone siempre que exista
una mejora de las retribu-
ciones de los trabajadores
generalizada en el mundo
se ve empanada por la per-
sistencia de fuertes niveles
de desigualdad salarial en
lamayoria de los paises, se-
gun certifica la OIT. En con-
creto, este informe analiza
la inequidad de las retribu-
ciones en funci6n del nivel
de ingresos de cada pais y
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detecta que, segin datos de
encuestas recientes sobre
los salarios por hora de 82
paises analizados, que re-
presentan alrededor del 76%
de la poblacién mundial de
trabajadores asalariados,
aquellos con ingresos méas
bajos son los que represen-
tan, por término medio, el
nivel mas alto de desigual-
dad salarial, mientras que
los Estados més ricos son
también maés igualitarios.
De hecho, en los paises con
rentas mas bajas, el 22% de
los trabajadores estan clasi-
ficados como mal pagados,
alrecibir un salario inferior
alamitad de la mediana de
su pais, apunta el estudio.

Ademads, el organismo
asegura que en todos los
paises por nivel de ingreso
que se hananalizado, las mu-
jeres ylos trabajadores de la
economia informal —estos
UGltimos son mayoria en los
Estados coningresosbajos y
medianos, y minoritarios en
los mas ricos- estan sobre-
rrepresentados en la franja
baja dela distribucién sala-
rial y, por tanto, son quienes
tienen los sueldos mas bajos.
En el informe se afirma que,
tras analizar la brecha sala-
rial de género, “se constata
que loshombres ganan més
que las mujeres en todos los
grupos de paises indepen-
dientemente del nivel de
ingresos y en todala escala
salarial”.

Los empleos en
Espafna estan mas
expuestos alaIA

La OCDE avisa de que las tecnologias
agrandan las diferencias entre regiones

GORKA R. PEREZ

MADRID

El 27.4% de los empleos en
Espana estan expuestos a
la IA generativa —que per-
mite la elaboracién de con-
tenidos como imégenes o
texto—, un impacto ligera-
mente por encima de la me-
dia (26%), aunque el ries-
go de que muchos de ellos
terminen automatizando-
se es menor que en el res-
to de paises: solo el 5,9%
frente al 12% general. Esta
es una de las conclusiones
del informe que la Organi-
zacién parala Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) publicé ayer sobre
larepercusion que la inteli-
gencia artificial (IA) tendra
en las relaciones laborales
de los paises més desarro-
llados del mundo.

La exposicién del merca-
do de trabajo espanol ante
los cambios en la forma de
trabajar que proyecta la in-
teligencia artificial es una
variable que todos los agen-
tes del ecosistema laboral
tienen en cuenta a la hora
de lanzar sus prondésticos.
Que la transformacién re-
sulte mas o menos exito-
sa para empresarios o tra-
bajadores es otro asunto
a valorar. Sin embargo, se
trata de una circunstancia
que se descuelga, irreme-
diablemente, de la prime-
ra cuestién: jcudnto van a
cambiar las cosas?

En el informe, la OCDE
no entra a valorar la forma
en la que la inteligencia ar-
tificial impactara sobre los
empleos —si los alterara o
directamente acabara con
ellos al poder llevar a cabo
de manera auténoma esas
mismas tareas—, o silaau-
tomatizacién derivard en
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la asuncién de determina-
das cargas que derivaran
en la extincién de algunos
puestos intermedios (como
pronostican muchos otros
estudios). Simplemente,
se limita a valorar la ex-
posicién que tienen, en
su conjunto, a las nuevas
herramientas tecnolégicas
que vienen desarrollindose
para su aplicacién en dis-
tintos entornos laborales.

Lo que si plantea el in-
forme es que las desigual-
dades que existen actual-
mente entre las distintas
regiones del pais pueden
agrandarse con la expan-
si6n de la TA. Para ello se
basa en los registros parti-
culares de cada una de las
comunidades, y las varia-
bles de exposicién y posi-
bilidad de automatizacién
de sus empleos.

Asi, indica que mientras
que Madrid tiene la mayor
‘proporcién de trabajadores
expuestos (36,6%), Casti-
lla-La Mancha presenta la
menor (19,6%). En cuanto a
las dreas urbanas, el texto
detalla que la exposicién
es un 11,7% mayor que en
areas rurales, aunque esta
diferencia es menor que la
observada en la media de
la OCDE.

Respecto alriesgo de au-
tomatizacion, pese a que el
5,9% de los empleos estan
altamente expuestos, hay
comunidades que se dis-
tancian mucho de la me-
dia, tanto hacia un extre-
mo como al otro. Las Islas
Canarias tienen el menor
porcentaje (1,5%) —por tra-
tarse de un polo turistico,
con empleos dirigidos a cu-
brir servicios de hostele-
ria—, mientras que La Rioja
registra el mas alto (11,2%).
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