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Movilidad geogréfica de los asalariados en Espaia en 2023
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La creacion de empleo, el teletrabajo y la crisis
de la vivienda disparan la movilidad laboral

Casi 230.000 asalariados se cambiaron de autonomia en 2023, segtin los datos de la Agencia
Tributaria » La estadistica solo analiza lo ocurrido entre las comunidades del régimen comin

PABLO SEMPERE

MADRID

El dinamismo del mercado
laboral, el tirén del teletra-
bajo y la tensién creciente
en el mercado de la vivien-
da han disparado la movili-
dad de asalariados entre las
comunidades auténomas.
Entre 2022 y 2023, cerca de
230.000 trabajadores se mu-
daron de una regién a otra,
un marcado repunte anual
del 53,7% que, en cifras ab-
solutas, implica un aumento
de més de 80.000 personas
frente alas casi 150000 que
cambiaron su residencia en
el ano anterior. Los datos,
publicados ayer por la Agen-
cia Tributaria en la estadisti-
ca de movilidad del mercado
de trabajo, rompen de lleno
con la tendencia que se ha-
bia registrado enlos tltimos
dos afos y ponen sobre la
mesa un abanico de expli-
caciones. “Cuando algo cam-
bia tan abruptamente de un
afo para otro suele haber va-
rias razones detrs”, apunta
Javier Blasco, director del
Adecco Group Institute.

En Esparia, durante los
anos anteriores al estallido
de la pandemia, el nimero
de asalariados que cambia-
ban de territorio solia mo-
verse en torno a los 150.000

por ejercicio. Era habitual
que muchos trabajadores
de las autonomias mas rura-
les se desplazaran a centros
con urbes mas globalizadas,
como Madrid o Barcelona.
Sin embargo, en 2020, justo
con el estallido de la crisis
de la covid-19, la cifra crecio
abruptamente hasta supe-
rar los 250.000 desplaza-
mientos, sobre todo debido
al elevado nimero de per-
s0nas que regresaron a sus
ciudades de origen. Muchos
estaban bajo el paraguas del
ERTE, las empresas abrieron
lamano con el teletrabajo y
miles de trabajadores pudie-
ron moverse para pasar los
diferentes confinamientos
a zonas mas tranquilas. En
2021y 2022 esa anomalia se
fue corrigiendoy el volumen
cayd a niveles historicamen-
te habituales. Sin embargo,
el inusual volumen anota-
do en 2023 ha roto con la
serie y ha puesto en el foco
varios puntos a tener en
cuenta para poder enten-
der la tendencia. El primero
de ellos, recalca Blasco, es
la mejora sostenida que el
empleo viene registrando en
los tltimos afios.

El niimero de ocupados
se increment6 en 2023 en
mas de 783.000 personas,

casi tres veces mas que en
2022. Son cifras elevadisi-
mas que tienen un impacto
logico en el fenémeno de la
movilidad laboral. Es algo
en lo que también incide el
investigador asociado de Fe-
dea, Marcel Jansen: “A mayor
crecimiento de empleo, ma-
yor movilidad”. Esta dinami-
ca suele beneficiar a las co-
munidades auténomas con
mayor dinamismo laboral
v que pueden considerarse
polos de atraccién por con-
centrar a la mayor parte de
las ofertas y los mejores suel-
dos. Por eso, cuando se ana-
liza el saldo neto —es decir, la
diferencia entre las salidas y
lasllegadas de asalariados-,
las tinicas regiones con resul-
tados positivos relativamen-
te significativos sonla Comu-
nidad Valenciana, con 4.779
asalariados, Madrid (4.167),
Baleares (2.298) y Cataluna
(2.215). También se suman al
grupo las Islas Canarias, con
837 trabajadores ganados, y,
en menor proporcion, Can-
tabria, con solo 61 personas.

Santiago Maroto, de 33
anos, es uno de los asala-
riados que forman parte de
la estadistica. En 2023 tra-
bajaba en Madrid como téc-
nico de mantenimiento en
una conocida multinacional

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20241129

de muebles y la empresa le
ofrecié un aumento salarial
a cambio de irse temporal-
mente a Valencia, donde no
encontraban un perfil ade-
cuado para cubrir un puesto
que habia quedado vacante.
Laidea es estar alli hasta el
ano que viene, cuando po-
draregresar a Madrid man-
teniendo las condiciones
actuales.

Las cifras de la Agencia
Tributaria tienen en cuenta
a los trabajadores del sec-
tor publico y privado, pero
solo de las comunidades de
régimen comun, por lo que
excluye cualquier despla-
zamiento que tenga como
origen o destino a Pais Vasco
vy Navarra.

Espaiia vaciada

Las dindmicas del mercado
de trabajo perjudican alos
territorios que tienen me-
nos oportunidades labo-
rales. Por eso, aunque au-
tonomias como Murcia y
La Rioja presentan en 2023
saldos netos negativos que
son anecdoticos -menos de
100 asalariados perdidos—,
otras muestran cifras mu-
cho mas impresionantes.
Es el caso de Andalucia,
con una merma de 6.043
personas, de Extremadura

(3.508) y de Castillay Ledn,
con un balance negativo de
casi 3.000 trabajadores. En
Castilla-La Mancha, Ara-
gon y Galicia, el déficit es
de 1.200, 500 y 250 perso-
nas, respectivamente.
“Unadelas lecciones que
nos dan estas cifras”, prosi-
gue Blasco, es la incapaci-
dad que “hemos tenido a la
hora de revertir el proceso
de pérdida que siguen su-
friendo las comunidades
auténomas de la Espana
vaciada”. En la época de la
crisis sanitaria, afiade, dio
1a sensacién de que el tele-
trabajo iba a poder frenar
ese proceso continuado de
vaciamiento. Sin embargo,
“pese a que en algunos casos
si favorece la movilidad, el
trabajo a distanciano ha sido
aceptado de forma masiva
por las empresas”, sostiene
Blasco. Segun datos del INE,
lo practican el 15% de los ocu-
pados. A ello se le suma que

Las cifras prueban
que el teletrabajo
no es aceptado

de forma masiva
por las empresas

los nuevos empleos siguen
recayendo principalmente
en el sector serviciosy enla
hosteleria, lo que favorece la
movilidad hacia las regiones
turisticas y méas pobladas.
Sin olvidar que los sectores
de alto valor anadido, como
el de las telecomunicaciones,
suelen tener sus grandes
centros en Madrid, Cataluna
ola Comunidad Valenciana,
“lo que hace mas profunda
todavia labrecha”, recuerda
un catedratico universitario
consultado.

Sin embargo, paradéjica-
mente, la concentracion del
mercado laboral en ciertas
regiones también impulsala
movilidad laboral en sentido
inverso. Es aqui donde entra
en juego, sugieren los exper-
tos, el sobrecalentamiento
que sufre el mercado inmo-
biliario en regiones como
Madrid. Este fenémeno es-
tarfa propiciando que varios
trabajadores que no pueden
‘pagar la vivienda en lasloca-
lidades mas caras tiendan a
NOVerse poco a poco azonas
periféricas. Maria Gayo, de
35 anos, vivia en la capital,
pero el ano pasado se mudd
a Guadalajara, “mucho més
asequible que municipios
que estan a cincokilémetros,
‘pero en Madrid”.
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