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Los hogares gastaron en 2023 mas
qgue nunca en la cesta de la compra

Pese a las rebajas del IVA, el desembolso medio por familia fue superior a los 5.300 euros, casi un 6%
mas que un ano antes » La comida y las bebidas no alcohdlicas se encarecieron un 7,3% en el afio

DENISSE LOPEZ

MADRID

Los hogares en Espana gas-
taron el afio pasado mas
que nunca en el supermer-
cado. En 2023, hubo unno-
table aumento en el dinero
destinado ala cesta de la
compra, que alcanzo cifras
récord, segun la encuesta
de presupuestos familiares
que publicé ayer el Institu-
to Nacional de Estadistica
(INE).

El desembolso medio
anual en alimentos y bebi-
das no alcohélicas ascendié
a5.333 euros, lo que repre-
senta un incremento de
casi un 6% respecto al afio
anterior. Este aumento se
atribuye al impacto de la
inflacién en los precios de
los productos de consumo
diario, pese a la rebaja del
IVA que entré en vigor el 1
de enero de 2023 y el Go-
bierno ha ido prorrogando
sucesivamente.

Elencarecimiento de los
alimentos fue un verdadero
dolor de cabeza durante el
afio pasado. Las primeras
subidas estuvieron vincu-
ladas ala guerra en Ucrania
v el encarecimiento de los
costes; luego, las adversi-
dades meteoroldgicas im-
pusieron su ley y redujeron
las cosechas, empeorando
la situacion para los agri-
cultores y también para
los consumidores finales.
Esto ocasioné que para el
cierre de 2023 —ya con una

moderacion de los precios
de por medio y una serie de
ayudas desplegadas por la
Administracién para hacer
frente a los efectos adver-
505, la comida y las bebi-
dasno alcohélicas siguieran
un 7,3% mas caras que un
afio antes. Algunos produc-
tos, ademads, acumulaban
repuntes escandalosos: el
aceite de oliva experimentd
un incremento interanual
del 54,6% en diciembre.

La histérica escala-
da obligé a las familias a
desembolsar mas dinero
que nunca en cada visita
al supermercado. En con-
creto, gastaron 285 euros
mas demedia que en 2022.
Sila comparacion se hace
con 2021, cuando la infla-
ci6n empezaba a repuntar
por el cortocircuito en las
cadenas de suministros y
las primeras subidas de los
precios energéticos, pero no
de forma tan acusada como
cuando se dio la invasién
rusa de Ucrania, el aumento
es de unos 530 euros extra
al afio.

Los datos, detalla elins-
tituto estadistico, son del
gasto total a precios co-
rrientes realizado por los
hogares. No obstante, las
cifras incorporan los datos
del censo de 2021, lo que su-
pone un corte en la serie y
solo permite una compara-
cién homogénea con 2022.

En una fotografia gene-
ral, se observa que los hoga-

res dedicaron en promedio
el 16,3% de todo el dinero
que gastaron en adquirir co-
mida y bebidas no alcohd-
licas, como leche y zumos.
Esta partida, como ocurre
histéricamente, fue junto
alavivienda y los servicios
basicos (agua, electricidad,
gas y otros combustibles) la
que concentré el grueso de
los desembolsos. Juntas se
llevaron la mitad del presu-
puesto total de las familias
en 2023.

Restaurantes
El gasto total por hogar
crecié un 3,8% el afio pasa-

Una mujer espera ser atendida en un mercado en Ma

El gasto total
medio de las
familias crecié
un 3,8%, hasta
32.617 euros

La hosteleria

v los hoteles
registraron un
alza interanual
del13,2%
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do, hasta registrar una me-
dia de 32.617 euros, una ci-
fra que supera con creces
los niveles prepandemia,
ala espera de que el INE
lleve a cabo larevision de
los afios anteriores y haga
toda la serie homogénea.
De momento, el incremen-
to con respecto a 2019 es
del 9%. Entonces, la subi-
da anual de los precios no
eraniparecida a las cotas
alcanzadas en los ultimos
dos afios.

No obstante, este re-
punte de los precios no fue
un impedimento para que
las familias dedicaran una

‘buena parte de su dinero
a comer en restaurantes
v salir de vacaciones. De
hecho, la mayor subida
interanual la registré la
partida de hosteleria y ho-
teles, con un crecimiento
interanual del 13,2%, que
son 386 euros mas que un
afio antes (3.311 euros por
hogar en total). Le siguie-
ron el sector del ocio y cul-
tura, con una variacién del
9,1%, y la compra de ropa
v calzado, con un repunte
del 8,1%.

Solo dos categorias re-
gistraron peores cifras que
en 2022: comunicaciones,
con una caida del 3% y un
gasto promedio de 896
euros anuales; y bebidas
alcoholicas y tabaco, que
perdif el 1,2% de su tasa
de consumo. En cualquier
caso, las familias siguen
dedicando a estos produc-
tos casi 500 euros al aro.

Por tipo de hogar, los
formados por una pareja
con hijos fueron los que tu-
vieron, de media, el mayor
nivel de gasto, con 41.339
euros, un 4,4% mas que
en el afio anterior. Fren-
te a esto, los hogares con
menor nivel de consumo
fueron los formados por
una persona sola de 65 o
maés afios, con 21.060 eu-
ros de media. En cualgquier
caso, todas las tipologias
familiares registraron un
aumento en sus niveles de
desembolso.

Laley de paridad obligara a un minimo del 40% de
mujeres en 6rganos de poder de las grandes empresas
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El Congreso dio ayer luz
verde a la ley de paridad,
con 177 votos a favor, 171
en contra y ninguna abs-
tencién. Ahora, la norma
deberé pasar al Senado. La
legislacién establece por-
centajes minimos del “sexo
menos representado”, es
decir, de mujeres, “esen-
cialmente”, en las areas de
decisién de “la vida politica
y econémica” a través de la
modificacién de multiples
leyes. El Consejo de la UE

aprobo a finales de 2022
la directiva europea que
obligara a partir de 2026 a
que al menos el 40% de los
administradores no ejecu-
tivos [es decir, los que no
son CEO] de las cotizadas
sean “miembros del sexo
menos representado”.

En este dmbito, la ley es
una trasposicion de esa di-
rectiva europea, a la que
los paises miembros estan
obligados.

Hasta ahora hay dos
normativas que no exi-
gen, pero sirecomiendan,

la paridad en las empresas
espanolas. Por un lado, la
ley de igualdad establece
una recomendacién para
que las empresas procuren
“incluir en su consejo de
administracién un nime-
ro de mujeres que permi-
ta alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y
hombres en un plazo de
ocho afios a partir de la
entrada en vigor de esta
ley” (algo que tendria que
haber ocurrido en 2015);
por otro, el Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades
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La legislacion
actual solo
recomienda ese
umbral inferior

Paralas

35 mayores
cotizadas sera de
aplicacion a partir

de junio de 2025

cotizadas establecia una
recomendacién para que
las consejeras representen
al menos un 40% del total
de miembros no mas tarde
de 2022.

Ni una nila otra se han
cumplido. La nueva legisla-
ci6n establece un minimo
del 40% del sexo menos re-
presentado para los con-
sejos y los puestos de alta
direccién de las cotizadas.

En caso de que no se
cumpla, “debera ajustar
los procesos de seleccién
de las personas candida-

tas” a esos consejos. Para
asegurar que se cumple,
la legislacion prevé que
en el informe anual de
sostenibilidad se incluya
“un informe anual sobre
larepresentacién del sexo
menos representado en el
consejo”. Si aun asi no se
ajustan a la nueva norma-
tiva, habréa sanciones “ade-
cuadas y proporcionales”.

Para las 35 sociedades
con mayor valor de capi-
talizacién bursatil sera de
aplicacién a partir del 30
de junio de 2025.
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