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Un centro de datos en Alcobendas (Madrid). vicTor sainz

El aumento de las vacantes sin
cubrir lastro en 8.150 millones
el crecimiento de Espaiia en 2023

La tasa puede
triplicarse en el futuro
por el envejecimiento
de la poblacion

G.R.P.
Madrid

Elporcentaje de puestos de traba-
josin cubrir en el mercado laboral
espafol empieza a ser significati-
vo. Segun las estimaciones recogi-
das en un estudio elaborado por la
Fundacién BBVAYy el Instituto Va-
lenciano de Investigaciones Eco-
némicas (Ivie), la imposibilidad de
cubrir las mis de 148.000 vacan-
tes que se registraron alo largo de
2023 tuvieron un impacto en tér-
minos de menor crecimiento del
PIB de en torno a 8150 millones
de euros. Una cantidad que, segtin
advierte el estudio, podria tripli-
carse si el entorno laboral nacio-
nal sigue la estela de otros mer-
cados laborales europeos donde
existe un grave problema de falta
de mano de obra. Una dindmicaa
la que contribuird, segn el estu-
dio, el progresivo envejecimiento
de la poblacién, y la inminente ju-
bilacién de la numerosa genera-
cion del baby boom.

Aunque en Espana el fenome-
no de las vacantes a escala global
no es grave —se mantiene por
debajo del 1%—, es cierto que ha
sufrido un paulatino crecimien-
to durante el tltimo aifio. Sin em-
bargo, hay sectores que padecen
este problema con més severidad
y reclaman medidas para atraer
talento. El sector de la construc-
cion, las ingenierias, la hosteleria
y otras ocupaciones técnicas y tec-

noldgicas requieren mano de obra
que no estan encontrando en el
mercado laboral espafiol.

Sin perder de vista el plano mi-
cro de la situacion, el informe so-
bre la evolucion de las vacantes en
Espaiia —cuya tasa se encuentra
ahora en el 0,9%, pero que ha ex-
perimentado, en total, un creci-
miento del 44% respecto a los da-
tos de 2019—, elaborado por Lo-
renzo Serrano, hace hincapié en
el peligro de que la incapacidad
para cubrir los puestos de traba-
jode nueva creacion se cronifique.
“Las vacantes pueden tener dife-
rentes causas”, reconoce el autor,
que se detiene, por su potencial
gravedad, en aquellas que pueden
mantenerse descubiertas por “la
falta de correspondencia entre el
perfil de los parados y los reque-
rimientos del puesto de trabajo”.

Lorenzo Serrano seiiala que
este desacople puede agravarse
“en la medida en la que el cambio
tecnoldgico es mas intenso, rapi-
doy disruptivo, y las politicas ac-
tivas de empleo y el sistema de
formacion son menos eficientes
y dgiles en responder a los cam-
bios”. Y reclama la potenciacion
de politicas activas de empleo
“que primen la cualificacién y ac-

“El desacople puede
agravarse por el
cambio tecnolégico”,
indica un experto

La construccion,
lasingenieriasyla
hosteleriarequieren
mano de obra
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tivacién mas que el subsidio a los
parados”. Singularmente, al tener
en cuenta que la escasez de mano
de obra se ha extendido por todos
los sectores —de hecho es mayor
en el publico que en privado—, y
ha agudizado, muy especialmen-
te, en aquellas tareas que requie-
ren conocimientos mds especia-
lizados y técnicos. Por ello, algu-
nas empresas estan empezando
a trasladarse a los lugares en los
que puede resultar mas sencillo
captar este tipo de perfiles, por
ejemplo, a territorios con fuerte
presencia universitaria.

Para llegar hasta la cifra de
8.150 millones de euros de pérdi-
da para el producto interior bru-
to (PIB) como consecuencia de la
incapacidad de las empresas pa-
ra cubrir las vacantes en 2023, el
estudio equipara estas desocupa-
ciones con las mismas caracteris-
ticas que tienen en cada sector los
puestos de trabajo cubiertos. De
ahi el resultado del calculo, que,
sin embargo, no incluye el impac-
to de las vacantes en algunos sec-
tores como la agricultura y pes-
ca, el sector inmobiliario y ener-
gético. “La estimacion aumentaria
sustancialmente hasta los 25.000
millones de euros en un escenario
de futuro con un acercamiento al
patron europeo de vacantes”, ad-
vierte el texto.

Esta equiparacioén futura no
resulta dificilmente imaginable,
dice el estudio, si se tiene en cuen-
ta el “acusado proceso de enveje-
cimiento demogrifico que sufre
Espafia, y el retiro de la genera-
cién de baby boomers”. “Esto va
a suponer una presién adicional,
con mds vacantes por el aumento
de las jubilaciones y la idad
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EIFROB cobra su primer
dividendo de CaixaBank

EL PAIS
Madrid

El Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria (FROB) se
embolsé el afio pasado su pri-
mer dividendo de su participa-
cién en BFA, el duefio de su 17%
en CaixaBank, de 335 millones,
de acuerdoa las cuentas anuales
del organismo publicadas ayer.
Hasta ahora los pagos se queda-
ban en esta sociedad para aten-
der a determinados gastos, con
los que ya ha cumplido. Esto su-
puso que la institucion volviese
a registrar unos beneficios con-
tables de 456 millones de euros
en 2023, después de que en 2022
contabilizase unos 2.217 millo-
nes de euros.

Ademis del citado dividen-
do de BFA, el resultado se bene-
ficia de la positiva evolucién de
CaixaBank en Bolsa, que le ha

permitido revertir el deterioro
de la participacion de BFA en la
entidad en 405 millones. El Es-
tado tiene hasta finales de 2025
paravender su participacion en
la entidad, un plazo que puede
extender de nuevo.

Asi, el patrimonio neto indi-
vidual de BFA se ha situado a 31
de diciembre de 2023 en 5.294
millones de euros frente a los
4.959 millones de euros de 2022.
Las plusvalias tcitas ascienden
a 1.455 millones, derivado de la
revalorizacién de su participa-
cion en CaixaBank, de los que 70
millones corresponden a 2023.
Asi, a 31 de diciembre de 2023,
el valor neto contable de la par-
ticipacion del FROB en BFA as-
ciende a 6.749 millones de euros.
El resultado en cuentas para el
FROB ha sido esa reversion del
deterioro de valor por importe
de 405 millones de euros.

Las Bolsas
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IBEX 35 EURO FTSE100 NIKKEI
STOXX50 JONES
-0,80% -0,41% -0,27% -0,12% +0,04% +1,26%
VAR, ENELDiA
11.030,50  4.915,94 822533  18.155,24  39.127,80  39.667,07
inoice
+9,19% +8,12% +6,36% +8,38% +3,82% +18.54%
ENELANO
Bolsa espaiiola / IBEX 35
i [Ty VARIACIONDIARIA AYER VARIACION ARO %
COZACON | Emes % | WAL Mn | ANEROR ACUAL
ACCIONA 13,3 -2 -173 116,2 124 | -27,05 -13,5
ACCIONA ENERGIA 19,58 -04 -2 20,16 19,52 | -3576 -28,85
ACERINOX 96 |05 148 | 975 952 | 24 882
ACS 2068 | -006 045 | 4124 4032 | 302 144
AENA 87,7 [ 11 059 | 194 1864 | 2146 13,71
AMADEUS 63,78 | 032 05 | 6448 6350 | 605 1.2
ARCELORMITTAL 21,38 05 <229 22 1,25 11,43 -14,75
BANCO SABADELL 1,773 | -0,015 0,84 1.8 1,756 4,21 60,65
4,345 | -0,036 -0,82 4,407 432 31,08 15,9
BANKINTER 7604 | -0,108 -1.4 175 1,576 39,61 33,06
BBVA 9,2 [ -008 086 | 936 9108 | 3679 1281
CAIXABANK 4,95 | -008 12 | 508 4.9% | 3457 3446
CELLNEX TELECOM 30,9 | -029 093 | 3173 3095 | -13.91 -12,37
COLONIAL 541 | -006 0 [ 5535 539 | 037 -16.49
ENAGAS 1447 | -0.24 -1,67 14,49 1416 | 19,34 -5,6
ENDESA 19,015 =0,18 <083 19,215 18,88 <1015 3,87
FERROVIAL 36,56 | -0,08 -0,22 311 36,4 29,06 10,96
FLUIDRA 19,64 -03 -1.5 20,06 19,62 16,81 5,78
GRIFOLS 9,08 |-0,026 -0.29 9,356 9,07 | -19.38 -41,08
IA6 1,936 | 0,057 -2.84 2,013 1,932 6.04 11,85
IBERDROLA 12,205 [-0.455 124 | 12525 12.215 56 489
INDITEX 4661 | -021 045 | 4723 464 | 3595 18,74
INDRA SISTEMAS 19,86 | -012 06 | 2022 198 | 1839 4271
LOGISTA 26,8 | -0,32 -1.18 27,36 26,76 12,16 10,78
MAPFRE 2,154 | -0,016 <074 2174 215 19 11,68
MELIA HOTELS 7625 | -0,065 -0.12 .12 1,555 09 28,86
MERLIN PROP. 10,3 | -0.24 2,28 10,58 10,21 38.23 4,717
NATURGY 20,64 | -0,08 -0.39 209 20,6 | -2269 -23,26
REDEIA 16,92 | 037 204 | 1136 1691 | 183 15,96
REPSOL 14655 | 01 068 | 14895 14,635 | 12,94 9.7
g ROVI 854 | 24 289 | 8615 834 | 10224 3787
SACYR 3,314 [-0016 048 | 33714 3292 | 833 653
SOLARIA 1,92 | -0,05 0,42 12,18 11,83 -13,76  -35,68
TELEFONICA 4,018 | -0,019 <047 4,063 3,998 106 14,23
UNICAJA BANCO 1,271 | 0,004 0,32 1,28 1,267 36.83 42,36

de relevo generacional”.
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