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Francisco Trujillo:
“La ciudadania
necesita tener
conocimientos de
derecho laboral”

El profesor de la Universidad Jaume I ha
sido reconocido por su labor divulgativa
en LinkedIn, donde sus analisis acumulan
seis millones de visualizaciones
» El préximo ano prevé lanzar un libro

centrado en el acoso en el trabajo

GORKA R. PEREZ

MADRID

El ecosistema laboral es
cambiante por definicién,
lo que somete a una pre-
sién continua a las nor-
mas encargadas de deli-
mitar larelacién de fuerza
entre empresarios y traba-
jadores. Francisco Trujillo
Pons (Castellon, 40 afios) es
profesor titular de Derecho
del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Univer-
sitat Jaume [, lleva desde
2017 explicando de forma
concisay comprensible di-
versas sentencias judicia-
les sobre asuntos laborales
en LinkedIn, y este afo ha
sido reconocido como una
de las figuras més influyen-
tes de la plataforma. “En
siete afos he conseguido
que me sigan mas de 34.000
personas, es una locura’,
reconoce por videollama-
da desde su despacho de
la universidad.

En sus publicaciones,
Trujillo desmenuza fallos
sobre teletrabajo, conci-
liacién o enfermedades
laborales en un maximo
de 3.000 caracteres. Y
acompana sus textos con
imagenes creadas con in-
teligencia artificial, que fa-
cilitan la comprensién de
cada caso. “Desde que las
utilizo, el crecimiento de las
visitas ha sido exponencial.
En 2024 se han superado
los seis millones de visuali-
zaciones”, explica. Este afio
ha publicado un libro con
todos estos textos —“tam-
bién con material inédito”,

detalla—, y en 2025 lanzara
otro centrado en el acoso
laboral.

Su tarea en LinkedIn
no es sencilla, puesto que
traducir el lenguaje judicial
—por norma bastante ex-
tenso y lleno de atribucio-
nes a articulos de distintas
leyes o fallos anteriores— a
un espectro comprensible
para cualquier persona aje-
na a este entorno requiere
de tiempo y esfuerzo. “Las
personas que mas entran a
leer mis textos son analis-
tas, técnicos de recursos
humanos, jueces, magis-
trados o inspectores. Sin
embargo, también lo hacen
trabajadores de cualquier
sector alos que les interesa
alguno de los temas porque
les afecta”, indica.

De hecho, pese a que la
doctrina legal pueda pare-
cer un contenido destinado

Destaca cé6mo hay
mas resoluciones
en las que se hiega
la existencia de
acoso laboral

“Trabajo ha hecho
mas por los
trabajadores que
los Gobiernos
conservadores”

aun nicho de profesionales
muy concreto, al centrarse
en distintas facetas del em-
pleo desata el interés del
gran publico. “Empecé con
esto con la idea de crear
una ventana divulgativa
que pudiera servir a mis
alumnos. Pero también lo
hice porque creo que, como
servidor publico que soy,
existe una necesidad de dar
a conocer a la ciudadania
conocimientos basicos de
derecho laboral”.

Sin embargo, también
reconoce que se dan casos
en los que el conocimiento
del detalle de la norma pue-
de ser utilizado por traba-
jadores que tratan de apro-
vecharse de las grietas que
existen en su beneficio. “No
sé silageneracién actual es
mas listilla, o tiene la piel
mds fina. Pero el caso es
que, repasando la doctrina
judicial, los casos que mas
han crecido son los que tie-
nen que ver con el acoso. Y,
en mayor medida, hay més
resoluciones en las que se
niega su existencia. Lo que
debe hacernos reflexionar”,
advierte Trujillo.

Intervencionismo

El bum por la informacién
laboral viene desplegando-
se a lolargo de los tltimos
afos, merced a una secuen-
cia de cambios normativos
que han alterado algunos
de los paradigmas mas an-
quilosados. “El Ministerio
de Trabajo ha hecho méas
por los trabajadores de lo
que hicieron los Gobiernos
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Francisco Trujillo, profesor
de Derecho del Trabajo, en
el exterior de la Universitat
Jaume | de Castell6n.
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conservadores en la ante-
rior década. Es cierto que
ha habido un maremagnum
denormas que loharevuel-
to todo, pero ese interven-
cionismo, aunque haya te-
nido tintes buenistas, ha
sido necesario para reparar
el retroceso que se habia
dado en derechos labora-
les basicos”, apunta.

Pese a que su contenido
es variado y amplio, reco-
noce no estar dedicadoa él
durante todo el dia. Deja las
publicaciones programa-
das con anterioridad. “Creo
que ahora lo tengo todo lis-
to hasta marzo. No suelen
ser mas de dos mensajes al
dia”, explica.

Esta omnipresencia
programada le sirve para
defender el derecho a la
desconexién digital de los
trabajadores en un momen-
to como el actual, en el que
la hiperconectividad se ha
extendido por distintas ac-
tividades. “Queda mucha
concienciacién que hacer
en este sentido, sobre todo,

laboral no tienepor  ,5yque est4 mal regulado”,

qué ser negativo

“Los peligros para

los empleados son
los habituales: que
no se les retribuya
como toca”

analiza, “al estar recono-
cido como un derecho, es
el trabajador quien debe
decidir cémo lo ejerce. Si
se hubiera definido como
una obligacién para las em-
presas, seguramente no se
darian muchos de los abu-
sos actuales”. Ademds de
usuario, Trujillo es defensor

delas herramientas de inte-
ligencia artificial, y defien-
de que su impacto sobre el
mercado laboral no tiene
por qué ser negativo: “Es
un complemento perfec-
to. LaIA estd inmersa en el
dia a dia de todos los traba-
jos, y yo creo que anivel de
derecho laboral, siempre
y cuando la proteccién de
datos se lleve a un terreno
legal, es perfectamente va-
lida. Tiene mas bondades
que desventajas”.

Es por esto que, en su
opinién como jurista, los
peligros actuales a los que
se enfrentan los traba-
jadores vuelven a ser los
habituales. “Que no se les
retribuya como toca, la
existencia de falsos auté-
nomos, las horas extraor-
dinarias sin remunerar, los
contratos temporales en
fraude de ley..”, enumera.
Si que anade, como nove-
dad, aquellos contratiem-
pos que se derivan de los
riesgos psicosociales. “Creo
que es el caballo de batalla
actual al que debemos pres-
tar atencion”, advierte. Se
refiere al auge de las bajas
por enfermedades menta-
les que exigen un plan de
prevencién que muchas
empresas todavia no han
implementado.

Pese alos distintos cam-
bios normativos —aproba-
cion de la reforma laboral,
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