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Dos operarios, en la cubierta de una nave industrial de Pocomaco en A Coruiia. 6SCAR CORRAL

Los trabajadores de la Administracion
cobran de media unos 900 euros
mas que los de las empresas

Labrecha entre

salarios privadosy
publicos se reduce
desde la pandemia

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Consejo de Ministros aprobé
este martes la oferta de empleo
publico de 2024, la mayor de la
historia con 40.000 plazas. Las
noticias que este periédico vie-
ne publicando al respecto en los
altimos dias se han colado entre
las mas leidas del dia cada jorna-
da. Uno de los motivos que motiva
este gran interés es la certeza de
que las administraciones piiblicas,
en promedio, retribuyen mejor el
trabajo que las empresas privadas
en Espafa. Segtin el ultimo dato
disponible, de la Encuesta de Po-
blacion Activa de 2022, los asala-
riados del sector ptblico cobran
2.835 euros brutos al mes en 12
pagas, 878 mas que en el sector
privado. Esta situacién contrasta
con el promedio europeo, segin
el cual los salarios de ambos uni-
versos estan empatados.

La diferencia se mantiene en
registros parecidos en toda la se-
rie estadistica, que empieza en
2006. Aquel afio, los asalariados
del sector piiblico ganaban 2.151
euros al mes en promedio, fren-
te a los 1444 del privado. Mas de
tres lustros después, segtin los da-
tos del INE, los trabajadores priva-
dos no habian alcanzado en 2022
el sueldo de los empleados por lo
puiblico en 2006.

Por entonces, el salario priva-
do promedio significaba un 67,1%
de la media pblica, una propor-
cién que se viene manteniendo
con pequefias variaciones con el
paso de los afios. Toco suelo (a fa-
vor de las retribuciones publicas)

en 2020, con un 63%, y techo en
2012, con un 69,5%. En 2022 alcan-
z6 una cifra parecida, del 69%.

Esto quiere decir que la bre-
cha se ha estrechado ligeramente
en los tltimos afios, caracteriza-
dos por el golpe delainflaciény el
impacto que esta ha tenido en las
retribuciones. De 2020 a 2022, los
salarios pablicos crecieron menos
que los privados, de manera que
la brecha que en el afio de la pan-
demia era de 1.066 euros mensua-
les (el maximo registrado) pas6 a
ser de 878 dos afios después.

Diferencias

Estos datos son un promedio que
en absoluto reflejan la situacién
de todo el empleo piblico ni de
todo el privado. En el primero las
diferencias son mucho menores,
sin apenas néminas en el tramo
bajo, el que se acerca al salario
minimo (1.323 euros al mes en 12
pagas), y con los mejores sueldos
en torno a los 100.000 euros, co-
mo el que percibe el regidor me-
jor pagado de Espafa, el madri-
lefio José Luis Martinez Almeida.

En la empresa privada si hay
muchisimas néminas que rondan
el salario minimo, 2,5 millones, se-
glin las estimaciones de Trabajo,
el17% delos asalariados. La mayo-
ria se concentran en el campo, la
hosteleria o el empleo doméstico.
Por contra, otros sectores priva-
dos superan ampliamente la retri-
bucion media del sector publico.
Esel casode losempleados en su-
ministro de energia (3498 euros
al mes en 2022) o en actividades fi-
nancieras (3.394). Con todo, ni es-
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La brecha entre salarios piiblicos y privados
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tas néminas ni las de losdirectivos
del Ibex que multiplican hasta 77
veces el promedio de sus compa-
filas compensan el gran namero
de trabajadores con néminas mo-
destasen lo privado. De ahi que lo
publico supere tan ampliamente
a las empresas.

Hay varias razones que expli-
can el desfase. Una de las princi-
pales es el gran peso que activi-
dades poco productivas tienen en
el sector privado, con gran pre-
ponderancia del turismo y tam-
bién una importancia superior a
la habitual en Europa de las acti-
vidades agrarias. Otro factor im-
portante que hunde esas retribu-
ciones es la escasa fuerza de los
sindicatos en esos sectores, lo que
con la misma l6gica también ayu-
da a explicar las mejores retribu-
ciones publicas. La fuerza nego-
ciadora de los representantes de
los trabajadores consigue que las
néminas publicas sean mucho
mejor que las privadas.

En Espana hay 3,55 millones
de asalariados que dependen del
sector publico, segtin los datos de
1aEPA del primer trimestre, fren-
te alos 14,55 millones de asalaria-
dos privados. Asi, los primeros
son un 19,66% del total, una pro-
porcién que apenas ha variado en
los Gltimos afios. La proporcién
publica respecto al total de asala-
riados alcanz6 el maximo en 2012,
en plena Gran Recesion, mientras
se destruian miles de empleos pri-
vados cada trimestre. Entonces el
empleo publico era el 21,74%.

Otro de los beneficios del sec-
tor publico respecto al privado
es que se trabajan menos horas.
En promedio, las jornadas pac-
tadas son inferiores: la estadisti-
ca de convenios colectivos mues-
tra que en educaciéon rondan las
32,6 horas semanales y entre los
empleados de la Administracién,
35,9. Esta cifra contrasta con el
promedio global de 38,2 horas y
las 39 o mas de hosteleria y co-
mercio. Por contra, desde la re-
forma laboral la temporalidad es
mayor en lo publico (29,6%) que
en lo privado (13,2%), un desfase
que la justicia europea pide a Es-
pafia que corrija.

Espaiia es el quinto pais de la
UE con una mayor diferencia fa-
vorable a los sueldos publicos res-
pecto a los privados, segun las ci-
fras de Eurostat. Es un registro
algo desfasado, de 2018, y que no
toma en cuenta las empresas con
menos de 10 empleados, loque in-
fla el dato espafiol por la mayor
prevalencia de este tipo de com-
paiiias. Pero tiene valor compara-
tivo, e indica que un salario priva-
doespaiiol representa un 73,5% de
uno publico. La proporcién solo
es mas desfavorable para los em-
pleados por empresas en Chipre
(63,6%), Luxemburgo (65,2%), Por-
tugal (67,8%) y Rumania (70,5%).

Esta situacién contrasta con la
media europea, que arrojaba un
empate casi perfecto en 2018: los
empleados del sector publico in-
gresan una media de 2.790 euros,
solo un poco mas que los 2.679
privados. Hay varios paises en los
que ganan las nominas empresa-
riales, como Francia (103%), Sue-
cia (110,2%) y Letonia (122,2%).
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