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El110% de la oferta
de empleo publico
Sera para personas
con discapacidad

El Gobierno alcanza
un récord de 40.146
puestos con el fin de
mitigar las jubilaciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Consejo de Ministros aprob6
ayer la oferta de empleo ptiblico
de 2024, compuesta de 40.146 pla-
zas, una cifra que coincide casi al
dedillo con la que adelanté hace
dos semanas el sindicato que se-
cunda la propuesta, UGT. Hasta
hoy no se podra conocer el des-
glose exacto de estas plazas, cuan-
tas se convocan en Seguridad So-

cial, cudntas en Tréfico o cuéntasa
Inspeccion. Pero ya se saben algu-
nos detalles, que ha comunicado
el Ministerio de Funcién Piblica.

Segun las cifras aportadas, de
las 40.146 plazas ofertadas, 31.465
se destinan a la Administracion
General del Estado (AGE), 3.158
a la Guardia Civil, 2.857 al Cuer-
po Nacional de Policia y 2.666 a
las Fuerzas Armadas. El ministe-
rio especifica que de las plazas en
AGE, 20.840 son de acceso libre,
aquellas a las que puede acceder
cualquiera.

Es la forma general de acce-
so auna convocatoria de empleo
publico que permite presentarse
a la misma a cualquier persona
que cumpla los requisitos esta-
blecidos en las bases. Otras 10.625

plazas de AGE son de promocién
interna. Tomando en cuenta to-
dala oferta, el 68% son de acceso
por turno libre y el 32% restante
de promocién interna.

El ministerio calcula que, to-
mando en cuenta el caudal de sa-
lida por jubilaciones, esta oferta
servira para crear 9.102 empleos
netos, “de los que 4.940 serdn pla-
zas adicionales en sectores prio-
ritarios y otras 4.162 mds utilizan-
do instrumentos de planificacién
para dotar de nuevos servicios
publicos a la ciudadania”, infor-
m6 el departamento que dirige
José Luis Escriva. “Dentro de este
capitulo se encuentran las 1.098
plazas para Seguridad Social, Ba-
se Logistica Defensa, AESIA, CN-
MC, Museo del Prado y Puertos
del Estado”, afiade el ministerio.

Esta es la primera convocato-
ria de empleo publico que reser-
vaun cupo del 10% en AGE a per-
sonas con discapacidad. En con-
creto, son 3.147 plazas, 629 para
personas con discapacidad in-
telectual. Ademis, la oferta crea
8.440 plazas de turno libre (C1y
C2) “para mejorar la atencién a
los ciudadanos” y también inclu-
ye una oferta que el ministerio
cataloga como “histérica” en la
Administracion de Justicia, con
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de Madrid en abril de 2023. sercio perez (EFE)

3.200 plazas son
parala Guardia Civil,
2.900 parala Policiay
2.700 de militares

Unas 31.000
correspondena

la Administracion
General del Estado

2.520 plazas de turno libre. El
desglose pormenorizado se co-
nocera hoy en el Boletin Oficial
del Estado.

“La oferta de empleo publico
de 2024 es una oferta de transi-
cién hacia un nuevo modelo de
recursos humanos en la Admi-
nistracion basado en la planifica-
cion. Tendrd en cuenta las necesi-
dadesdela organizacién, agrupa-
rd los recursos humanos en dreas
funcionales y se apoyard en so-
luciones tecnolégicas. Ese nuevo
modelo se construird en base a
escenarios a medio plazo, enten-
diendo el capital humano como
una inversién y con una estructu-
rade dreas funcionales”, explico el
ministerio.

La oferta de este afio es ligera-

mente superior a la del afio pasa-
do, que ascendi6 a 39.574 y tam-
bién fue la mayor hasta la fecha.
Enla misma linea fueron altisimas
las de los afios previos, lo que deja
un total de 183.000 plazas oficial-
mente ofertadas (sin contar lasde
2024) desde 2018, el primer afio de
Pedro Sdnchez en el Gobierno. Sin
embargo, la plantilla del Estado, la
que se nutre de estas ofertas, solo
ha crecido en 16.000 personas des-
de entonces. Esun aumento de un
3%, que ni mucho menos recupera
el terreno perdido durante la eri-
sis financiera. El altisimo flujo de
jubilaciones explica la situacién.

La plantilla estatal toc6 techo
en 2010, con 597.021 trabajadores.
Y a partir de ahi, con el socialis-
ta José Luis Rodriguez Zapatero
al frente del Ejecutivo, empezd
una caida causada por la crisis fi-
nanciera, que someti6 a las cuen-
tas puiblicas a un estrés sin prece-
dentes en décadas. La contraccion
se profundizo6 durante la etapa de
Mariano Rajoy, con un retroceso
anual que llego a ser de 26.605
empleados de 2013 a 2014. Por en-
tonces, las ofertas pablicas de em-
pleo eran casi testimoniales, con
entre 2.000 y 4.000 plazas al afio.

Con la mejora de la situacién
econémica, el PP potencié las
ofertas y roz6 las 21.000 plazas en
2017,1o que ni mucho menos com-
penso el desierto de los afios an-
teriores. Desde que Sanchez tomé
las riendas del Gobierno en 2018,
la oferta publica de empleo ha
crecido cada afio, con la tinica ex-
cepci6n de 2020 por la pandemia.
Las 23.062 plazas ofertadas en la
primera propuesta socialista son
casi la mitad de las 39.574 de 2023
0las 40.146 de 2024. Sin embargo,
las plantillas apenas han mejora-
do: entre 2018 y 2022 solo crecie-
ron en 2.872 personas, un incre-
mento mintsculo pese a que en
esosafios las ofertas rondaban las
30.000 plazas. La subida de 2023
respecto al afio anterior fue la me-
jor de los tltimos afios, con 12.741
empleos mds.

El ministerio cree que esta ul-
tima oferta “acelera la recupera-
cién de empleo piiblico iniciada
en2018”. Solo UGT apoya la oferta
del Gobierno, que se muestra “sa-
tisfecha con los criterios genera-
les”, dada la situacién de prérro-
ga presupuestaria actual. CC 00
y CSIFla consideran insuficiente y
creen que no sirve para compen-
sar la pérdida de trabajadores de
haceaiios. ELA y CIG, que estuvie-
ronen la mesa negociadora, tam-
bién rechazan la propuesta.

Garamendi afirma que no lo escucharon
“ennada” sobre lareduccion de jornada

EP
Madrid

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendji, indicé ayer la pa-
tronal ha planteado “de todo” con
relacion a la negociacion para la
reduccion de jornada y el Gobier-
no no les ha escuchado “en nada”,

por lo que ha acusado al Ejecuti-
vo de “mondlogo social”.
Garamendi, en declaraciones
a los medios antes de asistir a un
desayuno informativo del presi-
dente de Cepyme, Gerardo Cuer-
va, afirmo que el Gobierno no
les ha dejado plantear “absoluta-
mente nada” y sefal6 que si la mi-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240703

nistra de Trabajo, Yolanda Diaz,
quiere llevar adelante “su norma”
porque le “obliga su pactd”, pues
la CEOE “no tiene mas que decir”.

Garamendi se refiri6 asf a las
declaraciones realizadas por el
secretario de Estado de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, tras la reu-
nién de la mesa de ayer, cuando

asegurd que la posicién “maxi-
malista”, sin apenas propuestas
v con el “no a todo” de la CEOE
era “una burla al didlogo social y
ala democracia”.

Tras la mesa del lunes, el Go-
bierno ha mostrado su intencion
de avanzar en las negociaciones
con los sindicatos para pulir el
texto con el objetivo aprobarlo
cuanto antes y reducir asi la jor-
nada, desde las 40 horas sema-
nales de la actualidad, a las 38,5
horas en 2024 y a las 37,5 horas en
2025. Ayer, Yolanda Diaz anuncié
que el proxino lunes, el Gobier-

no hara una nueva propuesta a
CEOE y a Cepyme para la reduc-
ci6n de la jornada laboral duran-
te la reunién de la mesa de ne-
gociacién, programada para las
12.00 horas.

“Vamos a hacer nosotros, lo
que no hacen ellos, y vamos a ver
cual es suvocacion negociadora”,
subrayo la vicepresidenta segun-
da en la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, y se-
fial6 haran esa propuesta “para
que vean que la vocacién del Mi-
nisterio de Trabajo no es solo dia-
logar, sino alcanzar un acuerdo.
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