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Convocadas 31.000 plazas enla
Administracion central, 3.200 en la
Guardia Civil y 2.900 en la Policia

El Consejo de
Ministros aprueba
la oferta de empleo
publico, con 2.700
puestos para las
Fuerzas Armadas

Reserva un 10% del
cupo a personas
con discapacidad

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Consejo de Ministros
aprobo ayer la oferta de em-
pleo publico (OEP) de 2024,
compuesta de 40.146 plazas,
una cifra que coincide casial
dedillo con la que adelanté
hace dos semanas el sindica-
to que secunda la propuesta,
UGT. En principio habra que
esperar a hoy miércoles para
conocer el desglose exacto
de estas plazas, cuantas se
convocan en Seguridad So-
cial, cuéntas en Tréfico o
cudntas a Inspeccién. Pero
yase saben algunos detalles,
‘que comunicé el Ministerio
de Funcién Publica.

Segun las cifras apor-
tadas, de las 40.146 plazas
ofertadas, 31.465 se destinan
ala Administracién General
del Estado (AGE), 3158 a la
‘Guardia Civil, 2.857 al Cuerpo
Nacional de Policia y 2.666
alas Fuerzas Armadas. E1
ministerio especificé que de
las plazas en AGE, 20.840 son
de acceso libre, aquellas a
las que puede acceder cual-
«quiera. Es la forma general
de acceso a una convocato-
ria de empleo publico que
permite presentarse a la
misma a cualquier persona
que cumpla los requisitos
establecidos en las bases.
Otras 10.625 plazas de AGE
son de promocién interna.
Tomando en cuenta toda la
oferta, las 40.146 plazas, el
68% son de acceso por tur-
no libre y el 32% restante de
promocion interna.

Elministerio calcula gue,
tomando en cuenta el cau-
dal de salida por jubilacio-
nes, esta ofertaservira para
crear 9.102 empleos netos,
“de los que 4.940 seran pla-
zas adicionales en sectores
prioritarios y otras 4.162 més
utilizando instrumentos de
planificacion para dotar de
nuevos servicios publicos a
la ciudadania”, informé el de-
partamento que dirige José
Luis Escriva. “Dentro de este
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capitulo se encuentran las
1.098 plazas para Seguridad
Social, Base Logistica Defen-
sa, Aesia, CNMC, Museo del
Prado y Puertos del Estado”,
explicé el ministerio.

Esta es la primera con-
vocatoria de empleo publi-
co que reserva un cupo del
10% en AGE a personas con
discapacidad. En concreto,
son 3.147 plazas, 629 para
personas con discapaci-
dad intelectual. Ademas, la
oferta crea 8.440 plazas de
turno libre (C1y C2) “para
mejorar la atencién alos ciu-
dadanos” y también incluye
una oferta que el ministe-
rio cataloga como “histéri-
ca” en la Administracién de
Justicia, con 2.520 plazas
de turno libre. Habra que
esperar a la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado
para conocer el desglose
pormenorizado. “La oferta

El 68% de la oferta
de plazas es de
acceso libre

y elresto de
promocion interna

El Ejecutivo
califica de
histérica la cifra de
puestos ofertados
en Justicia

Realizacién de oposiciones a la Xunta de G:
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de empleo publico de 2024
es una oferta de transicién
hacia un nuevo modelo de
recursos humanos en la
Administracién basado en
la planificacién. Tendra en
cuenta las necesidades de
la organizacion, agruparalos
recursos humanos en areas
funcionales y se apoyara en
soluciones tecnolégicas. Ese
nuevo modelo se construira
enbase a escenarios amedio
plazo, entendiendo el capi-
tal humano como una inver-
si6n y con una estructura de
éreas funcionales”, anadi6 el
ministerio.

Jubilaciones

La oferta de este afio es Ii-
geramente superior ala de
2023, que ascendid a 30.574
y también fue la mayor has-
talafecha. Enla misma li-
nea fueron altisimas las de
los afios previos, lo que deja
un total de 183.000 plazas
oficialmente ofertadas (sin
contar las de 2024) desde
2018, el primer afo de Pe-
dro Sanchez en el Gobier-
no. Sin embargo, la plan-
tilla del Estado, la que se
nutre de estas ofertas, solo
ha crecido en 16.000 per-
sonas desde entonces. Es
un aumento de un 3%, que
ni mucho menos recupe-
ra el terreno perdido du-
rante la crisis financiera. El
altisimo flujo de jubilacio-
nes explica la situacién. La
plantilla estatal tocé techo
en 2010, con 597.021 traba-
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jadores. Entonces, aun con
el socialista José Luis Ro-
driguez Zapatero al frente
del Ejecutivo, empez6 una
caida causada por la crisis
financiera, que someti6 a
las cuentas publicas a un
estrés sin precedentes en
décadas. La contraccién se
profundizo durante la eta-
pa de Mariano Rajoy, con un
retroceso anual que llegé a
ser de 26.605 empleados de
2013 a 2014. Por entonces,
las ofertas ptblicas de em-
pleo eran casi testimonia-
les, con entre 2.000 y 4.000
plazas al afio.

Con la mejora de la si-
tuacién econémica, el PP
potencio las ofertas y rozé
las 21.000 plazas en 2017, lo
que ni mucho menos com-
penso el desierto delos afios
anteriores. Desde que San-
chez tomé las riendas del
Gobierno en 2018, 1a oferta
publica de empleo ha cre-
cido cada afio, con la tinica
excepcién de 2020 por la
pandemia. Las 23.062 pla-
zas ofertadas en la primera
propuesta socialista son casi
lamitad de las39.574 de 2023
01las 40146 de 2024. Sin em-
bargo, las plantillas apenas
han mejorado desde enton-
ces: entre 2018 y 2022 solo
crecieron en 2.872 personas,
un incremento mindsculo
pese a que en esos anos las
ofertasrondaban 1as 30.000
plazas. La subida de 2023
respecto al afio anterior fue
lamejor delos tltimos afios.

La productividad

en Espana

aceleraen 2024

Elrendimiento del pais repunta
un 1,6% en el primer trimestre del afio

DENISSE LOPEZ

MADRID

El Producto Interior Bruto
(PIB) puede crecer por dis-
tintos motivos, uno de ellos
es que sea mas eficiente y
consiga mejores resultados
con los mismos medios, lo
que en la jerga se conoce
como productividad total
de los factores. Si la econo-
mia sube o baja se debe en
gran parte a este indicador,
yalargoplazo es el determi-
nante de los ingresos y sa-
larios reales. Por eso es una
buena noticia que, después
de casiunano encadenando
retrocesos, la productividad
haya crecido un 1,57% en el
primer trimestre de 2024,
segun el ultimo estudio del
Observatorio de la Produc-
tividad y Competitividad de
la Fundacion BBVA y el Ivie,
publicado este miércoles. La
cifra supone un cambio en
la tendencia y da alas a los
analistas para prever un cre-
cimiento sostenido de aqui
a cierre de afio.

Segun los economistas,
el 60% de la variacién del
PIB en el tiltimo trimestre
se debe a las mejoras de la
eficiencia productiva, mien-
tras que el empleo contribu-
y6 con un 25%. Esto significa
que si el pais crecié un 0,8%
entre enero y marzo fue gra-
cias a estos dos indicadores.
Si se analizan al detalle los
factores productivos, se ob-
serva que el punto fuerte
esta, de hecho, en la mejo-
ra de la eficiencia por hora
trabajada. Esta aument6un
1,3% en el primer trimestre
de 2024 —en parte gracias a
la ralentizacién en el ritmo
de crecimiento de la afilia-
cién, que enmarzo fue deun
2,5% frente al 2,7% de un afio
antes mientras que en el cie-

re del afio anterior cafa un
0,05%-~. Por su parte, la pro-
ductividad del capital (es de-
cir, maquinaria, equipamien-
tos tecnoldgicos, inmuebles
einfraestructuras) aument6
un 1,47%, tres décimas més
respecto al periodo previo.
A pesar de la evidente me-
Jjora, las cifras estan por de-
bajo de las logradas en el
primer trimestre del afno
pasado, cuando la produc-
tividad por hora trabajada
subia un 2,18% y el capital un
3%. Desde entonces, ambos
indicadores fueron cayendo
alo largo de 2023, encade-
nando tres trimestres conse-
cutivos con retrocesos. Pero
mas all4 dela evolucién del
1ltimo afio, si se echa la vista
atras, se observa que estos
dos factores han tenido una
trayectoria opuesta. Mien-
tras el asociado al empleo
se encuentra en niveles un
21,7% superiores alos del afio
2000, en el segundo casola
tasa esta un 20,7% por de-
‘bajo. Ellastre de la burbuja
inmobiliaria explica este po-
‘bre rendimiento, de ahi que
el nivel a principios de este
afio sea todavia similar al de
2011. Esto hace que, en un
‘balance general, la produc-
tividad de la economia espa-
fiola haya caido de hechoun
7% en lo que va de siglo, se-
gun un informe previo dela
misma organizacién. Entre
2013 y 2019 se registr6é una
mejora de la productividad
que hacia pensar en recu-
‘perar los niveles previos a la
Gran Recesion. Pero la pan-
demia frené el avance. La si-
tuacion més preocupante se
vive en la construccién y la
energia, en tendencia decre-
ciente desde la Gran Rece-
sién y acumulan retrocesos
en torno al 35%.
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