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El Gobierno se
daunmes para
resolver lamesa
de negociacion
sobre pensiones

GORKA R. PEREZ
Madrid

La mesa de dialogo social so-
bre Seguridad Social y pensio-
nes apura los plazos, aunque
segun han dejado entrever los
representantes sindicales es-
te lunes, tras la finalizacion
del ultimo encuentro, no esta
previsto que se produzca nin-
guin desenlace antes de final
de mes. A pesar de que existe
cierto consenso en el grueso
de los apartados que compo-
nen la negociacién, ninguna
de las tres partes —Gobierno,
sindicatos y patronales— dan
por resuelta alguna de las vias.
El rediseiio de la jubilacién
parcial y el contrato de rele-
vo se mantiene como uno de
los principales escollos, y no
se tratara hasta el 15 de julio,
cuando vuelvan a reunirse. Se
espera que estas dos semanas
que quedan por delante tanto
el Ministerio de Seguridad So-
cial como sindicatos y patro-
nales valoren el contenido de
los ultimos documentos que
se han puesto sobre la mesa,
y entreguen sus tltimas recla-
maciones.

“Durante estas semanas va-
mos a seguir trabajando con el
Ministerio de Seguridad Social
en intercambiar documentos
V ya textos, a ver si consegui-
mos cumplir con ese horizon-
te que nos hemos puesto las
partes del 31 de julio”, indicod
Cristina Estévez, secretaria de
Politica Institucional y Politi-
cas Territoriales de UGT. Se-
gln reconoci6 Estévez tras
el encuentro de ayer —en el
que ha estado presente el se-
cretario de Estado de Seguri-
dad Social y Pensiones, Borja
Sudrez—, se espera un acele-
rén en las préximas cuatro se-
manas, “porque esos temas ya
no pueden esperar mas”. A pe-
sar de que la representante de
UGT indicé que en el encuen-
tro de ayer se han producido
“avances reales”, lo cierto es
que todavia hay ciertas discre-
pancias en cadauna de las ma-
terias que se estan abordando.

Asi, aunque la recupera-
cion del coeficiente multipli-
cador del 1,5 de las horas tra-
bajadas para los fijos discon-
tinuos es compartida por las
tres partes, Carlos Bravo, se-
cretario de Politicas Publi-
cas y Protecci6n Social de CC
00, reconocié que la redac-
cién que ha realizado el Mi-
nisterio les sigue “generando
dudas”, y que “el Gobierno ha
quedado en estudiarlas y vol-
ver a abordarlas” en el proxi-
mo encuentro.
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Yolanda Diaz, a su llegada ayer a un encuentro de FELGTBI+ en Madrid. FERNANDO VILLAR (EFE)

Trabajo eleva el tono contra

la CEOE por surechazo

alareduccion de jornada

El ministerio

dice que avanzard
hacia el acuerdo
con los sindicatos

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

“Con total transparencia y since-
ridad, la posicion de la patronal
ha dejado mucho que desear. Ha
sido decepcionante. Es una espe-
cie de burla al dialogo social que
después de meses y meses [la ne-
gociacién empezo el 25 de enero]
trabajando ahora veamos este
descuelgue de la patronal espafio-
la. Esuna burla democratica. ;Nos
dice la CEOE que el Gobierno tie-
ne que incumplir su compromi-
so con los ciudadanos espafoles?
;Se tiene que apartar de lo que
esta escrito en el acuerdo de coa-
licién?”. No es habitual escuchar
hablar de forma tan contunden-
te a un secretario de Estado. Pe-
ro asi se pronuncié ayer el niime-
ro dos del ministerio de Trabajo,
Joaquin Pérez Rey, tras la sexta
reunién con los agentes sociales
sobre la reduccién de jornada.
Fue mas critico que nunca con la
CEOE, al igual que su jefa, Yolan-
da Diaz, que en el en el Circulo de
Bellas Artes de Madrid dijo que la
patronal se sitta “con la extrema
derecha” por sunegativa, pues“ni
siquiera el PP esta en esa tesis”.
Las declaraciones de los tlti-
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mos dias de un lado y de otro ya
anticipaban que la patronal no
participaria en el pacto, pero las
de ayer fueron mas alld. Termi-
nan de certificar que el Ministerio
de Trabajo se dirige a un enten-
dimiento solo con los sindicatos,
como viene siendo habitual des-
de el ecuador de la pasada legis-
latura. “Vamos a seguir avanzando
con las organizaciones sindicales
para pulir un texto que podamos
mandar a las cortes generales pa-
ra su tramitacion”, dijo Pérez Rey.

Las palabras del domingo en
RTVE del vicepresidente de la
CEOE y lider de la asociacion de
auténomos ATA, Lorenzo Amor,
casi descartaban el acuerdo: “El
Gobierno nos convoca, puro tea-
tro. Actuamos como figurantes,
pero sabemos el resultado final.
Volveremos a presentar las pro-
puestas de viva voz, pero el Go-
bierno nos da un ultimatum y, co-
mo dijo el secretario de Estado,
sobre un documento que es ni-
tido. Si es nitido para qué sirven
las modificaciones. No habra pro-
puesta escrita”. Van en linea con lo
que dijo el miércoles el presidente
de CEOE, Antonio Garamendi. “Al
mondlogo yo no tengo que contes-
tar con nada; directamente, que
hagan lo que tengan que hacer”,
comento.

Los negociadores de los em-
presarios no comparecieron tras
la reuni6n de ayer, como de cos-
tumbre. “Tras la reunién de hoy
se nos ha convocado a una nueva
reunion el lunes. Asi es que la me-

sa sigue abierta y no vamos a ha-
cer valoraciones en este momen-
to”, dijo un portavoz de la princi-
pal patronal espafiola.

Una de las principales recla-
maciones de la CEOE en la mesa
dedialogo es un destope del maxi-
mo de horas extra (80 al afio), un
incremento que segtn fuentes pa-
tronales serviria para “mitigar”
¢l coste econémico de la medida.
Trabajo cerro rapido la puerta a
esta posibilidad en el borrador
de anteproyecto de ley que plan-
tea a los agentes sociales: el texto
nocontempla ninguna medida en
esa linea ni para flexibilizar el re-
parto del tiempo de trabajo, una
elasticidad que el ministerioy los
sindicatos ya consideran excesiva.

“Este es un debate serio. E1 Go-
bierno plantea reducir la jornada
de verdad. No vamos a decirles a
los ciudadanos que lo que ganan
por un lado, lo pierden por otro.
Que se va a satisfacer con mas
horas extra que nunca. No caben
medidas que constituyan una es-

El Ejecutivo
practicamente
descartaalos
empresarios

“Esuna burla
democratica”, afirmé
ayer Joaquin

Pérez Rey
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tafa, que reduzcan la jornada sin
reducirla. Esta es una negocia-
cion seria [...] Esto no se plantea
para los que ya tienen la jornada
reducida, para los funcionarios o
las grandes empresas. Es para las
camareras, los trabajadores de su-
permercados... No es una medida
elitista”, dijo Pérez Rey.

El vicesecretario general de
Politica Sindical de UGT, Fernan-
do Lujan, insisti6 en esa idea, an-
te el argumento habitual de CEOE
de que en los sectores mds pro-
ductivos ya se ha conseguido re-
ducir el tiempo de trabajo. “Lle-
vamos mds de 40 afios sin reducir
la jornada. Eso ha generado una
desigualdad”. Rail Olmos, adjun-
to a la Secretaria de Accién Sin-
dical de CC 00, dijo que los sin-
dicatos estaban dispuestos a “de-
jarse algtin pelo en la gatera” en
esta negociacion, en referencia a
su disposicion a ceder para que el
acuerdo fuera tripartito.

Elborrador, que adelanto este
periédico, plantea una reduccion
dela jornada en los términos pro-
metidos: 38,5 horas semanales es-
te aflo desde que entre en vigor la
norma, y 37,5 horas desde el 1 de
enero de 2025. Ademds, aborda
como se aplicard esta politica en
los empleados a tiempo parcial, la
gran mayoria mujeres (el 21% de
las trabajadoras, frente al 6,6% de
trabajadores).

Dice que “tendran derecho a
seguir realizando el mismo niime-
ro de horas de trabajo que vinie-
sen efectuando” y que se les de-
bera recompensar con un “incre-
mento proporcional de susalario”
Asi, una persona que ahora cobre
1000 euros por trabajar 20 horas
al mes en una empresa con jorna-
da ordinaria de 40, si mantiene el
namero de horas pasaria a ingre-
sar unos 66 euros mds. De no ha-
ber tomado este camino, el salario
de estos empleados se habria de-
valuado respecto al resto.
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