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Trabajo eleva el tono contra CEOE por su
rechazo areducir la jornada: “Es una burla”

El ministerio dice que avanzara hacia el acuerdo con los sindicatos y practicamente descarta el apoyo
de los empresarios » Los sindicatos recuerdan que llevan més de 40 anios sin ajustar las 40 horas

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

“Con total transparencia y
sinceridad, la posicién dela
patronal ha dejado mucho
que desear. Ha sido decep-
cionante. Es una especie de
burla al dialogo social, que
después de meses y meses
[la negociacion empez6 el 25
de enero] trabajando ahora
veamos este descuelgue de
la patronal esparola. Es una
burla democratica. ;Nos dice
‘CEOE que el Gobierno tiene
que incumplir su compromi-
s0 con los ciudadanos espa-
Tioles? ;Se tiene que apartar
de lo que esta escrito en el
acuerdo de coalicién?”.

No es habitual escuchar
hablar de forma tan contun-
dente a un secretario de Es-
tado. Pero asi se pronunci6
ayer el niimero dos del Mi-
nisterio de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey, tras la sexta reu-
nién con los agentes sociales
sobre lareduccién de jorna-
da. Fue mas critico que nun-
cacon CEOE, aligual que su
Jjefa, Yolanda Diaz, que enel
Circulo de Bellas Artes de
Madrid asegur6 que la patro-
nal se sitiia “con la extrema
derecha” por su negativa,
pues “ni siquiera el PP esta
en esa tesis”

Las declaraciones de los
ultimos dias de un lado y
de otro ya anticipaban que
la patronal no participaria
en el pacto, pero las de ayer
fueron mas alld. Terminaron
de certificar que el Ministe-
rio de Trabajo se dirige aun
entendimiento solo con los
sindicatos, como viene sien-
do habitual desde el ecua-
dor de la pasada legislatura.
“Vamos a seguir avanzando
con las organizaciones sin-
dicales para pulir un texto
que podamos mandar a las
(Cortes Generales para su tra-
mitacién”, insisti6 Pérez Rey.
Las palabras del domingo en
RTVE del vicepresidente de
CEQE y lider de la asociacién
de auténomos ATA, Lorenzo
Amor, casi descartaban el
acuerdo: “El Gobierno nos
convoca, puro teatro. Ac-
tuamos como figurantes,
pero sabemos el resultado
final. Volveremos a presen-
tar las propuestas de viva
voz, pero el Gobiernonosda
un ultimatum y como dijo
el secretario de Estado, so-
bre un documento que es
nitido. Si es nitido para qué

sirven las modificaciones.
No habra propuesta escrita”.
Van en linea con lo que dijo
el miércoles el presidente
de CEQE, Antonio Garamen-
di. “Al monélogo yo no ten-
20 que contestar con nada;
directamente, que haganlo
que tengan que hacer”, co-
ment6 tras ausentarse de
1a firma del primer acuerdo
de todos los agentes sociales
en mas de un afio (el pacto
contra la discriminacién la-
boral del colectivo LGTBI+),
en un claro gesto para mar-
car distancia.

Los negociadores de los
empresarios no compare-
cieron traslareuni6n de este
lunes, como de costumbre.
“Tras la reunién de hoy se
nos ha convocado auna nue-
va reunién el lunes. Asi es
que la mesa sigue abierta y
no vamos a hacer valoracio-
nes en este momento”, dijo
un portavoz de la principal
patronal espafiola.

Horas extra

Una de las principales re-
clamaciones de CEOE en la
mesa de dialogo es un des-
tope del méximo de horas
extra (80 al afo), un incre-
mento que segin fuentes
patronales serviria para
“mitigar” el coste econémi-
co de lamedida. Trabajo ce-
rr6 rapido la puerta a esta
posibilidad en el borrador
de anteproyecto de ley que
plantea a los agentes socia-
les: el texto no contempla
ninguna medida en esalinea
ni para flexibilizar el reparto
del tiempo de trabajo, una
elasticidad que el ministerio

La patronal pide
destopar el
maximo de horas
extras para paliar
el coste del plan

El Ejecutivo
defiende que

no es una medida
elitista, sino para
camareros

y los sindicatos ya conside-
ran excesiva.

“Este es un debate serio.
El Gobierno plantea redu-
cir lajornada de verdad. No
vamos a decirle a los ciuda-
danos que lo que ganan, por
unlado, lo pierden por otro.
Que se va a satisfacer con
mas horas extra que nun-
ca.No le vamos a decir alos
ciudadanos que una medida
pensada para cuidar y dis-
frutar del tiempo libre se va
a convertir en una medida
para incentivar mas jorna-
dasirregulares yméas impre-
visibles. No caben medidas
que constituyan una estafa,
quereduzcan lajornada sin
reducirla. Esta es una ne-
gociacioén seria [...] Esto no
se plantea para los que ya
tienen la jornada reducida,
para los funcionarios o las
grandes empresas. Es para
las camareras, los trabaja-
dores de supermercados...
No es una medida elitista”,
dijo Pérez Rey.

El vicesecretario general
de Politica Sindical de UGT,
Fernando Lujan, ha insisti-
doen esaidea, ante el argu-
mento habitual de CEOE de
que en los sectores mas pro-
ductivos ya se ha conseguido
reducir el tiempo de trabajo:
“Llevamos méas de 40 afios
sin reducir la jornada”.
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Un camarero atiende en una terraza en la plaza Mayor de Vic (Barcelona). GIANLUCA BATTISTA

Fedea pide que el recorte sea
a través de la negociacion colectiva

E.S.H.

MADRID

La Fundacién de Estu-
dios de Economia Apli-
cada (Fedea) publicé
ayer un informe titulado
¢Cémo reducir la jornada
laboral? En él compara
la regulacién en Espaiia
con la de otros paises de
la OCDE, da cuenta de

la reduccién de horas
trabajadas en los ulti-
mos afios y evalta las
propuestas actuales de
reduccién gue hay sobre
la mesa. Tras analizar
esas variables, sugiere
la siguiente conclusién:
“Unareduccién negocia-
da a través del dialogo
social implementada a

cipan en la negociacién
sobre la contraccién de
jornada, comparten este
argumento.

Desde hace meses vie-
nen repitiendo que la
reduccién de la jornada
laboral debe negociarse
sector a sector, en fun-
ci6én de la mejora de la
productividad. “En las
empresas y sectores
donde esa disminucién
ha sido compatible con
el funcionamiento nor-
mal de la actividad y con
su ganancia de produc-
tividad, la reduccion del
tiempo de trabajo se ha
llevado a cabo”, asegura
Cepyme en un informe
también publicado este

través dela iacion
colectiva por sectores y
empresas es mas bene-
ficiosa que una imposi-
cién legislativa”. Es decir,
Fedea cree que la reduc-
cién global que plantea
el Ministerio de Trabajo
acarrea problemas. Las
patronales, que parti-

lunes, coinci es am-
bos con la fase final de
la negociacién del Minis-
terio de Trabajo con los
agentes sociales.

Los sindicatos suelen
contraponer este argu-
mento destacando que
en los sectores en los
que no se ha dado una

reduccién no siempre se
debe a la evolucién de
la productividad, sino a
la debilidad de la parte
trabajadora en la nego-
ciacién.

El informe de Fedea,
que firman José Ignacio
Conde-Ruiz, Jesus Lahe-
ray Analia Viola, entra
de lleno en este asunto.
Tras explicar que la jor-
nada maxima legal en
Espaia se establece en
40 horas semanales, con
flexibilidad por el com-
puto anual y con una ju-
risprudencia garantista,
y que los convenios pue-
den establecer jornadas
ordinarias menores, in-
dica: “Sin cambio norma-
tivo alguno, la negocia-
cién colectiva, gracias a
esta flexibilidad horaria,
esta ya en una tendencia
de reduccién de la jorna-
da maxima convencio-
nal, si la productividad,
el sector y la forma de
trabajar lo permiten con
viabilidad empresarial”.
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