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Andalucia
triplica
aNavarra
en pobreza
laboral
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En Espaiia, el trabajo nunca ha
sido garantia de escapar de la
pobreza. En un pais donde la
tasa de desempleo sigue sien-
do un tema recurrente —la ta-
sa de paro fue del 11,27% en el
segundo trimestre, segun el
INE—, una realidad igual de
preocupante es la de aquellos
que, a pesar de estar ocupa-
dos, siguen en la precariedad.
“Dadas las caracteristicas del
modelo productivo espafiol,
el crecimiento econémico no
setraslada por completoa una
mejora de las condiciones del
mercado de trabajo, porlo que
la pobreza laboral apenas se ha
reducido enla dltima década”,
concluye Oxfam Intermén en
su informe publicado ayer se-
gunel cual, en 2022, el 13,7% de
los trabajadores no ganaba lo
suficiente para cubrir sus ne-
cesidades. Dicha tasa, ya de
por si dramatica, aumenta se-
gun el colectivo y la comuni-
dad. En Andalucia, por ejem-
plo, repunta hasta el 19,4%, casi
triplicando la de regiones del
norte, como Navarra, donde
afecta al 6,3% de los asalaria-
dos y auténomos.

El fenémeno de la pobreza
laboral en Espaiia presenta un
marcado cardcter territorial.
Las diferencias entre el norte
yelsurson evidentes, reflejan-
do las disparidades econ6mi-
cas del actual modelo produc-
tivo. La Espana del sur y del
Levante se enfrenta a tasas de
pobreza laboral mucho mas
elevadas que sus contrapar-
tes del norte, con comunida-
des como Extremadura (17,2%)
y Castilla-La Mancha (15,4%)
también encabezando la lis-
ta. Al otro lado del espectro,
el Pais Vasco (6,6%) y Madrid
(7,0%) presentan cifras signifi-
cativamente mds bajas, lo que
evidencia una doble brecha:
entre el norte y el sur, y entre
las zonas rurales y urbanas.
Los “desequilibrios econ6mi-
cos existentes entre el centroy
norte peninsular y el resto del
Estado”, apunta el informe, se
pueden explicar por el mayor
peso que tiene la agricultura,
construccién u hosteleria en
el sury las zonas del Levante.

Las regiones rurales con
baja densidad de poblacién
presentan un panorama pro-
pio de precariedad. Enfrentan
falta de diversificacion econd-
mica, envejecimiento de la
poblacién y la falta de infraes-
tructuras modernas, lo que ge-
neran un caldo de cultivo pa-
raempleos mal remunerados.
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Dos trabajadores, en una obra en Sevilla. Paco PuenTES

El Gobierno promete a Bruselas
que se crearan 1,5 millones

de empleos hasta 2026

El plan de ajuste
enviado a la Comisién
Europea avala la
reduccion de la jornada

LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

El plan de ajuste que el Gobier-
no acaba de enviar a Bruselas,
un compromiso marcado por las
nuevas reglas fiscales europeas,
no contiene mucho detalle, pero
si estimaciones ambiciosas. Entre
ellas, la promesa de que en Espa-
fia se creardn més de 1,5 millones
de puestos de trabajo hasta 2026,
lo que supondria un nuevo récord
de ocupacion con un niimero total
de empleados, que rozara los 23
millones de personas. Todo ello,
afade el texto, no vendrd acom-
panado por una disminucion de
la productividad como en otras
épocas. Al contrario.

Los datos més recientes mues-
tran una vuelta a la tendencia de
crecimiento estructural de la
productividad por hora”, sefiala
el informe, que ademas proyec-
ta una reduccién de la jornada
media laboral, una promesa del
Ejecutivo de coalicion defendida
a capa y espada sobre todo por
Sumar, su socio minoritario.

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20241017

El mercado laboral ha crecido
a un ritmo medio del 2,6% anual
desde la aprobacion de la refor-
ma laboral, que entré en vigor a
principios de 2022. Eso implic
780.000 empleos adicionales el
afio pasado y unos 280.000 el an-
terior, aunque en los ultimos tri-
mestres la creacion de empleo se
ha estado desacelerando, si bien
estd en niveles miximos. Estos in-
crementos también han sido im-
pulsados por la recuperacion de
la economia tras la pandemia —
aunque lastrada por la irrupcién
dela crisis energética—, y el mand
delos fondos europeos. La estima-
cién es que la tasa de ocupacién
avance un 2,6% este afio, un 2,5%
el proximo y un 2,2% en 2026. Con
esos porcentajes de crecimiento,
el numero de empleados pasara
de los 21,3 millones registrados al
cierre de 2023 a los 22,9 millones
en 2026, ultimo afo por el cual el
documento esboza sus previsio-
nes en materia laboral, aunque el
plan de ajuste tenga una orienta-
cién a cuatro afios, hasta 2028.

Ademads de la contribucién
positiva de la reforma laboral, el
Gobierno prevé que la ocupacién
tenga el impulso de las robustas
tasas de crecimiento real de la
economia proyectadas para los
proximos ejercicios y de la evolu-
cién demogrifica, con la llegada
deimportantes flujos migratorios.
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En sus previsiones de PIB, el Go-
bierno tiene en cuenta tanto las
medidas ya comprometidas en el
Plan de Recuperacion vinculado a
la crisis de la covid como politicas
adicionales, que sirven para que
la Comisién permita que el plan
de ajuste sea ampliado de cuatro
a siete afos.

“En el medio plazo, el desplie-
gue de los efectos de las reformas
conciliard el descenso de la tasa
de desempleo con ganancias de
poder adquisitivo de los asalaria-
dos y una reduccion de la jorna-
da media. La incorporacién de
los efectos esperados de la agen-
da reformista en el ambito labo-
ral al escenario macroeconémico
permite proyectar nuevos maxi-
mos de ocupacion, un crecimien-
to continuado del poder adquisiti-
vo delos asalariados y una reduc-
cion sostenida de la tasa de paro”.

Eltexto refleja
una prevision
demejoradela
productividad

Lareforma laboral
seguiri siendo
elmotor que
tirara del carro

La reforma laboral, que reor-
ganiza los contratos y refuerza el
uso de la figura del fijo-disconti-
nuo, entre otros asuntos, seguira
siendo el motor que tirara del ca-
rro, ala que se sumaran otras ini-
ciativas. En 2025, entrard en vigor
la reforma del sistema de presta-
ciones por desempleo, que seguin
las estimaciones del Gobierno
permitira reducir la tasa de paro
estructural. Dentro de esta refor-
ma se incluye un nuevo esquema
de incentivos: un complemento
de apoyo al empleo para compati-
bilizar el subsidio con la actividad.

Otro de los objetivos del Eje-
cutivo es atraer a profesionales
extranjeros cualificados, vista la
creciente ola migratoria que llega
aEspana, a través de la simplifica-
cién enla homologacién de titulos
y modificaciones en el sistema de
extranjeria. El plan de ajuste tam-
bién menciona el esfuerzo que se
pondra en marcha para “moder-
nizar la formacién profesional”,
dirigida principalmente a “secto-
res estratégicos como la economia
verde y la industria digital”.

Este céetel de politicas y previ-
siones macroeconémicas desen-
cadenar4, segtin el Ejecutivo, una
suerte de circulo virtuoso que da-
ra un empujon al crecimiento del
PIB. Si la reforma laboral tendra
un impacto positivo de dos déci-
mas sobre el PIB, serd de dos y
tres décimas, respectivamente, el
efecto que generardn compatibi-
lizar los subsidios con el empleo
y la reforma del reglamento de
extranjeria y la homologacién de
titulos, previsto para el préoximo
afio. Las mejoras en la formacion
profesional, por su parte, apor-
tardn otras dos décimas al creci-
miento, por un impacto total de
un punto del PIB, unos 15.000 mi-
llones con datos de este aiio.

“Las dindmicas positivas del
mercado laboral (demografia y
tasa de actividad) explican entre
0,9 y 1 punto del crecimiento po-
tencial”, seniala el plan. “La contri-
bucidn del factor capital (que se
incrementa para satisfacer la cre-
ciente oferta de trabajo) se situara
entre el 0,3 y el 0,5 del PIB. Por su
parte, la productividad contribui-
ré en los préoximos afios entre 0,6
v 0.7 puntos al PIB potencial, en
linea con lo observado en 2023".

El Gobierno también proyecta
una subida de los ingresos impo-
sitivos de mas de 28.000 para este
afio, hasta superar los 382.000 mi-
llones, una cifra que incluye tanto
impuestos como cotizaciones. El
incremento se vera impulsado en
buena parte por el crecimiento de
la economia, estimado enun 2,7%,
pues el mejor comportamiento
del mercado del trabajoy delaac-
tividad ensanchan las bases impo-
nibles:a mds empleo, mds pago de
IRPF y cotizaciones, mds benefi-
cios empresariales se traducen en
una mayor recaudacion por socie-
dades y un mayor consumo impli-
ca tributar mas por la imposiciéon
indirecta, como IVA e impuestos
especiales. También la inflacién,
aunque se haya moderado, con-
tribuira a insuflar mas aire a las
arcas publicas, asi como la subida
de cotizaciones contemplada en la
reforma de las pensiones.
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