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Elmapadela
pobreza laboral en
Espana: Andalucia
triplica a Navarra

La poblacion que es
pobre pese a tener
empleo es casi el
20% en las regiones
del sur y el Levante

Mujeres, migrantes
v ‘baby boomers’
son los colectivos
mas afectados

DENISSE LOPEZ

MADRID

En Espana, el trabajo nunca
ha sido garantia de escapar
de la pobreza. En un pais
donde la tasa de desem-
pleo sigue siendo un tema
recurrente —el paro fue del
11,27% en el segundo trimes-
tre, segin el INE—, una reali-
dad igual de preocupante es
la de aquellos que, a pesar
de estar ocupados, siguen
atrapados en la precarie-
dad. “Dadas las caracteris-
ticas del modelo producti-
vo espanol, el crecimiento
econdémico no se traslada
por completo a unamejora
de las condiciones del mer-
cado de trabajo, por lo que
la pobreza laboral apenas
se hareducido enla dltima
década’, concluye Oxfam In-
termén en su informe publi-
cado ayer, segtn el cual, en
2022 el 13,7% de los trabaja-
dores no ganabalo suficien-
te para cubrir sus necesida-
des. Dicha tasa, ya de por si
dramaética, aumenta segin

el colectivo y la comunidad
auténoma. En Andalucia,
por ejemplo, repunta has-
ta el 19,4%, casi triplican-
do la de regiones del norte,
como Navarra, donde afecta
al 6,3% de los asalariados y
auténomos.

Elfenémeno de la pobre-
za laboral en Espana pre-
senta un marcado caracter
territorial. Las diferencias
entre el norte y el sur son
evidentes, reflejando las
disparidades econdémicas
del actual modelo produc-
tivo. La Espana del sury del
Levante se enfrenta a tasas
de pobreza laboral mucho
mas elevadas, con comuni-
dades como Extremadura
(17,2%) y Castilla-La Man-
cha (15,4%) también enca-
bezando la lista. En el lado
opuesto, Pais Vasco (6,6%) v
Madrid (7,0%) presentan ci-
fras significativamente mas
bajas, lo que evidencia una
doble brecha: entre elnorte
y el sur, y entre las zonas
rurales y urbanas.

Los “desequilibrios eco-
némicos existentes entre el
centro y norte peninsular y
el resto del Estado”, apunta
el informe, se pueden expli-
car por el mayor peso que
tiene la agricultura, cons-
truccién u hosteleria en el
sur y las zonas del Levante.
Ahi se concentran algunos
de los trabajos mas preca-
rios, lo que dificulta a las
personas de esos territorios

salir del ciclo de pobreza a
pesar de estar empleados.
A los contratos tempora-
les y los bajos salarios se
suma la alta dependencia
de la estacionalidad laboral
y las condiciones de infor-
malidad que caracterizan
aunabuena parte de estos
empleos.

En contraste, las comu-
nidades del norte, mas in-
dustrializadas y con una
economia mas diversifica-
da, tienen un mayor nime-
ro de empleos cualificados
v mejor remunerados. En
Navarra y el Pais Vasco,
sectores como la industria
tecnolégica, la automocién
y la energia han generado
empleo de calidad, lo que
ha permitido mantener ta-
sas de pobreza laboral sig-
nificativamente méas bajas.

Envejecimiento

Las regiones rurales con
baja densidad de pobla-
cién presentan un pano-
rama propio de precarie-
dad. Estas zonas enfrentan
una combinacién de facto-
res que agravan la pobreza
laboral. La falta de diversifi-
cacién econémica, el enve-
jecimiento de la poblaciény
la falta de infraestructuras
modernas en estas dreas
generan un caldo de culti-
vo para empleos mal remu-
nerados. Mientras que en
4reas urbanas densamen-
te habitadas la tasa es del
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9,9%, en los entornos rura-
les poco poblados ascien-
de al 16%.

La pobreza laboral au-
menta con la edad y, como
ocurre casi siempre, afecta
mas a las mujeres y a mi-
grantes. Entre las razones
que explican las causas de
que un 12,2% de los trabaja-
dores de entre 45 y 59 vivan
en la precariedad, frente al
9,9% de los ocupados entre
20 y 29 anios, esta “la cica-
triz econémica que dejé
en este grupo la Gran Re-
cesién”. Oxfam alude a las
dificultades que ha tenido
esta generacion pertene-
ciente a los baby boomers
—al haber nacido entre 1958
v 1975—, para reciclarse y
encontrar empleos de ca-
lidad tras la crisis. A ello
se suma la discriminacién
por edad.

En cualquier caso, el
meétodo de célculo tiene
en cuenta la composicién
del hogar, por lo que hay un
sesgo en cuanto al porcen-

*—:'wt“’
b Ry -

@ Madrid
& Pais Vasco m
( @ Navarra 63

taje de jévenes que sufren
esta situacién. El propio
documento precisa que
“las dificultades que sufre
la juventud para emanci-
parse produce que aquellos
que consiguen emanciparse
sean quienes tienen mejo-
res condiciones laborales y,
en consecuencia, los jove-
nes en una situacién laboral
precaria tengan que seguir
viviendo con sus padres”.

Oxfam muestra
la brecha entre
el nortey el sur

y entre las zonas
urbanas y rurales

Las empleadas del
hogar son quienes
padecen miuiltiples
desigualdades no
solo econémicas
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Por ello, es normal una me-
nor prevalencia de pobreza
laboral entre este colectivo.
Por grupo social, las mu-
jeresy los migrantes extra-
comunitarios son los mas
vulnerables. Mientras que
la tasa de pobreza laboral
entre los nacidos en Es-
pana es del 9,8%, entre los
migrantes no comunitarios
esta cifra se dispara hasta
el 29,5%. La organizacién
resalta la situacién de las
trabajadoras domésticas,
que a menudo se ven atra-
padas en la informalidad.
“Los altos niveles de pobre-
za laboral entre personas
migrantes constatan que
este colectivo sufre mul-
tiples desigualdades que
no se quedan en lo econé-
mico”, sefiala el informe. Y
concluye que son quienes
sufren la peor situacién
en el mercado de trabajo,
"ocupando ademds aquellos
sectores esenciales, peor
remunerados y con peores
condiciones”.

La Inspeccion de Trabajo recauda 15 millones
de euros con el control de horas extras desde 2015

EFE
MADRID
La vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, senalé que
la Inspeccién de Trabajo
ha aumentado un 54% sus
actuaciones para controlar
las horas extraordinarias
no pagadas desde 2015, lo
que ha supuesto una re-
caudacién de mas de 15 mi-
llones de euros por incum-
plimientos empresariales.
Enrespuesta a una pre-
gunta del diputado de Bildu
Oskar Matute en el pleno

del Congreso de los Dipu-
tados, Diaz sefalé que en
2015, con 15 millones de
asalariados, se realizaban
3,5 millones de horas extras
impagadas a la semana.
“Ahora, con 18 millones de
asalariados, hemos redu-
cido en un millén esa cifra,
y se hacen 2,5 millones de
horas extras no remunera-
das a la semana”, explicé.
Las actuaciones lleva-
das a cabo por la Inspec-
cién, que ha realizado “un
esfuerzo brutal”, han pro-
vocado que los trabajado-

res hayan realizado 48,8
millones de horas extras
menos.

“Estamos hablando de
tiempo de trabajo, pero
hablamos de productivi-
dad, de irregularidades, de
vulneracion de derechos,
v la mayor tiene que ver
con el tiempo de trabajo”,
indicé la ministra, quien
mencioné la mesa en la
que negocia con patronal
y sindicatos la reduccién
de la jornada laboral.

Dicha reforma incluird
una mejora del control ho-

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20241017

rario para que pueda ser
revisado en remoto por la
Inspeccién de Trabajo, al
tiempo que implicara tam-
bién cambios en cuanto a
las sanciones que seran de
aplicacién por incumpli-

Las jornadas
impagadas
alasemana

se han reducido

miento de trabajo, cuyo ob-
jetivo es que sean “indivi-
dualizadas y disuasorias”.

Por su parte, Matute
dudé de que esta propues-
ta “sea suficiente” y recla-
mbé al Gobierno “romper
con el relato ideolégico de
quienes sefnalan al absen-
tismo como el principal
problema”.

“Hay quien piensa que
puede pagar lo que estime
oportuno o, incluso, puede
no pagar porque sus be-
neficios van antes que los
derechos de la gente”, de-

nuncié Matute, quien ins-
t6 a dotar mejor al cuerpo
de inspectores de Traba-
jo para que “sean capaces
de dar con estos nichos de
irresponsabilidad”. Segun
la encuesta de poblacién
activa, cuatro de cada diez
trabajadores que echan ho-
ras extras no cobran ni un
euro mas por ellas.

Son, concretamente, el
42,7% de ellos, a los que se
suma otro 5,2% que percibe
salario solo por una par-
te de sus horas extraordi-
narias.
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