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3% ECONOMIA Y

TRABAJO

Un hombre trabaja desde casa y asiste a una reunién telematicamente. ceTTy

El teletrabajo crece
timidamente hasta el
15% de los empleados

El dltimo estudio del
INE refleja que la media
de dias sigue anclada
en los tres a la semana

GORKA R. PEREZ

Madrid

El teletrabajo sigue siendo una
formula al alcance de muchos
trabajadores, pese a que los nive-
les alcanzados durante la pande-
mia han ido marchitdndose pro-
gresivamente desde entonces.
La Encuesta sobre Equipamiento
¥ Uso de Tecnologias de la Infor-
macidn y Comunicacion (TIC) en

los Hogares, publicada ayer por el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), concluye que el porcenta-
je de ocupados que teletrabajan
se ha incrementado ligeramente
en el tltimo afio —1,3 puntos por-
centuales—, hasta representar el
151% delos trabajadores (algo mds
de cuatro millones, segtin el ulti-
mo conteo de la EPA). La media
de dias que estos no acudieron a
su centro de trabajo fue de tres a
la semana, practicamente los mis-
mos que el afio anterior, en una
estadistica que apenas ha variado
enlos dltimos ejercicios. El nime-
ro de dias que los empleados de
una compaiiia pueden teletraba-
jar se debe acordar por medio de
la negociacién colectiva.

Pese a la demanda mayorita-
ria del colectivo de trabajadores
de acceso a este tipo de modali-
dad, muchas empresas han to-
mado la decisién de volver a los
centros. La encuesta del INE re-
fleja que aquellos que siguen dis-
frutando de esta posibilidad la
valoran muy positivamente: le
dan una nota de 8,7 sobre 10.

Los territorios donde estd
mis extendida esta formula son
aquellas comunidades con un
tejido empresarial mayor (tan-
to en volumen total como en ta-
mafio de las empresas), segtin la
encuesta. En primer lugar, la Co-
munidad de Madrid (donde tele-
trabajan el 26,7% de los ocupa-
dos), seguida de Cataluiia (21,5%)
v Andalucia (13,5%).

Mientras que la variacién del
porcentaje de ocupados que pu-
dieron teletrabajar durante la
semana en la que se elaboro esta
encuesta —cuyos ultimos resul-
tados se recogieron del 1 de abril
al 28 de junio y que tiene perio-
dicidad anual— depende del total
de ocupados (una cifra que ha ido
creciendo en los ultimos afios), el
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Lamodalidad se da
mas en la Comunidad
de Madrid, Catalufia
v Andalucia

E196,8%delos
hogares dispone
vadeinternet, 2,4
puntos mas

volumen de aquellos a quienes su
empleo principal no les permite
esta modalidad se ha mantenido
mds 0 menos estable en los tlti-
mos cuatro afios. En 2021 cerca
de 65.000 personas reconocian
su imposibilidad para teletraba-
jar, tres afios después son 66.500.

Los datos de esta encuesta
se extraen a partir del uso que
realizan los hogares de las herra-
mientas digitales. Asi, el informe
detalla en otro apartado que ca-
si 8 de cada 10 personas de 16 a
74 afios (el 79,7%) contactd o in-
teractud con las administracio-

nes o servicios publicos a través
deinternet en los 12 iltimos me-
ses por motivos particulares. Los
mias habituales fueron para acce-
der a la informacion almacena-
da (61,5%) y concertar una cita o
realizar una reserva (58,8%).

Compras por internet

Los ordenadores y los méviles se
emplearon también para com-
prar por internet, una de las ac-
tividades mds habituales en los
hogares espafioles. Mis de la mi-
tad de la poblacién de la franja
de edad mencionada anterior-
mente (el 55,5%) adquirio algtin
producto en formato fisico, 0,9
puntos mas que en 2023. Cua-
tro de cada diez habia descar-
gado en los tres meses previos
a la encuesta algin producto o
suscripeién, 3,2 puntos mas que
el afo anterior. Y el 23,9% habia
contratado en ese lapso alglin
servicio de alojamiento (2 pun-
tos menos que en 2023); por el
22,7% que recurrié a servicios
de transporte (2,1 puntos mds).
Los productos mds comprados
o descargados fueron ropa, za-
patos o accesorios (por el 40,6%
de la poblacion); entradas para
eventos (26,4%) y entregas de
restaurantes, de comida ripida
y catering (24,9%).

La presencia de herramien-
tas tecnolégicas, asi como de in-
ternet, se ha extendido prictica-
mente a la totalidad de los hoga-
res espafioles. El 99,8% de ellos
contaban con algtin tipo de te-
léfono (fijo y/o mévil) y el 53.6%
con ambos. Un 0,3% disponia
tnicamente de fijo y un 45,9%
utilizaba exclusivamente el mé-
vil; al tiempo que el 83% poseia
algtin tipo de ordenador (de so-
bremesa, portitil, tablet..), 0,4
puntos mas que en 2023.

En cuanto al acceso a la Red,
el 96,8% de los hogares tenia
posibilidad de conectarse a In-
ternet por banda ancha fija y/o
movil (frente al 96,4% el afio pa-
sado). Por otro lado, el 85,7% ac-
cedié con conexion de banda
ancha fija (fibra 6ptica, cable,
ADSL...); y el 11,1% a través solo
de conexion movil (3G, 4G 0 5G).

CCOOyUGT
de 37,5 horas

R.P.
Madrid

Entre los asuntos que la catéstro-
fe de la dana ha pospuesto estin
las negociaciones para reducir la
jornada laboral maxima legal de
40 a 37,5 horas semanales. Las tor-
mentas llegaron justo cuando la
patronal iba a comunicar oficial-
mente que no formara parte de
un acuerdo para este recorte del
tiempo de trabajo. Por ello, el Go-
bierno negociara en solitario con
CC 00 y UGT el texto que lleva-
ra posteriormente al Congreso,
donde “por mucha prisa que se
den no podra aprobarse antes de

esperan que la propuesta
se apruebe en primavera

la primavera”, aseguran fuentes
sindicales, que esperan su apro-
bacién para entonces.

La que se preveia que iba a ser
laltima reunién tripartita y en la
que los empresarios se iban a des-
marcar oficialmente del futuro
pacto, programada el pasado lu-
nes, fue suspendida por el Minis-
terio de Trabajo porla dana y atin
no hay fecha alternativa. Perouna
vez se produzca ese encuentro, la
patronal quedar fuerade la ecua-
cién y Trabajo se pondra manos a
la obra para sacar adelante la ley
trabajando en dos frentes a la vez:
con los sindicatos por un lado y
con los grupos parlamentarios

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20241115

por otro, ya que se trata de una
norma que debe ser respaldada
por una mayoria parlamentaria.
De momento, la primera de
estas negociaciones con CC 00
y UGT no se presenta dificil, aun-
que hay algunas cuestiones por las
que los sindicatos daran la batalla.
Entre ellas, que lanorma entre en
vigor lo antes posible. “Si los em-
presarios hubieran formado par-
te del acuerdo, habriamos podi-
do ser més generosos con una
aplicacion transitoria”, sostienen
fuentes sindicales que, sin embar-
go, anaden que se asegurardn de
que su aplicacion “no resulte una
grave complicacién para las em-

presas”. De ahi se desprende que
podria establecerse algtin tipo de
breve dilacién para su entrada
en vigor, pero nunca permitien-
do que se agote la actual vigencia
de los convenios colectivos pa-
ra aplicar la norma, como pedia
la patronal. Lo que parecen te-
ner claro los sindicatos es que de
aprobarse la norma bien entrado
ya 2025 serfa muy complicado ha-
cerlo de forma retroactiva desde
enero, por lo que entraria en vigor
en el momento de aprobarse o al-
go después incluso.

Mas alla de fijar en el Estatu-
to de los Trabajadores que la jor-
nada maxima legal pasari a ser
de 37,5 horas semanales en com-
puto anual, los sindicatos tienen
especial interés en conseguir un
importante cambio en el disefio
y exigencias del registro horario,
algo para lo que encontraran un
aliado en el Ministerio de Trabajo.

Losrepresentantes de los trabaja-
dores pretenden que se apruebe
un registro completamente digi-
tal, no manipulable y con acceso
directo por parte de la Inspec-
cién y de los trabajadores. Persi-
guen que todas las empresas estén
obligadas a conectarse a un mis-
mo registro gratuito del Ministe-
rio de Trabajo interconectado a su
vez con la Inspeccion.

“Las empresas no podran usar
sistemas en los que puedan rea-
justar la jornada de sus emplea-
dos; todos los criterios [de como
se computa el tiempo de trabajo]
deben estar previamente metidos
en el sistema y un reglamento de-
beri fijar las exigencias técnicas
para todas las empresas”, preci-
san fuentes de CC 00.

Los dossindicatos defenderdn
ademads un aumento de las mul-
tas a las empresas que cometan
infracciones en esta materia.
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