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El Gobierno enturbia el dialogo

social para que PNV y Junts apoyen

la reforma del subsidio del paro

La CEOE critica que la
norma abra el Consejo
Econémico y Social a las
patronales regionales

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El decreto ley para reformar la
proteccion por desempleo apro-
bado el martes recoge también
dos perlas envenenadas que en-
turbian el dialogo social. La pri-
mera fue anunciada por la vice-
presidenta segunda del Gobier-
noy ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, tras la rueda de prensa del
Consejo de Ministros: el Ejecuti-

Yolanda Diaz, con el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi (derecha), y el de C;py

vo cumplia con el compromiso al-
canzado con el PNV para aprobar
la prioridad de los convenios co-
lectivos autonémicos y provincia-
les en determinadas circunstan-
cias. La medida fue aprobada sin
negociarla con los agentes socia-
les. Pocas horas mas tarde, la ten-
sién aumento especialmente en
la gran patronal, CEQE-Cepyme,
tras conocer por el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) que la nor-
ma también introducia un cam-
bio que abre la puerta del Con-
sejo Econdmico y Social (CES) a
las organizaciones empresariales
autonémicas que compiten en los
territorios con la CEOE-Cepyme,
como la patronal catalana Pimec.

Con ambas decisiones el Go-
bierno cumple con nacionalistas

Mas criticas sindicales

La secretaria de Participacion
Institucional de CCOOy
consejera del CES por este
sindicato, Carmen Vidal,
critico ayer el bio operado

no estamos de acuerdo
con la forma de proceder
del Gobierno, porque por
el propio sentido de esta

i ion, cualquier

por el Gobierno en el Consejo
Econémico y Social (CES),

que abre la puerta a las
organizaciones empresariales
autonémicas que compiten
en los territorios con la
CEOE-Cepyme.: “Aunque

no afecte directamente a las
organizaciones sindicales,

reforma que se haga en ella
debe hacerse negociada y
consensuada”.

Un portavoz de UGT
reprobé “que se hagan
cambios de instrumentos del
dialogo social, como es el CES,
sin informar y consultar con
los interlocutores sociales™

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20240523

Trabajo sostiene
que la nueva norma
norompe launidad
de mercado

Noestaclaro el encaje
legal en el CES

de entidades como

la catalana Pimec
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En su opinién, el respeto
al reconocimiento que
hace la Constitucién de las
organizaciones sindicales y
empresariales “merece un
trato mucho mas considerado
que el que ha demostrado el
Gobierno con la introduccién
de este tipo de disposiciones
de manera sorpresiva, sin
consulta y sin informacion”.
Por tanto, estas fuertes
criticas a la modificacion legal
operada en la composicién del
CES tienen el mismo origen
que las del martes, tambié
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vascos y catalanes y amarra los
votos para convalidar el real de-
creto del subsidio de paro en el
Congreso. Pero este paso sin pa-
tronal y sindicatos amenaza con
erosionar el didlogo social, que
cuenta con varias mesas de nego-
ciacion abiertas, algunas de ellas
tan trascendentales como la que
discute la reduccién de la jorna-
da laboral o la reforma de la ju-
bilacién parcial y jubilacién acti-
va o la ley de prevencion riesgos
laborales. Fuentes del Ministerio
de Trabajo, sin embargo, aseguran
que “queda fuera de toda duda”
su compromiso’ con el didlogo so-
cial. “En el Parlamento”, afiaden
sin embargo, “reside la soberania
popular y a ella tenemos que so-
meter la aprobacién de todas las
normas fruto de la negociacién
con los agentes sociales”.

Pese a los argumentos del Eje-
cutivo, varios responsables patro-
nales y sindicales se han quejado
en publicoy en privado dela deci-
sién gubernamental. “No se ha ne-
gociado nada”, se quejaba ayer un
dirigente sindical. Esta situacion
ha generado una visible incomo-
didad entre los interlocutores so-

me, Gerardo Cuerva, en noviembre. J.C. H. (EFE)

los cambios en la estructura
de la negociacion colectiva
para dar prioridad aplicativa
alos convenios colectivos
autonémicos. Entonces,
rechazaron la forma de actuar
del Gobierno en el ambito

de las relaciones laborales,
con ausencia de negociacion
formal con los interlocutores
sociales para lograr un apoyo
parlamentario imprescindible
para sacar adelante medidas,
entre otras cosas exigidas por
Bruselas, como es la reforma
delapr asistencial

por patronal y sindicatos, a

por desempleo.

ciales que hallevado directamen-
te a la patronal CEOE-Cepyme,
tras una reunion ordinaria de sus
6rganos de direccion, a acusar di-
rectamente al Ejecutivo de “que-
rer romper el didlogo social al for-
zar la entrada en foros de didlogo
a actores afines a sus intereses”.

Conestaacusacion los empre-
sarios rechazan el cambio nor-
mativo recogido en el decreto del
subsidio de paro que especifica
que los consejeros que represen-
ten alas asociaciones empresaria-
les en el CES seran escogidos co-
mo dice la disposicion adicional
sexta del Estatuto de los Trabaja-
dores, esto es en proporcién a su
representatividad; y el texto ga-
rantiza, ademas, que “en todo caso
estaran representadas las organi-
zaciones empresariales que gocen
dela condicién més representati-
va a nivel de comunidad auténo-
ma”. Esta tiltima condicion se ad-
quiere con una representatividad
de al menos el 15% de los empre-
sarios de la comunidad.

Segtin esto, la asociacién em-
presarial de las pymes catalanas
Pimec, cuya representatividad ro-
za la mitad del empresariado de
dicha comunidad y que compite
directamente con la patronal ca-
talana Foment del Treball, inclui-
da en CEOE-Cepyme, que repre-
sentaa la otra mitad, pasaria a te-
ner un representante directo en
el CES. Esto es algo con lo que no
cuenta Foment, cuya representa-
cioén en el CESy en otros organis-
mos se produce a través de incluir
asurepresentante en el grupo de
CEOE. No obstante, fuentes juri-
dicas aseguran que la entrada de
Pimec en el CES tiene dificil en-
caje legal, porque segun el pro-
pio Estatuto de los Trabajadores,
la participacion institucional di-
recta de las asociaciones empre-
sariales mas representativas en
una comunidad no se contempla
para aquellas “que estén integra-
das en federaciones o confedera-
ciones de dmbito estatal” y laaso-
ciacién que preside Antoni Cafie-
te estd incluida en Conpymes.

Elhecho de que Conpymes no
esté representada en los organis-
mos institucionales sirve de argu-
mento juridico a quienes defien-
den que Pimec si puede estar en
dichos ambitos de participacién.

En el Ministerio de Trabajo
justifican el haber tomado esta
decisién porque el CES cuenta
ya con la representacién de sin-
dicatos mas representativos en el
ambito autonémico y, por tanto,
“es del todo coherente que tam-
bién en el capitulo de las organi-
zaciones empresariales se recoja
la representatividad autonémi-
ca”. Los responsables de Trabajo
responden a las criticas al consi-
derar que la decision “era cono-
cida por parte de todos los acto-
res del ambito laboral y también
en el legislativo donde todas las
normas de esta entidad han de
ser aprobadas”. Y, en cuanto al
fondo, no comparten el argumen-
to empresarial de que dicha pre-
valencia rompe con la unidad de
mercado por el peso de los con-
venios autonémicos, uno de cada
cinco convenios, segun la ultima
estadistica.
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